
 



1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о кружковой работе Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Качканарский горно-

промышленный колледж» (далее Колледж) разработано на основе законодательства Российской 

Федерации в сфере образования: 

- Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Устава Колледжа и иных локальных нормативных актов. 

1.2. Кружковая работа в Колледже организуется с целью всестороннего развития 

познавательных, творческих способностей обучающихся, формированию устойчивых и 

целенаправленных интересов к определенным видам практико-ориентированной деятельности, 

реализации потребности обучающихся в дополнительном образовании. 

1.3. Кружковая работа в Колледже направлена: 

• на создание условий для формирования и развития творческих способностей обучающихся; 

• развитие мотивационной потребности личности обучающихся к познанию и творчеству; 

• обеспечение эмоционального благополучия обучающихся; 

• приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям, ценностям морали в процессе 

социального взаимодействия; 

• профилактику деструктивного, асоциального поведения обучающихся; 

• создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, 

творческой самореализации личности обучающихся; 

• создание условий для реализации возможности осуществления социальных проб 

обучающимися; 

• создание условий для конструктивного взаимодействия, полноценного общения, развития 

коммуникативных умений, умений работы в команде; 

• укрепление психического и физического здоровья. 

1.4. Кружковая работа в Колледже обеспечивает: 

• адаптацию обучающихся к жизнедеятельности в современном обществе; 

• социальную поддержку обучающихся; 

• профессиональную ориентацию обучающихся; 

 • выявление и поддержку обучающихся, проявивших выдающиеся способности. 

1.5. При организации кружковой работы учитываются следующие принципы: 

доступность, преемственность, результативность, свободный выбор обучающимся видов и сфер 

деятельности, ориентация на личностные интересы, потребности, способности обучающегося, 

возможность свободного самоопределения и самореализации, единство обучения, воспитания, 

развития. 

1.6. Заместитель директора колледжа по учебно-воспитательной работе утверждает перечень и 

содержание деятельности кружков на каждый учебный год, учитывая пожелания обучающихся, 



родителей (законных представителей), а также исходя из утвержденного на текущий 

финансовый год государственного задания. 

1.7. Запись обучающихся на кружковые занятия проводится на добровольных началах по 

согласованию с родителями (законными представителями). 

1.8. Каждый обучающийся, выразивший желание посещать тот или иной кружок, обязан 

посещать занятия и выполнять все работы, предусмотренные программой курса кружка. В 

кружок принимается любой обучающийся, вне зависимости от возраста и вне зависимости 

способностей к тем или иным областям деятельности и результатов деятельности за 

предыдущие годы. 

1.9. Программа кружковых занятий разрабатывается руководителем кружка, согласовывается с 

заместителем руководителя образовательной организации и утверждается локальным 

нормативным актом руководителя.  

1.10. График работы кружков определяется в соответствии с режимом работы образовательной 

организации. 

2. Содержание деятельности кружков 

2.1. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним 

определяются учебно-тематическим планированием. 

2.2.Содержание дополнительных общеразвивающих программ обучающихся должно 

соответствовать их направленностям. 

2.3.Направленность дополнительных общеразвивающих программ: 

• техническая; 

• физкультурно-спортивная; 

• художественно-эстетическая; 

• туристско-краеведческая; 

• естественно-научная 

• профессионально-ориентированная. 

3. Методика организации кружковых занятий 

3.1. При проведении кружковых занятий используются различные формы и методы обучения и 

виды деятельности обучающихся в пределах компетенций руководителя кружкового 

объединения, способствующие развитию у них познавательной и творческой активности, в том 

числе развивающее, диалоговое, дифференцированное обучение, конкурсы, соревнования, 

экскурсии, походы, поисковая, исследовательская работа, задания творческого характера, 

самостоятельная работа обучающихся и т.д. 

 

4. Контроль за деятельностью кружков.  

4.1. Контроль за работой кружковых объединений, ведением документации руководителем 

кружкового объединения возлагается на заместителя директора по учебно-воспитательной 

работе. 



4.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе не реже 1 раза в семестр 

проверяет состояние журнала учета работы руководителя кружкового объединения. 

4.3. По итогам месяца руководители кружка предоставляют отчет о количестве часов, 

проведенных за месяц, по итогам полугодия (года) предоставляют отчет о прохождении 

программы; проводят по необходимости корректировку тематических планов. 

4.4. В конце учебного года руководители кружков предоставляют результаты своих 

воспитанников.  

5. Документация кружка 

5.1. Руководители кружков имеют и ведут следующую документацию: 

- рабочую программу кружка, где указаны, цели, задачи, формы работы и предполагаемые 

результаты деятельности кружка; согласованную и утвержденную руководителем 

Колледжа; 

- журнал учета посещений студентами кружковых занятий, где отмечают посещаемость, 

содержание и продолжительность занятий;  

- папки с методическими разработками. 

- отчет о работе кружка за период (Приложение 4). 

5.2. Годовой отчет предоставляется до 15 июня текущего учебного года. 

 

6. Меры поощрения руководителей и членов кружка. 

6.1. За активную работу члены кружка могут быть награждены дипломами, почётными 

грамотами, благодарственными письмами. 

6.2. Лучшие работы студентов могут быть выдвинуты для участия в городских, окружных, 

областных конкурсах, выставках, студенческих конференциях различного уровня. 

 

7. Итоги работы кружков (секций) 

7.1. Итогом работы кружковых объединений является: 

- творческий отчет кружковых объединений художественно – эстетического цикла (участие 

в городских и прочих конкурсах по профилю работы, подготовка и проведение отчетных 

выставок, концертов и т.п.); 

- участие обучающихся предметных кружковых объединений в олимпиадах, конкурсах 

научных работ студентов и т.п.; 

-участие обучающихся, посещающих спортивные секции, в городских и прочих 

спортивных соревнованиях; 

7.2. Обсуждение и оценка результатов деятельности кружков (секций) может проводиться в 

форме: 

- ежегодной научно-практической конференции обучающихся; 

- конкурсов работ обучающихся; 



- сообщений на лекциях, практических занятиях, соревнований, концертных выступлений, 

выставок; 

- конкурсов студенческих работ; 

- защиты курсовых работ и т.п. 

 

8. Выполнение правил по охране труда 

8.1 Руководитель кружка несет ответственность за безопасную организацию деятельности 

кружкового объединения, за жизнь и здоровье обучающихся во время проведения занятий и 

других мероприятий. 


