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Тема 3. Основы управления охраной труда в организации

1. При какой численности работников в организации должна создаваться служба охраны труда или вводиться должность специалиста по охране труда?
Начало формы

2. Кому подчиняется служба охраны труда в организации?

3. Что входит в перечень основных функций, выполняемых службой охраны труда в организации?

4. Какими правами обладают работники службы охраны труда при осуществлении своей профессиональной деятельности?
5. Какие ключевые принципы и цели должна преследовать политика в области охраны труда, принимаемая в организации?
6. С какой целью в организации должен создаваться институт уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда?
7. Кто может быть избран уполномоченным лицом по охране труда профессионального союза в структурном подразделении организации?
8. По чьей инициативе в организации могут создаваться комитеты (комиссии) по охране труда?

9. Основные функции комитета (комиссии) по охране труда.
10. Какими правами обладают представители комитета (комиссии) по охране труда при осуществлении возложенных на них функций?
11. Каким образом утверждается состав комитета (комиссии) по охране труда?
12. Кто из работников организации подлежит обучению и проверке знаний требований охраны труда?
13. Кто несет ответственность за своевременность обучения по охране труда  и проверки знаний требований охраны труда работников организации?
14. Какой вид инструктажа проводится на рабочем месте с каждым новым работником до начала самостоятельной работы?
15. Какой вид инструктажа проводится с работниками организации, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения?
16. С какой периодичностью работники организации проходят повторный инструктаж?
17. В какой срок работодатель обязан организовать обучение всех поступающих на работу лиц безопасным методам и приемам выполнения работ? 
18. С какой периодичностью руководители и специалисты организации проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей?
19. Кем в организации утверждаются программы обучения по охране труда?
20. С какой периодичностью руководители и специалисты организации должны проходить очередную проверку знаний требований охраны труда?
21. В каком случае проводится внеочередная проверка знаний?
22. В каких организациях рекомендуется создание кабинетов по охране труда или уголков охраны труда?
23. На основании каких документов в организации должны разрабатываться инструкции по охране труда?
24. Где должны храниться действующие инструкции по охране труда для работников структурного подразделения?
25. С какой периодичностью должны пересматриваться инструкции по охране труда?
26. На какой срок может быть разработана временная инструкция по охране труда для вводимых в действие новых и реконструированных производств?
27. В каких случаях должны пересматриваться инструкции по охране труда?
28. С какой целью проводится аттестация рабочих мест по условиям труда?
29. С какой периодичностью должна проводиться аттестация рабочих мест по условиям труда в организации?
30. В каком случае рабочие места подлежат обязательной повторной аттестации по условиям труда?
31. Какой установлен срок хранения документов аттестации рабочих мест по условиям труда?
32. Какой орган государственной власти осуществляет контроль за качеством проведения аттестации рабочих мест?
33. Какие работы по охране труда являются объектами сертификации в Системе сертификации работ по охране труда?
34. Кем проводится инспекционный контроль за сертифицированными работами по охране труда?
35. Какая установлена норма выдачи мыла работникам на работах, связанных с загрязнением?
36. Какая установлена норма выдачи очищающей пасты для рук на работах, связанных с применением лаков и красок?
37. За чей счет в организации производится приобретение и обеспечение работников средствами индивидуальной защиты?
38. Каким образом исчисляются сроки пользования теплой специальной одеждой?
39. Должен ли работодатель заменять или ремонтировать специальную одежду, пришедшую в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника?
40. Может ли работодатель устанавливать свои нормы выдачи спецодежды и спецобуви для работников, отличные от установленных норм?
41. На какие категории подразделяются средства защиты работающих в зависимости от характера их применения?
42. С какой периодичностью работники в возрасте до 21 года, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должны проходить периодические медицинские осмотры?
43. Какая категория работников и с какой периодичностью должна проходить обязательные психиатрические обследования?
44. Кем осуществляется финансирование медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда?
45. Можно ли выдачу молока и лечебно-профилактического питания работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, заменять денежной компенсацией?
46. Какие установлены нормы бесплатной выдачи молока работникам, занятым на работах с вредными условиями труда?
47. В каком количестве работник, получающий по установленным нормам бесплатное лечебно-профилактическое питание, должен получать молоко?
48. На кого возлагается обязанность по обеспечению санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда?
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