Уважаемые студенты перед изучением нового материала внимательно ознакомьтесь с содержанием предлагаемых заданий. За сегодняшнею пару Вы должны изучить тему «Основные понятия и определения в области охраны труда». При выполнении письменной части задания не забывайте указать дату, тему. Написанный Вами конспект должен быть аккуратно составлен, текст разборчив и читаем.  Выполненный конспект Вы должны отправить на проверку 
до 9.00 21 декабря 2020г. на электронную почту luda.savintzeva@yandex.ru

1) Ознакомьтесь с требованиями по изучению учебной дисциплины:
- учебная дисциплина «Охрана труда»,  количество  часов - 36 часов, преподаватель Савинцева Людмила Вячеславовна
- обязательное ведение конспекта в тетради
- система оценивания (обязательное выполнение зачетных контрольных точек (выполнение практических, самостоятельных работ, тестирование и т.д.))
- промежуточная аттестация в форме экзамена

2) Поставьте дату занятия
3) Запишите тему занятия
Тема 1 Основные понятия и определения в области охраны труда
4)  Выполнить практическую работу №1

Практическая работа №1
Тема:  Основные понятия в области охраны труда
1. Внимательно прочитайте определение понятия «охрана труда» и запишите определение.
Охрана труда — система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
2. Как вы понимаете значение слова «система»? Запишите свой вариант ответа.
Система - это _________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
3. Выберите из четырех предложенных ряда определений, то, которое соответствует,  по вашему мнению, термину «трудовая деятельность» и запишите его.
Трудовая деятельность – это ___________________________________________________
_____________________________________________________________________________
I. ….. - это активное взаимодействие человека с элементами производственной среды, результатом которого  является общественная польза этой деятельности;
II. ….. это - продуктивная деятельность человека, направленная на удовлетворение своих потребностей и на производство товаров и услуг;
III. ….. - это одна из форм человеческой деятельности, направленная на преобразования природного мира и создание материальных благ;
VI. ….. - это важнейшее в жизни любого человека поле его реализации
4. Внимательно изучите информацию, представленную, в таблице 1 соотнесите основные мероприятия составляющие охрану труда (желательно воспользоваться интернет источниками) и определение данного мероприятия и укажите соответствие:
А.   –  ____	Б. – ____	В. – ____	Г. – ____ 	Д. – ____	Е. - ____
Таблица -1 Охрана труда
	Основные мероприятия, составляющие охрану труда
	Определение мероприятий

	А. Санитарно-гигиенические  
	1) организация предварительных, периодических и внеочередных медицинских осмотров сотрудников

	Б. Социально-экономические
	2) заключаются в создании системы управления охраной труда – единого комплекса взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда в конкретной организации и процедуры по достижению этих целей.

	В. Реабилитационные 
	3) заключаются в проведении работ, направленных на снижение уровня воздействия на работников вредных и опасных производственных  факторов с целью обеспечения благоприятных условий труда и предотвращения профессиональных заболеваний.

	Г. Правовые
	4) включают меры государственного стимулирования работодателей по повышению уровня охраны труда, защиту социально защищенных категорий работников, обязательное социальное страхование.

	Д. Лечебно-профилактические
	5) основываются на Конституции РФ и включают законы, подзаконные нормативные акты, а также локальные нормативные акты, принимаемые в конкретных организациях.

	Е. Организационно-технические
	6) осуществление комплекса мер, направленных на восстановление здоровья и трудоспособности работников, пострадавших в результате несчастного случая на производстве и профессиональных заболеваний.


5. Заполните таблицу 2:
· Запишите название таблицы
· Начертите таблицу (можно таблицу в тетради расположить в альбомном формате)
· Запишите определения основным мероприятиям, составляющим охрану труда, приведите примеры мероприятий (можете воспользоваться ниже перечисленным перечнем мероприятий или указать свои)
Таблица - 2 Охрана труда
	Основные мероприятия, составляющие 
охрану труда
( в соответствии с определением)
	Определение мероприятий
	Примеры мероприятий
(указать не менее двух примеров)

	Правовые
	
	

	Социально-экономические
	
	

	Организационно-технические
	
	

	Санитарно-гигиенические  
	
	

	Лечебно-профилактические
	
	

	Реабилитационные
	
	



 Примеры мероприятий по охране труда: 
- Трудовой кодекс  РФ;
- проведение медицинских осмотров;
- приобретение стендов, наглядных материалов;
- страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
- ремонт здания, сооружений, приобретение необходимой мебели для работы, компьютеров;
- санитарно-курортное лечение;
- установление доплат;
- организация кабинета по охране труда;
- организация регламентированных перерывов; 
- психиатрические освидетельствования;
- выдача молока и лечебно-профилактического питания;
- модернизация имеющегося оборудования;
-  внедрение и совершенствование технических устройств;
- аттестация рабочих мест по условиям труда;
- Закон РФ « Об основах охраны труда в Российской Федерации»
- приобретение спец. одежды, средств индивидуальной защиты и т.д.


5)  Вдумчиво прочитайте  основные понятия и определения по охране труда 

Основные понятия и определения
	Охрана труда — система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
	Условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность  и здоровье работника
	
	Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работающего в определенных условиях приводит к заболеванию или снижению работоспособности.
	
	Опасный производственный фактор - фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья, смерти.

	Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

		Требования безопасности труда – требования, установленные законодательными актами, нормативно-технической документацией, правилами и инструкциями, выполнение которых обеспечивает безопасность работающих.

	Рабочее место – место,  где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находиться под контролем работодателя.
	
	Техника безопасности – система организационных и технических мероприятий и средств, предотвращающих воздействие на работающих опасных производственных факторов.
	
	Производственная санитария – система организационных мероприятий и санитарно - технических средств, предотвращающих или уменьшающих воздействие на работающих вредных производственных факторов.
	
	Пожарная безопасность – состояние объекта, при котором исключается возможность пожара, а в случае его возникновения предотвращается воздействие на людей вредных и опасных факторов пожара и обеспечивается защита материальных ценностей.

6) Запишите определения следующим понятиям:
· Условия труда – …
· Вредный производственный фактор – …	
· Опасный производственный фактор -… 
· Безопасные условия труда –… 
· Требования безопасности труда –…
· Рабочее место –…	
· Техника безопасности –… 
· Производственная санитария –… 
· Пожарная безопасность –… 

7)  Скачайте из интернет источников Трудовой кодекс РФ( с изменениями и дополнениями на 1 марта 2019г.) 
8)  Ознакомьтесь устно со статьями Трудового кодекса РФ в которых отражены нормы и правила по «Охране труда» (раздел Х «Охрана труда» - главы 33-36): 
Глава 33 Общие положения
· статья 209 Основные понятия
· статья 210 Основные направления государственной политики в области охраны труда
Глава 34 Требования охраны труда
· статья 211 Государственные нормативные требования охраны труда
· статья 212 Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий охраны труда
· статья 213 Медицинские осмотры некоторых категорий работников
· статья 214 Обязанности работников в области охраны труда
· статья 215 Соответствие производственных объектов и продукции государственным нормативным требованиям охраны труда
Глава 35 Организация охраны труда
· статья 216 Государственное управление охраной труда
· статья 216¹ Государственная экспертиза условий труда
· статья 217 Служба охраны труда в организации
· статья 218 Комитеты (комиссии) по охране труда
Глава 36 Обеспечение прав работников на охрану труда
· статья 219 Право работников на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда
· статья 220 Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда
· статья 221 Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
· статья 222 Выдача молока и лечебно-профилактического питания
· статья 223 Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников
· статья 224 Дополнительные гарантии охраны труда отдельных категорий работников
· статья 225 Обучение в области охраны труда
· статья 226 Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда
· статья 227 Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету
· статья 228 Обязанности работодателя при несчастном случае
· статья 228¹ Порядок извещения о несчастных случаях
· статья 229 Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных случаев
· статья 229¹ Сроки расследования несчастных случаев
· статья 229² Порядок проведения расследования несчастных случаев
· статья 228³ Проведение расследования несчастных случаев государственными инспекторами труда
· статья 230 Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев
· статья 231¹ Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве
· статья 231 рассмотрение разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев

