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От составителя

Сегодня существует множество сценариев изменений школы, кото​рые помогут ей не только соответствовать требованиям цивилизационных вызовов, но и опережать их, конструируя будущее. Вот только некоторые актуальные тенденции времени современного образования:

•
Прозрачность и понятность содержания образования и организации школьной жизни, школьных укладов.

•
Комфортность и безопасность образовательной среды в начальной,

основной и старшей школах.

•
Диалоговый учитель, чья информационная культура как минимум

совпадаете информационной культурой семей школьников.

•
Успешные поведенческие модели, позволяющие школьникам проектировать свой жизненный успех, а не простое накопление зна​ний и информационных блоков.

 •
Школа выходит за пределы собственных стен, образова​тельной средой для каждого ученика становится весь мир.

 • Образование становится непрерывным, превращается в постоянный фактор жизненного успеха.

•  Возрастные границы образования фактически исчезают: люди учатся и совершенствуются с рождения и до старости.

• Каждый человек становится одновременно и учителем,  и учеником.

• Эффективные образовательные системы опираются на индивидуальные траектории + интегрированные методы обучения. 
По убеждению многих педагогов, взгляд на учебное занятие тоже меняется - это:

- производное культуры общества, педагога, его учеников;

- сотворчество, сотрудничество педагога и учащихся;

- паритетный диалог равноправных партнеров на основе позитивного отношения друг к другу;

- лаборатория мастерства педагога и учащихся.

Только такое занятие позволит обогатить учащихся новыми процессуальными умениями, разовьет у них способности к быстрому оперированию информацией, творческому решению возникающих учебно-познавательных задач, станет фактором социализации ребенка, позволит им приобрести определенный личностный опыт жизнедеятельности, апробировать, а затем закрепить и  усовершенствовать способы поведения, навыки творческой мыследеятельности на основе имеющихся у обучаемых мо​тиваций, ценностных ориентации, личностных предпочте​ний, права избирательности в получении знаний.
В данных методических материалах пред​ставлен обобщенный алгоритм современной технологии учебного занятия, которым в одинаковой степени могут воспользоваться воспитатели дошкольных учреждений, учи​теля средних  общеобразовательных школ, сделав поправку на имеющийся методический опыт, своеобразие разных категорий обучаемых, свое видение современного учебного занятия.
Приступая к изучению материала пособия, задумайтесь над такими вопросами и попробуйте ответить на них:
	Вопрос
	Ответ

	Что я вкладываю в понятие «современная технология учеб​ного занятия»?
	

	Есть у меня своя технология обучения?
	

	Как она представлена?
	

	Какую роль на учебном заня​тии 

я отвожу себе?
	

	Хочу ли я видеть в учениках своих партнеров и что делаю или буду делать для этого?
	

	Хочу ли я овладеть другими технологиями учебного занятия?
	


Глава 1. Что такое педагогическая технология?

Современная российская парадигма образования ставит и перед педагогом, и перед учащимися довольно сложные задачи: как субъекты педагогического процесса они должны иметь развитые процессуальные умения, обладать способ​ностью к быстрому оперированию информацией, творче​скому решению возникающих производственных и учебно-познавательных задач. Поэтому и педагогу и учащимся важно найти оптимальную технологию, при которой можно будет решить поставленные задачи.

Что такое педагогическая технология, зачем она нужна педагогу и его ученикам, как ее создать и заставить эффек​тивно работать? Эти вопросы задает любой современный педагог и как может отвечает на них.

В широком, общепринятом смысле понятие «техноло​гия» связывается с совокупностью операций, осуществляе​мых определенным способом и в определенной последова​тельности для достижения поставленных целей, т. е. в содержание этого понятия вкладывается идея о необходи​мости оптимизации и упорядочения процессов и состояний в различных системах.

Смысл и назначение любой технологии — оптимизиро​вать процесс, исключить из него все виды деятельности и операции, которые не являются необходимыми для получе​ния социально желаемого результата.

Использование технологий — главный ресурс, позво​ляющий снизить затраты на управление, повысить его эффективность.

Любая технология представляет собой единство стерео​типных и творческих действий, однако их соотношение в разных видах технологий различно.

Технология жестко прописывает последовательность от​дельных шагов деятельности. Она привязана к данному конкретному виду деятельности и требует точного повторе​ния ее этапов.

Педагогическая технология — это систематический ме​тод планирования, организации, применения, оценивания всего процесса обучения и усвоения знаний с учетом челове​ческих, технологических ресурсов и взаимодействия между ними для достижения наиболее эффективных результатов.

Понятие «педагогическая технология» в нашей стране получило широкое распространение в конце 80-х — начале 90-х гг. XX в. и стало широко использоваться в теории и практике обучения. Обращение к данному понятию было продиктовано необходимостью реализации основной зада​чи педагогической инноватики — перевода школы функ​циональной в школу развивающуюся.

Появились термины «технология обучения», «образова​тельная технология», «технологии в обучении», «технологии в образовании», которые в педагогической литературе имели множество формулировок в зависимости от того, как авторы представляли сущность технологического процесса.

Педагогическая технология представляет собой и сред​ство гарантированного достижения целей обучения, и орга​низованное, целенаправленное, преднамеренное педагоги​ческое влияние и воздействие на учебный процесс, и содержательную технику реализации учебного процесса, и описание процесса достижения планируемых результатов обучения, и проект определенной педагогической системы, реализуемой на практике.

В области образования происходит постепенное расши​рение трактовки термина «технология»: от обозначения тех​нических средств, применяемых в целях образования (обучения), к обозначению процесса постановки и реали​зации заданных образовательных целей, достижение кото​рых гарантируется оперативной обратной связью вне зави​симости от мастерства педагогов и обеспечивается всем арсеналом психолого-педагогических, управленческих и технических средств, методов и форм. Отличительными качествами педагогической техноло​гии являются: системность, структурированность, плани​руемая эффективность на основе предварительного расче​та и анализа обновленных средств, методов и форм обуче​ния.

В самом общем плане педагогическая технология явля​ется средством модернизации дидактической системы. При этом строгое определение целей обучения (чему и для чего?) должно содействовать отбору и построению содер​жания (что?), методов и средств обучения (с помощью чего?), организации учебного процесса (как?), а также учи​тывать степень мастерства педагогов (кто?) и уровень достигаемых результатов обучения (так ли?).

Любая педагогическая технология должна соответство​вать таким методологическим требованиям, как:

- концептуальность,   т. е,   пора   на   определенную научную концепцию, включающую философское, психологическое, дидактическое и социально-педагогическое обоснование образовательных целей;

- системность,  т. е.  целостность,   взаимосвязанность частей технологии  и  соответствие логике  педагогического процесса;

-эффективность, т. е. достижение высоких результа​тов и оптимальность по затратам;

- воспроизводимость,   т. е.   возможность   повторения, применения в иных похожих условиях.

На определенном этапе профессиональной деятельности у педагога возникает потребность обобщить свой опыт, передать его окружающим, утвердиться в эффективности своей работы. Наработки педагога постепенно обретают форму своеобразной авторской технологии, поскольку отбирается только то, что целесообразно дополняет, расши​ряет, обогащает методический инструментарий педагога и приносит ощутимый результат.

«Овеществлением» педагогической технологии становит​ся конкретный дидактический модуль: педагог создает про​ект учебного процесса, как в целом своего предмета, так и применительно к отдельной теме или разделу дисциплины. Разработанная технология обучения описывается в виде рабочей программы конкретной учебной дисциплины, которую преподает педагог.

Работа педагога по созданию собственной педагогиче​ской технологии разделяется на два блока: процесс ее раз​работки и процесс освоения.
Разработка педагогической технологии
При разработке педагогической технологии педагог по​следовательно проходит несколько этапов.

1. Теоретическое обоснование создаваемой техноло​гии обучения

На этом этапе разработчик сначала анализирует сложив​шуюся социокультурную среду и те требования, которые она предъявляет к образованию. Затем соотносит собствен​ные выводы с основными идеями и принципами проекти​рования образовательных процессов, описанными в науч​но-методической литературе.

Все это позволяет педагогу определить концептуальную базу своей технологии, выработать гипотезу ее осуществле​ния, сопоставить свой вариант педагогической технологии с рядом проработанных версий, вошедших в практику и нашедших отражение в научно-методической литературе.

Еще педагогу следует учесть, что педагогическая техно​логия в своем построении опирается на технологический подход, который как совокупность способов воздействия на кого-либо, изучения чего-либо, побуждения к чему-нибудь заставляет педагога осуществлять педагогический процесс по определенному алгоритму и логике, подчиняться кон​кретным правилам в процессе деятельности педагога и уча​щихся с учетом методических находок педагога. Общие цели, объекты, продукты технологизации образования кон​кретизируются в создаваемой педагогом технологии. Так, в качестве цели технологизации выступает получение ста​бильного результата, объектами выступают содержание, организационные формы восприятия, переработки и пред​ставления информации, взаимодействия субъектов образо​вательной деятельности, процедуры их личностного пове​дения, самоуправления и творческого развития, а продук​тами технологизации педагогического процесса становятся личностные и социально значимые алгоритмы и стереоти​пы поведения, которые создают платформу для успешно​сти, конкурентоспособности учащегося в будущем.

2. Выработка технологических процедур, или непо​средственное создание проекта технологии.
В качестве технологических процедур выступают: 

-целеполагание, т. е. четкая и последовательная разра​ботка целей обучения; 

- отбор  содержания,  т. е.  структурирование  информа​ции, подлежащей усвоению;

-выбор дидактических средств — от традиционных до современных информационных технологий обучения;

- контроль качества усвоения материала;

-диагностика, т. е. получение обратной связи с помощью определенных диагностических процедур.

Разрабатывая технологию, педагог продумывает свои роль, место и функции, стратегию и тактику педагогиче​ского взаимодействия с учащимися, способы управления педагогическим процессом.

При построении технологии важно проследить преем​ственность между традиционными методиками и новым проектом. Здесь работает правило золотой середины, согласно которому главное — не торопиться отвергать тра​диции.

3.Разработка  методического  инструментария,   не​обходимого для осуществления данной технологии

Инструментальная оснащенность технологии представ​ляется в виде набора определенных методов, средств и форм обучения. Она должна дать педагогу ответ на вопро​сы: «Чему учить?», «Как учить?», «С помощью чего учить?».

4.Подбор и составление методик замера результа​тов реализации технологического замысла
Работа здесь осуществляется по двум направлениям.
Во-первых, систематизируются требования к уровню знаний, умений и навыков, полученных учащимися в результате изучения конкретной дисциплины, разрабатыва​ются критерии и параметры, по которым будут фиксиро​ваться реальные результаты обучения.
Во-вторых, подбирается пакет диагностических методик в виде экспресс-опросов, анкет, контрольных работ, позво​ляющих провести контроль ЗУН учащихся и сопоставить их с планируемыми результатами с учетом специфики содер​жания конкретного учебного предмета.
Процесс разработки педагогической технологии в общем виде можно представить как последовательность следую​щих шагов:
I. Формулирование основных идей, установок, опреде​ляющих цели и структуру содержания современного обра​зования.
2. Выделение долговременных целей технологии, опре​деляемых с учетом целей и содержания современного обра​зования.

3. Планирование задач обучения в соответствии с не​обходимым уровнем усвоения материала и ценностными ориентациями учащихся.

4. Отбор содержания обучения на основе:

-  определения взаимосвязей между учебными компо​нентами;

- выделения содержательных единиц учебного материала: идей, понятий, фактов, проблем, закономерностей, теорий и т. д., представленных в определенной последовательности;

-структурирования учебных компонентов в наглядных формах (схемах, таблицах, диаграммах);

 -определения требований к уровню усвоения знаний, умений, навыков.

Определение видов образовательной деятельности уча​щихся, методов взаимодействия педагога и учащихся, форм организации учебно-познавательной деятельности.

Продумывание вариантов изучения особенностей восприятия обучаемыми учебной информации и ее осознанно​сти путем подбора разнообразных диагностических методик.

Разработка   вариантов   заданий   в   различных   видах контроля.

Выделение вариантов коррекции усвоения учащими​ся полученных знаний.

Подготовка учебно-методического оснащения технологии обучения.

10.Определение  роли,   места  и  функций   педагога  в системе предполагаемого обучения.

11.Формулирование  ожидаемых диагностируемых ре​зультатов обучения - учебных достижений учащихся и спо​собов получения обратной связи и рефлексии.
Освоение педагогических технологий
Освоение технологии — процесс довольно длительный. Иногда на протяжении нескольких лет накапливается и систематизируется личный педагогический опыт конкрет​ного учителя, позволяющий ему при повторении учебной работы в рамках своего предмета выявлять новаторские подходы. 

Важным условием эффективной реализации педагогиче​ской технологии является доверие педагогическому профес​сионализму педагога.

Освоение педагогической технологии проходит по сле​дующему алгоритму.

Перед началом внедрения педагогической технологии педагогу следует выделить те условия, в которых будет реа​лизована разработанная им технология. Если при ее созда​нии педагог сначала продумывает, а затем описывает те условия, которые он лично будет учитывать при апроба​ции педагогической технологии, то в момент освоения он должен соотнести те условия, которые выделил он, с теми условиями, которые есть в образовательном учреж​дении.

Затем следует продумать возможные варианты проверки эффективности разработанной педагогической технологии. Эффективность спроектированной технологии обучения проверяется с помощью конкретных критериев и показате​лей по каждому из компонентов педагогической техноло​гии.

Для педагога — разработчика технологии наиболее суще​ственным является критерий эффективности содержания обучения. Данный критерий позволяет педагогу самому провести анализ построенной педагогической технологии. Этим же критерием пользуются проверяющие деятельность педагога инстанции: администрация школы, инспектор отдела образования и т. д.

Критерий эффективности содержания обучения имеет качественные и количественные показатели. Качественные — это:

- целостность отражения в содержании обучения задач образования, воспитания и развития;

- структурное соответствие содержания  обучения при​нятой психолого-педагогической концепции;

- отражение в содержании обучения современного уровня развития науки, техники и производства.

Количественные -  это:

- информативность учебного материала, т. е. соотнесение элементов содержания, предусмотренных программой, с   тем   количеством   учебного   материала,   которое   педа​гог  прорабатывает  в течение  урока  или  его  конкретного этапа;

- усвоенность учебного  материала,  т. е.   соотношение объема учебного материала, усвоенного учащимися в течение определенного отрезка времени на уроке, объему материала, сообщенного учащимся за то же время. Проще говоря, педагог должен определить, сколько формул, дефиниций, правил он объяснил учащимся и сколько соответственно ни усвоили;

- прочность усвоения учебного материала, т. е. соотношение  запомнившегося учащимся учебного  материала  и сообщенного им материала.

При определении эффективности содержания обучения могут быть выделены и показатели оценки эффективности методов, средств, форм обучения. Например, во время оценки эффективности методов обучения качественными показателями считают:

-адекватность методов целям и содержанию учебного материала;

-обоснованность выбора методов обучения в перцептивном, логическом, контрольно-оценочном, мотивационном и других аспектах;
- степень учета педагогом возрастных, личностных особенностей учащихся, уровня их теоретической и практической подготовленности;
- степень собственных методических возможностей педагoгa;
- многообразие использования методов и вариативность реализуемых приемов обучения;
- соответствие методов обучения реальной материально-технической базе и отведенному учебному времени.

Эффективность методов обучения в количественных показателях измеряется:
· числом учащихся, опрошенных за урок;

· периодом прохождения темы;

· количеством учащихся, давших полные или неполные, верные или неверные ответы;
· количеством заданных учащимися вопросов, что является показателем их познавательной активности и интереса к изучаемому материалу;

· числом  желающих  принять  участие   в   обсуждении оставленных   педагогом   вопросов,   внести   дополнения, прокомментировать   и   откорректировать   ответы  товарищей;

· количество случаев, когда учащиеся отвлекаются, что ​ является показателем негативного отношения к обучению;

—количеством   обращений   учащихся   за   помощью   к педагогу при выполнении заданий, что является показате​лем их самостоятельности.
А эффективность дидактических средств, используемых в процессе обучения по данной педагогической техноло​гии, устанавливается такими качественными показателями, как:
-обеспечение  принципов наглядности и доступности обучения;
-функциональное соответствие дидактических средств дидактическим задачам, содержанию и избранным методам обучения;
- комплексность применения дидактических средств;
- универсальность использования и удобства эксплуата​ции средств обучения.

При оценке эффективности средств обучения с помо​щью количественных показателей их выбор осуществляет​ся в зависимости от вида используемого дидактического средства.
Важным моментом в освоении педагогической техноло​гии является вопрос о внедрении педагогического опыта педагога, поэтому педагогу-разработчику нелишне подумать о том, где, когда, перед кем и как он будет презентовать свою педагогическую технологию.
И при создании педагогической технологии, и на этапе ее освоения и внедрения педагогу необходимо помнить, что в образовательной практике понятие «педагогическая технология» рассматривается на трех соподчиненных уров​нях.
Общепедагогическом, когда имеют в виду целостную педагогическую систему и термин «педагогическая техноло​гия» выступает синонимом этого педагогического явления. 
Частнометодическом, когда отождествляются понятия «технология» и «частная методика» применительно к рабо​те одного преподавателя в рамках одного предмета. 

Локальном, когда имеют в виду отдельные части образовательного процесса (напр: технология контроля знаний)
Следует отметить, что педагог-практик чаще всего выхо​дит на два последних уровня. Он или создает педагогиче​скую технологию применительно к своей дисциплине, или занимается совершенствованием ее отдельных дидактиче​ских единиц. Кроме этого, педагог-предметник занимается разработкой технологии обучения, а классный руководи​тель (воспитатель) — технологией воспитания.
В последующих главах будут разбираться особенности современной технологии учебного занятия, а значит, вый​дем на локальный уровень употребления термина. Кроме этого, чтобы уйти от многообразия трактования термина, мы будем говорить о технологии обучения, к которой и от​носится технология учебного занятия.
Глава 2. Особенности современного учебного занятия
Учебное занятие как  основная форма реализации инновационного педагогического процесса

В теории и практике учебного занятия центральным является вопрос о его структуре, под которой подразумеваются логическое взаиморасположение и связь элементов, обеспечивающих основное качество учебного занятия как системы – его целостность.

Системный подход к исследованию учебного занятия предопределяет выявление его структурных компонентов, функциональной нагрузки каждого из них, установление связей между компонентами, определение системообразующего компонента, логического расположения элементов в учебном занятии (его структуры).

Структурные элементы учебного занятия

Учебное занятие как организационная форма обучения реализует образовательные цели, а также решает конкретные задачи. В результате этого учебное занятие разбивается на отдельные составляющие - этапы, т. е. каждая отдельная дидактическая задача определяет конкретный этап учебного занятия и в нем реализуется.

Качество учебного занятия (целостность его как системы) определяется:

· полнотой набора компонентов, т. е. наличием всех необходимых этапов учебного занятия;

· соответствием образовательных задач этапа образовательной цели всего учебного занятия, а также соотношением образовательных задач каждого этапа между собой;

· целевой направленностью - учебное занятие как система не состоится, если будет отсутствовать дидактическая цель;

· целостностью его составляющих этапов.

Этап – относительно завершенная часть учебного занятия, т. к. представляет собой систему взаимосвязанных элементов: образовательной за​дачи, содержания, методов обучения, форм организации учебной деятельности школьников, реального результата.

Образовательная задача – это запрограммированный результат данного этапа; системообразующая часть структуры этапа учебного занятия, которая объединяет все элементы этапа в единое образование.

Образовательная задача имеет два направления целей учебного занятия:

· цели, ориентированные на содействие развитию личности;

· узкопредметные цели.

Содержание учебного материала – содержательная основа каждого этапа учебного занятия. К ней относятся не только теоретические сведения, правила, теоремы, законы, но и задачи, упражнения, вопросы учителя, отра​жающие последовательность умственных действий ученика, обеспечивающие усвоение им компонентов научного знания. В содержание необходимо включать ценности и смыслы детей, чтобы исключить формальный подход к знаниям.

Методы обучения – это способы взаимосвязанной деятельности учите​ля и учащихся в достижении конкретных образовательных задач. В методах обучения сфокусирована не только глубина раскрытия учебного содержания, но и проявляются личность учителя и ученика, взаимоотношения класса и учи​теля, которые определяют стиль работы учителя на уроке.

Формы организации учебной деятельности учащихся – система средств, с помощью которой учитель добивается включения каждого ученика в активную целенаправленную учебно-познавательную деятельность на основе сочетания индивидуальной, парной, групповой и общеклассной работы. 

Реальный результат – те знания, умения, навыки, которые приобрели учащиеся. Трудно предвидеть на этапе изменения в развитии и воспитании ученика. При анализе этапа и занятия в целом следует оценивать полноту использования учителем возможностей для воспитания и развития школьников. Следует ориентироваться на конкретность, точность формулировки цели занятия и задачи его этапа, а также степень приближения к их достижению.

В опорной таблице для анализа и конструирования учебного занятия (приложение) приведены образовательные задачи показатели и условия их выполнения, а также содержание 13 макроэтапов учебного замятия.

Типы учебных занятий и их логика

Любое учебное занятие – искусственно создаваемая учителем под конкретную цель система. Из набора всех этапов можно построить разные комбинации. Живое обучение обусловливает необходимость объединения нескольких этапов в один (проверка домашнего задания и подготовка учащихся к активной учебной деятельности на основном этапе урока или изучение нового материала, его первичное закрепление и проверка понимания).

Некоторые этапы носят инвариантный характер, т. е. реализуются на каждом учебном занятии (этап подготовки учащихся к активной основной учебно-познавательной деятельности, основной этап, этап подведения итогов учебного занятия, рефлексия).

Комбинированный тип урока – это наличие всех этапов на одном учебном занятии. Такая структура оправдана в начальных классах, когда содержание учебного материала, подлежащего усвоению, невелико по объему. В средних и старших классах такой тип урока не дает оптимальных результатов. Это связано с тем, что ребенок осваивает научные понятия не сразу, этот процесс протяжен во времени. Следовательно, структура учебного занятия (число и сочетание этапов) должна подчиняться главной дидактической цели, определяющей основной этап учебного занятия и, в свою очередь, – тип учебного занятия.

На вводных учебных занятиях дается обобщенная картина того материала, который будет изучаться на протяжении всей темы. Основная задача учителя – так преподнести материал учебного занятия и мотивировать важность предстоящего изучения темы, чтобы у школьников возник интерес к данной теме и появился осознанный подход к новому материалу.

На таких учебных занятиях приводятся исторические справки, демонстрируются опыты по всей теме, объяснение которым будет дано при изучении конкретных вопросов учебной темы. Целесообразно использование музыки, живописи, других видов искусства.

Каждый тип учебного занятия имеет определенную логику. Логика различных типов учебных занятий основана на логике усвоения учащимися предметных знаний: восприятии, осмыслении, запоминании, применении, обобщении и систематизации (таблица).

Типы учебных занятий
	Тип учебного занятия
	Предметные цели
	Логика

	0-й тип

Вводное занятие
	Актуализировать личностный смысл учащихся к изучению новой темы. Обеспечить создание у школьников образа изучения новой темы
	• Мотивация.

• Образное представление об изучаемой теме.

• Осмысление практической и социальной значимости.

• Рефлексия

	1-й тип

Изучение и первичное зацепление новых знаний и способов деятельности
	Организовать деятельность учащихся по восприятию, осмыслению и первичному запоминанию новых знаний и способов деятельности
	• Мотивация.

• Актуализация субъектного опыта учащихся.

• Организация восприятия.

• Осмысление.

• Первичная проверка понимания.

• Организация первичного закрепления.

• Анализ.

• Рефлексия

	2-й тип

Закрепление знаний и способов деятельности
	Обеспечить закрепление знаний и способов деятельности учащихся
	• Мотивация.

• Актуализация ведущих знаний и способов действий.

• Конструирование образца применения знаний в стандартной и измененной ситуациях.

• Самостоятельное применение знаний.

• Контроль и самоконтроль.

• Коррекция.

• Рефлексия

	3-й тип

Комплексное применение

знаний и способов деятельности
	Создать содержательные и организационные условия для самостоятельного применения школьниками

комплекса знаний и способов деятельности
	• Мотивация.

• Актуализация комплекса знаний и способов деятельности.

• Самостоятельное применение знаний в сходной и новой ситуациях.

• Самоконтроль и контроль.

• Коррекция.

• Рефлексия

	4-й тип

Обобщение и систематизация знаний и способов

деятельности
	Организовать деятельность учащихся по обобщению знаний и способов деятельности
	• Мотивация.

• Анализ содержания учебного материала.

• Выделение главного в учебном материале

• Обобщение и систематизация.

• Установление внутри- и межпредметных связей.

• Рефлексия

	5-й тип

Проверка и оценка знаний и способов деятельности учащихся. Коррекция знаний и способов деятельности учащихся
	Обеспечить проверку и оценку знаний и способов деятельности учащихся.

Организовать деятельность учащихся по коррекции своих знаний

и способов деятельности
	• Мотивация.

• Самостоятельное выполнение заданий.

• Самоконтроль.

• Контроль.

• Анализ.

• Оценка.

• Коррекция.

• Рефлексия


Каждый из представленных типов учебного занятия – комбинированный, т. к. состоит из нескольких этапов. Допускается комбинация, предполагающая соединение по образовательным целям двух или трех типов учебных занятий. Значимым является правильное, с точки зрения дидактики, соединение логик этих занятий. Иначе учебное занятие будет представлять собой всего лишь эклектическое соединение различных этапов урока, слабо связанных с его целями.
Центральным компонентом технологии обучения в ди​дактическом модуле учебной дисциплины является учебное занятие.
Особенности современного учебного занятия состоят в том, что происходит переход к качественно новой системе его организации.
Принципиально по-новому ставится цель обучения: психическое и творческое развитие личности на основе способности к самореализации. Основу деятельности уча​щегося составляет модель «Я сам учусь», а не модель «Ме​ня учат», поэтому: «Я вижу происходящие изменения, оце​ниваю не только конечный результат, но и процесс дея​тельности, знаю предмет, владею навыками самообучения и поэтому успешность моего обучения зависит от моей деятельности.
Современный урок рассматривается как культурологи​ческий феномен. На таком учебном занятии, как части жизни субъектов педагогического процесса, происходит совместное постижение педагогом и учащимися истины при соблюдении правил этического поведения, уважения к лич​ности и свободе выбора. Данный подход заставляет педаго​га перевести содержание учебного занятия в так называ​емый духовный регистр понимания, когда понятие, закон, учебная задача рассматриваются не только с точки зрения практической пользы для учащегося, но и в контексте его личностного роста.
Основная идея современного учебного занятия — это идея свободного урока, предоста​вляющего свободу выбора на основе принципа уважения личности другого: «Нельзя не работать, посягать на инте​ресы другого, не уважать другого».
На качество учебного занятия влияет то, каков его за​мысел и каким способом он воплощен. В связи с этим еще одной специфической чертой современного урока является владение преподавателем технологией режиссуры сквоз​ного педагогического действия, или, как говорят, «открытого режиссерского действия» (В. А. Ильев). 

Для того что​бы понять механизм его осуществления, надо выделить основные характеристики этого действия:
- организация процесса соигры на уроке осуществляет​ся посредством экстремальных ситуации на основе приемов воздействия, которые использует педагог и открыто предъ​являет их учащимся.   Например,  педагог предлагает уча​щимся рассказ,  а они должны  его обыграть,  предложить свое окончание истории или решить эвристическую задачу,  в которой трудно найти однозначное решение;

- превращение учебного занятия в своеобразный импро​визированный  спектакль — коллективное творчество  учащихся на материале темы урока, но ведущая роль должна принадлежать учителю. Он включает учащихся как актив​ных зрителей в процесс решения проблемы;

- урок-спектакль является законченным режиссерским действием: замысел, т. е. общая картина урока, видение учи​телем цели урока, его вида и структуры; последовательная цепь событий, т. е. описание хода урока с выделением ме​тодов активизации  познавательной деятельности учащихся, способов развития их психических качеств, приемов взаимо​действия педагога и учеников; кульминация, т. е. заверше​ние урока посредством подведения итогов занятия в виде рефлексии, выделение способов решения проблемы, опре​деление вариантов анализа урока, как со стороны педагога, так и со стороны учащихся.

Важными для режиссуры урока являются открытость, доверие, соучастие в игре обеих сторон: педагога и его учеников. Такой подход формирует у каждого учащегося со​циальную активность, желание общаться с другими людьми, а также стимулирует профессиональную активность педа​гога.
Выделенные характеристики урока заставляют педагога пересмотреть свое отношение к методике подготовки и про​ведения учебного занятия (к технике написания конспекта урока, методам и приемам, средствам обучения, формам организации учебной деятельности учащихся) и изменить тактику поведения с учениками во время урока.
Успешность урока во многом зависит от педагогиче​ской позиции учителя, его отношения к своим ученикам, выраженного в конкретном действии или поведении.
Педагогическая позиция может быть классифицирована на основании следующих приоритетов, которые ставит перед собой педагог в процессе взаимодействия с учениками: ориентация на содержание учебного материала, забота о соблюдении дисциплины, чрезмерная опека обучаемых, защита собственной личности от излишних хлопот в рабо​те с учащимися или забота о сотрудничестве с ними.
В психологии выделяют разные уровневые позиции в об​щении. Чаще всего мы говорим о таких позициях, как «сверху», «снизу», «рядом». При их упоминании мы сразу представляем учебно-дисциплинарную, либерально-попу​стительскую, демократическую модели общения. В позиции «сверху» инициатива на занятии принадлежит педагогу. В по​зиции «снизу» педагог, намеренно создает условия для ини​циативности учащихся и оказывается как бы снизу. Напри​мер, во время дискуссии педагог самоустраняется и прини​мает роль стороннего наблюдателя, предлагая ведущую роль кому-либо из учеников. Позиция «рядом» реализуется через «Мы-подход». Предлагая выполнение учебного задания, коллективного дела, педагог уходит от позиции долженствования. Не «Вы должны и обязаны выполнить в срок задание», а «Нам нужно показать свое умение, доказать себе и всем, что мы можем сделать лучше других».
В течение учебного занятия психологические позиции педагога по отношению к учащимся могут меняться, так же как изменяется ролевой веер поведения учителя. Ведь совер​шенно очевидно, что невозможно на протяжении всего урока быть только добрым или, наоборот, чрезмерно строгим.
В качестве наиболее оптимальной дистанционной пози​ции на современном учебном занятии можно назвать «близкую» позицию педагога. Педагог может называть учащихся уменьшительно-ласкательными формами слов или имен, которые приятны учащимся.
Открытая позиция проявляется в том, что педагог не скрывает от учащихся своих намерений, отношений. В его высказываниях присутствуют выражения типа «Я хочу...», «Я надеюсь...», «Для меня главное...».
Кинетическая позиция характеризует положение педа​гога в совместной деятельности, когда роль лидера переме​щается от учителя к ученикам: «впереди», «сзади», «рядом».
Перечисленные позиции позволяют представить совре​менного педагога как фасилитатора, который осуществляет психологическую и педагогическую поддержку своих вос​питанников, помогает им, вместе с учащимися со-переживает, со-мыслит, выражает свое отношение к содержанию излагаемого материала через исследование, диалог, модели​рование предметно-содержательного и социально-психоло​гического опыта.
Педагогическая позиция — показатель педагогической культуры учителя. В определенный момент учебного заня​тия педагог намеренно или непреднамеренно становится транслятором тех духовных и материальных ценностей, которые создало человечество.
Причем важно заметить, что педагог, используя накоп​ленный до него опыт, перекладывает его на современную ситуацию, а результат работы педагога проецируется на будущее. Передача общечеловеческого культурного наследия происходит в интеграции трех подходов: аксиологического, личностного и деятельностного. Педагог знакомит своих воспитанников с определенной системой общественных ценностей, сопровождая передачу информации ссылкой на свои интересы, высказывая свою точку зрения, а провоз​глашенные педагогом принципы отношения с учащимися реализуются в конкретной нравственной деятельности.
Благодаря этому на учебном занятии происходит обще​ние равноправных партнеров, субъектов, личностей. Лич​ностная направленность выражает отношение педагога к глав​ной ценности педагогического процесса — развивающейся личности учащегося, у которого есть личностные смыслы учения и жизни, а не только знания, индивидуальные спо​собности, самостоятельная учебная деятельность и жизнен​ный опыт.
Партнерство предполагает наличие диалога между педа​гогом и учащимися. Благодаря диалогу педагогу удается создать с учащимися свой, особый педагогический мир, который регламентируется правами и обязанностями, раз​работанными совместно, где уважение другого сочетается с возвышением его значимости, где есть взаимопроникнове​ние личности педагога и личности учащегося.
Поэтому главным моментом современного учебного за​нятия становится диалоговое взаимодействие субъектов педагогического процесса, позволяющее организовать ра​боту на уроке как сотрудничество, результативность кото​рого зависит от того, какие активные методы и современные виды учебных занятий использует педагог. Это еще одна отличительная черта современного урока. 
Педагогическое взаимодействие — универсальная кате​гория обучения, отражающая процессы воздействия обучающего и обучаемого друг на друга, их взаимную обуслов​ленность и как следствие — изменение когнитивных и пси​хофизиологических состояний субъектов.
Процесс взаимодействия — это всегда обращение друг к другу конкретных личностей по поводу конкретного содержа​ния в конкретной ситуации, субъектов, обладающих опре​деленной степенью психологической готовности к взаимо​действию, поскольку они осознают мотивы, эмоционально настроены на выстраивание отношений.
Отношения рассматриваются как личностная основа взаимодействия. Они проявляются в системе установок, ориентации, ожиданий, стереотипов, эмоциональных откли​ков педагога и учащихся друг на друга. Отношения быва​ют более или менее выражены, устойчивы, систематичны и всегда избирательны.
Способом выражения отношения является непосред​ственное общение учителя и учеников на уроке через открытие учащихся на общение, соучастие в общении, возвышение их в общении. Открыть ученика на общение удается благодаря созданию педагогом комфортных условий для проявления обучаемым познавательной творческой активности во время совместной учебной деятельности. Проявить соучастие в общении — это продемонстрировать учащемуся свою расположенность, интерес, стремление оказать помощь. А возвышение ученика в общении про​исходит как стимулирование, поднятие значимости лич​ности.
Межличностные отношения проявляются в характере и способах взаимного влияния людей в ходе совместной дея​тельности, а на учебном занятии — во взаимном влиянии, которое возникает при выполнении учащимися различных учебно-познавательных заданий.
С точки зрения эффективности взаимодействия рассма​тривают шесть типов взаимовлияния.
1. Взаимное облегчение: взаимодействие участников ста​новится результативным благодаря благотворному влия​нию друг на друга. Основу этого вида взаимодействия со​ставляет позиция ненасилия, предполагающая свободу выбора, эмоциональную устойчивость, уверенность в себе, открытость, толерантность, приоритет активных форм обуче​ния. Поэтому педагог воспринимает своих учеников таки​ми, какие они есть, а обеспечение их субъективной свобо​ды строится на тезисе «Знание не ради знания, а знание ради развития» и практически воплощается в выборе содержания, форм и методов обучения. Для преодоления тревож​ности, страха, чувства неполноценности, которые нередко сопровождают отношения между педагогом и учащимися, во главу угла ставится положительная оценочная деятель​ность и ситуация успеха в процессе обучения, которую создает для учеников учитель.
2.  Взаимное затруднение: взаимодействие неэффектив​но, действия субъектов затрудняют достижение результатов общения. Например, на уроке педагог, вместо того чтобы переключить внимание учащихся из-за их усталости  на дру​гой вид деятельности, продолжает вести занятие и при этом требует дисциплины.  Учащиеся реагируют на это шумом, разговорами,  а  иногда демонстративным неподчинением требованиям учителя.  Этот тип  взаимовлияния — основа конфликтов.
3.Одностороннее облегчение, взаимодействие способ​ствует   повышению   эффективности   действий   одного   из партнеров. Например, когда на уроке педагог дифференци​рованно подходит к учебным заданиям для разных учащих​ся,  предлагает  им свою  помощь,  по ходу занятия  часто использует поощрение.  Или когда учащиеся по собствен​ной инициативе берутся за выполнение трудного задания, выражают сочувствие педагогу и т. д., что повышает эффек​тивность работы педагога.
4.Одностороннее затруднение: для одного из партнеров намеренно или непреднамеренно создаются помехи. В ка​честве таких помех на уроке  могут выступать  разделение учащихся на любимчиков и отвергнутых, реплики педагога в адрес ученика типа «Я от тебя, Иванов, другого и не ожи​дала», нелестное сравнение учащегося с его родителями: «Видно,  правду говорят,  что  яблоко  от яблони  недалеко падает». 

5.Асимметричное облегчение: один из партнеров испы​тывает затруднения из-за того, что в ситуации общения облегчает действия другого.  Например,  однажды  педагог предложил свою помощь ученикам, но постепенно это пре​вращается в систему. Учащиеся ждут помощи, а изменение установки на самостоятельное выполнение задания вызы​вает негативную реакцию с их стороны.
6.Независимость: действия  партнеров  не  влияют на степень эффективности действий друг друга. Например, на  уроке педагог и учащиеся дистанцированы друг от друга, отношения формальные и официально принятые. Педагог называет учеников по фамилии или использует неопреде​ленно-личные формы обращения.
Результатами взаимовлияний могут стать как единение, ощущение чувства команды, взаимопомощь, сопережива​ние, включенность педагога и учащихся в совместную деятельность, взаимопонимание, когда и педагог, и отдельный учащийся, и весь класс оказываются способными постичь смысл и значение совместной работы, значимость каждо​го так и, наоборот, противоборство, равнодушие, нежела​ние помочь и пойти на уступки, черствость, порой агрессив​ность.
Степень влияния педагога на учащихся проявляется в его стиле поведения во взаимодействии. Традиционным является ритуальный стиль, поскольку он отражает куль​туру, традиции той или иной национальности. Педагог сам является носителем определенной культуры и учитывает культурные и национальные особенности состава учащихся класса. Для современного урока приоритетным становится гуманистический стиль взаимодействия, построенного на сотрудничестве партнеров, готовых выслушать, откликнуть​ся на проявление чувств другого, и совсем не приемлем в буквальном понимании манипулятивный стиль. В рамках современного учебного занятия он выражается в том, что педагог доступными средствами пытается создать ситуа​цию,   при   которой   цель  педагога  ученики  воспринимают как свою собственную.
Для построения отношений в ходе учебного занятия важным становится определение педагогом длительной перспективы этих отношений. Поэтому следует говорить о личностно развивающей стратегии взаимодействия. Именно она ориентирует педагога на саморазвитие личности учаще​гося и создание для него необходимых условий, на установле​ние субьект-субьектных отношений. В связи с этим в основе способов общения лежит понимание, признание, принятие учащегося как личности, умение встать на его позицию, идентифицироваться с ним.
Результатами личностно развивающей стратегии стано​вятся адекватная или завышенная самооценка учащимися своих возможностей, творчество как показатель включен​ности учеников в решение учебно-познавательных задач, эмоциональный контакт с педагогом, принятие учениками авторитета педагога , использование личности преподавателя как примера для подражания, сотрудничество педагога и учащихся в совместной учебной деятельности.
Сотрудничество выступает специфической формой вза​имодействия педагога и учащихся.
Сотрудничество строится:
— на создании положительного эмоционального настроя на совместную деятельность, который возникает, если пе​дагог предлагает учащимся высказывать собственные суж​дения, позиции;
— на личном опыте педагога и учащихся как источнике сотрудничества;
—  на  разрешительном   принципе,   определяющем,   что работают все и каждый, интересно мнение каждого, раду​ют успехи каждого; все благодарны каждому за его участие, все и каждый имеют право высказаться по поводу прове​денного занятия, все доверяют учителю;
— через единую систему отношений;
— на единой учебно-познавательной задаче, объединяю​щей  всех,   кто  сотрудничает,  и  требующей  совместного поиска, выдвижения и обнаружения различных точек зре​ния;
—  благодаря  двусторонним   усилиям   по   поддержанию сотрудничества. Педагог, отдельные учащиеся, а также весь класс  должны   проявлять   инициативу  в  построении   со​вместных учебных действий;
 — на постоянном взаимопонимании учителя и учеников;
— на планировании способов совместной работы;
—  на  рефлексии,   позволяющей   педагогу   и   учащимся проанализировать собственные действия и соотнести их с общей схемой деятельности;
— на позиции учителя внутри учебной деятельности, где он выступает как консультант,  организатор развивающей среды, посредник между учеником и социальным культур​ным опытом.
Сотрудничество составляет основу интерактивного обуче​ния, учитывающего главную человеческую потребность — потребность в общении. Поэтому интерактивное обучение - это обучение в общении и через общение.
Главное достоинство такого обучения состоит в том, что опыт, полученный при решении учебных задач, направлен на осознание учащимися ценности других людей, форми​рование потребности оказывать поддержку партнерам в хо​де совместной деятельности, таким образом учащиеся могут перенести полученные знания на внешний мир.
Основу интерактивного обучения составляет интерак​тивный режим обучения, в котором информационные потоки носят двусторонний характер, так как построены на диалоговом взаимодействии автономных субъектов педаго​гического процесса: учителя — ученика, ученика — ученика, учителя — класса. Информационные потоки уходят вовне, поскольку, как уже было сказано, у учащихся есть возмож​ность применить свои знания, опыт за пределами учебной  ситуации.
В интерактивном обучении изменяется механизм вза​имодействия. Происходит смещение активности педагога к активности учащихся, которым предоставляется право вы​бора места и средств для работы, самостоятельного нахож​дения решения проблемы, внесения разнообразных допол​нений по ходу совместной деятельности и т. д.
В педагогическом взаимодействии своеобразно сочета​ются преднамеренные, целенаправленные, осознаваемые и стихийные, непреднамеренные, не осознаваемые педагогом воздействия на учащихся. В связи с этим возникает необхо​димость рассмотреть психолого-педагогические основы воз​действия.
Воздействие — это действие, оказываемое кем-либо, чем-либо на кого-либо,  влияние.
Воздействие педагогическое — это воздействие, произ​водимое педагогом на учащегося и предоставляющее тому возможность делать выбор, становясь субъектом жизни.
Выделяются следующие функции педагогического воз​действия: инициирование активности, оснащение способа​ми деятельности, стимулирование индивидуального выбора. Все эти функции решают задачу формирования у обучае​мого отношения к окружающему миру на основе сочетания свободы личностного проявления и социокультурной нор​мы с помощью профессионального выбора операциональ​ного воздействия педагога.
Педагогическое воздействие осуществляется посред​ством методов и приемов, направленных на корректировку поведения ученика. Методы и приемы педагогического воз​действия дополняют методы воспитания.
Основное назначение методов педагогического воздей​ствия на учащихся — это организация деятельности обучае​мого, воздействие педагога и классного коллектива на него, превращение внешнего стимула деятельности во внутрен​ний.
А приемы педагогического воздействия — это способы организации определенной педагогической ситуации, при которой на основе соответствующих закономерностей у учащихся возникают новые мысли и чувства, побуждающие их к положительным поступкам, преодолению своих недостатков.
Приемы педагогического воздействия разделяют на две группы (В. М. Натанзон):
1.Созидающие приемы корректируют поведение обучае​мых на основе положительных чувств  и  соответственно способствуют развитию положительных качеств личности. Это такие приемы, как убеждение, поощрение, доброта, вни​мание, забота, просьба, активизация сокровенных чувств ученика, демонстрация умений и превосходства преподава​теля, опосредование, пробуждение гуманных чувств, про​явление  огорчения,  моральная поддержка  и  укрепление веры в собственные силы, организация успеха в учении, доверие, вовлечение в интересную деятельность, нравствен​ное упражнение.
2.Тормозящие приемы способствуют преодолению отри​цательных проявлений и качеств. К данным приемам отно​сятся: приказание, ласковый упрек, намек, мнимое безраз​личие  или  недоверие,   ирония,  развенчание,   проявление возмущения,  осуждение,  наказание,  предупреждение,  воз​буждение тревоги от предстоящего наказания.
Отдельно стоит взрыв — прием, который при опреде​ленных обстоятельствах может применяться и как созидаю​щий, и как тормозящий. С точки зрения психологии взрыв представляет собой явление стремительной и коренной перестройки личности под влиянием сильных, неожидан​ных обстоятельств. Взрыв — это потрясение. Реализация данного приема требует создания такой ситуации, при которой у обучаемого возникают сильные чувства, неваж​но, положительные или отрицательные, главное — они должны затрагивать его жизненные интересы, перспективы и отношения, и вызывать желание коренным образом изме​ниться.
Обратим внимание на технологию предъявления педаго​гических требований.
Педагогические требования — это такой метод педаго​гического воздействия, при котором нормы и правила поведения и морали, выражаясь в личных отношениях, сти​мулируют или тормозят определенную деятельность учащихся и проявление у них конкретных нравственных ка​честв.
В любом требовании ярко выражена команда, когда педагог добивается от учащихся выполнения своего указа​ния. Лексически это реализуется с помощью глаголов «сде​лай», «открой», «расскажи», «принеси», «записывай», «слу​шай» и т. д. Подобные обращения четко указывают на то, каких действий или поступков ожидают в результате вы​полнения требования.
В связи с этим можно выделить следующие правила предъявления педагогического требования:
должно  быть  педагогически  целесообразно,  соответ​ствовать действительности и логике событий;
прежде   чем   формулировать   требование,   педагогу нужно задать себе вопрос «Что и как требовать?» и найти ответ на него;
должно быть позитивным, т. е. вызывать определен​ный поступок, а не просто запрещать, тормозить действия учащихся;
должно способствовать развитию личности;
при   предъявлении   требований   следует  учесть,   на​сколько  оно  подготовлено  предыдущими требованиями  и как будет влиять на выполнение последующих требований;
требование должно быть индивидуализировано с уче​том не только возрастных особенностей учащихся, но и их социального и культурного уровня развития;
требование ради требования, а не для определенного, ранее продуманного результата, как правило, очень быстро распознается учащимися и не выполняется;
при  предъявлении требования обязательным услови​ем является соблюдение педагогического такта;
любое требование должно быть доведено до логиче​ского  конца,  оно  не  может  быть забыто  преподавателем или не выполнено учащимися;
любое требование предполагает безусловность нормы. С одной стороны, учащимся предоставляется свобода выбо​ра действий,  суждений,  поведения,  а с другой

деятель​ность учащихся и учителя регламентируется обязательными правилами, которые устанавливаются педагогом совместно с  учащимися.  Выполнение  правила безусловности  нормы делает взаимоотношения между субъектами педагогическо​го  процесса  позитивно  направленными,  невыполнение — показатель неуважения, конфронтации, ведущих к разрыву отношений;

требование должно быть инструктивным, т. е. пре​дельно конкретным, точным, понятным, определенным, не допускающим двусмысленного толкования. Инструкция носит опережающий и предваряющий характер. Открытая инструкция дает непосредственные рекомендации, что, как, в какой последовательности делать. Скрытая — в виде намека или совета — подводит к самостоятельному поиску системы действий по выполнению требований: «Как хоро​шо, если бы...», «Я посоветовал бы тебе...».
В педагогической практике используется несколько ви​дов требования.
Прямое требование предъявляется в решительном тоне, не терпящем возражений, имеет четкую словесную форму​лировку, содержит точное указание на то, какие действия и как должны быть выполнены. При этом требование должно быть не запрещающим, а позитивным, т.е. стимулирую​щим конкретное положительное действие. Разновидностя​ми прямого требования являются: рекомендация как аргу​ментированное пожелание («Я настоятельно рекомендую тебе прочитать эту книгу, решить задачу несколькими спо​собами, обратить внимание на исторические факты, приве​денные в учебнике на странице...»); деловое распоряжение как забота о надлежащем устройстве («Пожалуйста, сде​лай, запиши, выдели...»); приказ как официальное, обяза​тельное распоряжение («Сделать, получить, исполнить, при​нять...»).
Косвенное требование скрывает цель педагога. В каче​стве стимулов к действию по выполнению требования вы​ступают чувства, переживания учащегося, т. е. психологи​ческие факторы. Такое требование чаще всего соответствует характеру отношений педагога к учащемуся, к его действи​ям и поступкам.
Выделяют три группы косвенного требования. 

1. Просьба,  доверие,   одобрение,  т. е.  положительные требования. К ним относятся:
— требование-просьба. Оно предоставляет учащимся пол​ную свободу выбора, стимулирует уверенность в том, что они выполняют требование по собственному желанию, а не по   принуждению   педагога.   Педагог   сопровождает   свою просьбу словами: «Прощу тебя», «Если тебя не затруднит», «У меня к тебе большая просьба»;
— требование-доверие. Выстраивается на основе довери​тельных отношений  между педагогом  и  учащимися.   Как правило,  доверие  со  стороны  педагога возвышает значимость того ученика, кому оно оказано. Учитель оглаша​ет свое доверие словами: «Я надеюсь на тебя», «Я доверяю тебе»;
— требование-одобрение. Предполагает поддержку, поощ​рение за выполненное требование, является стимулом для дальнейшей деятельности обучаемых. Одобрение часто зву​чит как похвала заслуг учащегося: «Я с удовольствием став​лю тебе отличную оценку», «Мне приятно, что ты выступил на олимпиаде по предмету лучше всех», «Я хвалю тебя за творческое выполнение задания».
2. Совет, намек, условное требование, т. е. нейтральные требования. К ним относятся:
требование-совет.   Предполагает апелляцию  к созна​нию учащегося, убеждение его в целесообразности, полез​ности,  необходимости  рекомендаций  педагога.   Например, «Я бы посоветовал тебе обратить внимание на свое отно​шение к предмету,  прочитать дополнительную литературу по теме, пересмотреть взгляды на...»;
требование-намек. Это средство тонкого побуждения к  действию,   своеобразный   толчок   к   нему,   своего   рода условное сокращение ранее применявшихся, хорошо знако​мых и не нуждающихся в расшифровке требований. Часто выполняет роль «секретной»  формы требования,  неясной, незаметной для окружающих, но понятной педагогу и уча​щемуся.   Намек  как тонкое  указание  педагога  предполагает самостоятельную догадку  учащихся  о  способах действия, поведения;
условное требование. Представляет собой условие для осуществления   желаемой   для   обучаемого   деятельности. Например,   «Сделаешь...   получишь».   Следует остерегаться превращения этого вида требования в своеобразную спеку​ляцию.
Нередко положительные и нейтральные требования со​провождаются аналогией как указанием на сходство явле​ний, поступков, отношений: «Мне это напоминает...», «Мне вспоминается случай...», «Когда я был...», или вопросами, стимулирующими высказывание учащимися их личностной позиции: «Как вы думаете, считаете...», «Как бы вы посту​пили...»,  «Выскажите свое мнение...», или удивлением как выражением эмоциональной реакции педагога на действие ученика: «Я не могу поверить, что...», «Я удивлен тем, что...», «Разве такое возможно?».
3. Осуждение, выражение недоверия, угроза, демонстри​рующие негативное отношение к деятельности учащегося, являются отрицательными требованиями. Конечно, на уроке возникают ситуации, когда педагог вынужден делать замечания, прибегать к укорам или упрекам, а иногда вы​ражать недоверие к учащимся, если появился прецедент невыполнения обязанностей или уклонение от их выполне​ния. Важно, чтобы отрицательные требования не ущемляли достоинств ученика, а звучали как частичная утрата дове​рия к нему со стороны преподавателя. В любом виде тре​бования существенную роль играет пантомимика педагога, а при предъявлении отрицательных тем более.
Разумное, продуктивное требование сочетается с оцен​кой, которую тоже можно считать методом педагогическо​го воздействия, потому что она всегда сопровождается глу​боким эмоциональным переживанием учащегося. Эффект оценки всегда обусловлен характером отношений между педагогом и учащимися, направленностью оценки на отдельные действия или на личность обучаемого в целом, определяется значимостью оцениваемой сферы для ученика, а также уровнем его возможностей. Поэтому отрицательная оценка на фоне положительных отношений воспринимает​ся как должное и стимулирует учащегося к достижению положительных результатов. В случае отрицательных отно​шений не только негативная, но и позитивная оценка может отторгаться.
Оценка — отношение к социальным явлениям, челове​ческой деятельности, поведению, установление их зна​чимости, соответствия определенным нормам и принци​пам морали.
Разработаны определенные технологические правила оценивания (В. И. Питюков, Н. Е. Щуркова).
Правило 1. Использование безоценочных сужде​ний. Это правило реализуется с помощью конкретных при​емов.
Прием «Я-сообщение» применяется в ситуации, не тре​бующей прямого высказывания по поводу поведения уча​щегося и отношения к его действиям, однако подразуме​вающей коррекцию действий. Предполагает оглашение зависимости   состояния   и   отношения   преподавателя   от поступка учащегося или какого-либо педагогического явле​ния: «Я всегда искренне радуюсь вашим отличным оцен​кам...», «Мне неприятно делать вам замечание...», «Мне не нравится, когда мои ученики забывают о моих требова​ниях».
Использование «Я-сообщения» базируется на способно​сти преподавателя чувствовать и видеть себя и готовности открыть себя учащимся. Поэтому в этом приеме можно выделить три части.
1.Безоценочное   описание   поведения,   неприемлемого для преподавателя: «Когда я вижу...», «Когда меня переби​вают...», «Когда вы делаете...». Ключевыми здесь являются два момента: не констатация факта неприемлемого поведе​ния, а его описание. Употребление слова «когда» указыва​ет на то, что такая ситуация возникает не всегда.
2.Описание конкретных последствий для преподавате​ля, к которым ведет поведение учащегося: «Когда вы дела​ете … то у меня...» Например: «Когда перед уроком дежур​ный не вытирает доску, то мне приходится тратить время попусту».
3.Описание чувств,  которые возникают у учителя как следствие поступка учащегося: «Когда вы не делаете... то я огорчаюсь, теряю мысль, волнуюсь».
Прием «Ты-сообщение» предполагает соглашение ве​роятностного состояния учащегося в момент совершения действия. Например, учащийся не вовремя сдает реферат. Реакция преподавателя: «Я, конечно, понимаю, что тебе не хватило времени на его подготовку, ведь ты увлеченно готовился к празднику».
Прием «Естественные последствия» предполагает, что преподаватель логически продолжит развитие событий и опишет последствия от действия учащегося, но при этом не даст никаких оценок: «Ты не подготовился к уроку, но, не обсудив эту тему, невозможно понять... (указание на кон​кретное явление). Давай обсудим возникшие трудности в выполнении задания (не нашел дополнительную литерату​ру, решил задачу только традиционным способом, не успел прочитать материал параграфа до конца), но задание к сле​дующему занятию увеличится, ты сделаешь...»
Правило 2.Отсрочка оценки, если не выявлены моти​вы поведения, позволяет избежать неправильного толкова​ния поступка учащегося. Используется в том случае, когда 
поспешность в оценке может вызывать негатив как со сто​роны преподавателя (реакция на действие учащегося), так и со стороны учащегося (его неправильно поняли). Данное правило оказывается действенным, если:
— время отсрочки назначается педагогом с учетом си​туации и ее сложности;
— учащемуся обязательно оглашается время, на которое отложена  оценка  (чтобы  избежать нервного  напряжения, нельзя долгое время держать человека в неведении);
— отсрочка не была длительной,  так  как это  снижает эффект оценки и притупляет самостоятельное осмысление поступка учащимся.
Правило 3. Как можно меньше запретов. Это прави​ло базируется на мудром изречении «Запретный плод всег​да сладок». Кроме того, человек не может постоянно нахо​диться в состоянии долженствования: «Ты должен, ты обя​зан, поэтому нельзя...» При такой установке человек начинает действовать с позиции «В правиле всегда есть исключение. Все нарушают правила, и я тоже. Всех правил не упомнишь».
Данное правило действует, если каждый учащийся усвоит: «Нельзя не работать, нельзя посягать на интересы другого». Например, постоянные опоздания на занятия или звонок мобильного телефона — неуважение к преподавателю и остальным учащимся. Невыполнение функции дежурного — грязь в аудитории и распространение инфекции.
Правило 4. Поощрение как оценочная доминанта. Использование оценки в качестве поощрения предполага​ет, что педагог в анализе деятельности учащегося старает​ся найти лучшие моменты, за которые можно похвалить.
Значение слова «поощрение» отождествляется с такими понятиями, как «одобрение», «стимулирование», «содей​ствие».
Основу оценки-поощрения составляет так называемая соревновательно-творческая ситуация, при которой уча​щийся проявляет максимум трудовых усилий, творчества, свою внутреннюю позицию.
Виды такого поощрения могут быть различны: одобре​ние, похвала как награда, доверие, удовлетворение опреде​ленных интересов и потребностей, выражение положитель​ного отношения.
Формами трансляции оценки-поощрения являются: одобрение как согласие с мнением учащегося: «Могу согла​ситься с твоим мнением (позицией, суждением)», «Согласен полностью», «Согласен в основном»; похвала как аргумен​тированное одобрение с перспективой на будущее: «Моло​дец! Спасибо. Как хорошо, что...», «Умница! Как я рад, что...».
Педагогу необходимо помнить следующие моменты, ка​сающиеся оценки-поощрения:
—  поощрение  должно   быть  справедливым,   поскольку каждый поступок требует от учащегося волевых усилий;
—  поощрение эффективнее нагоняя;
—  поощрение должно быть конкретным и безотлагатель​ным;
— непредсказуемые  и  нерегулярные  поощрения  стиму​лируют лучше, чем предсказуемые и регулярные;
— проявлением поощрения является постоянное и искрен​нее внимание педагога к обучаемым;
—  основное назначение поощрения — дать учащимся по​чувствовать себя победителями;
— большие  и редко кому достающиеся награды чаще всего вызывают зависть, небольшие и частые — удовлетво​рение.
Поощрение стимулирует пребывание учащегося в так называемой ситуации успеха, которую можно рассматри​вать в качестве как метода педагогического воздействия, так и средства обучения.
Залогом достижения успеха является установка на пер​сональную исключительность: «Ты можешь!» — напоминает педагог учащемуся; «Он может!» — должен понимать учени​ческий коллектив; «Я могу!» — должен поверить в себя сам ученик.
Формы трансляции этой установки могут интерпретиро​ваться так: «Полагаю, уверен, что только ты и мог бы...», «Никому, кроме тебя, нельзя поручить, доверить...», «Ни к кому, кроме тебя, не могу обратиться за помощью, сове​том», «Знаю, что только ты выполнишь...», «Если не ты, то кто сделает это лучше?».
Разработан алгоритм создания ситуации успеха, имею​щий ряд последовательных ступеней (В. И. Питюков).
1. Снятие страха как подготовка к предстоящей дея​тельности, придание учащемуся уверенности в себе. Вари​анты вербализованной формулы такие:  «Очень нужно это сделать», «У тебя непременно получится», «Здесь нет ниче​го страшного».
2. Авансирование успешного результата. Варианты вер​бализованной формулы такие: «...И именно ты с этим справишься лучше, чем...»,  «Для тебя это просто,  но если не получится...», «Мы все пробуем и ищем».
3. Инструктирование — скрытая  инструкция  по  вы​полнению действия. Здесь варианты вербализованной фор​мулы такие:  «Вероятно,  следует начать с...»,  «Не забудь, пожалуйста, о...», «А если попробовать вначале...», «Воз​можно, удачным будет такой вариант...».
4. Внесение мотива.   Учащийся должен хорошо  пред​ставлять, ради чего (или кого) выполняется работа. Здесь варианты вербализованной формулы такие: «Мы очень наде​емся на твой успех», «Только ты сумеешь защитить честь класса на предстоящем конкурсе (конференции, слете)».
5.  Заключительная   оценка.   Здесь   важным   является оценка отдельного момента в работе учащегося. Варианты вербализованной формулы такие: «Хочу отметить...», «Сле​дует выделить...», «Можно подчеркнуть...», «Больше всего мне понравилось...», «Наивысшей похвалы заслуживает...».
Ситуация успеха ассоциируется с состоянием радости потому, что результаты деятельности совпадают с ожида​ниями. Во время переживания радости мир видится сквозь розовые очки. Радость оказывает влияние на познание, на восприятие и оценивание окружающей действительности.
Успех урока, в основе которого лежит позитивное вза​имодействие учителя и ученика, во многом определяется личностно-профессиональными качествами педагога и его этическим поведением в отношениях с учащимися. Среди всех личностно-профессиональных качеств особое место отводится таким нравственным качествам учителя, как душевная чуткость, эмпатия, толерантность, справедливость.
Душевная чуткость, или, как еще говорят, сердеч​ность, в характере педагога — своеобразный барометр, позволяющий ему чувствовать состояние своих подопеч​ных, их настроение, вовремя приходить на помощь тем, кто в ней больше всего нуждается. Такой преподаватель осо​знает всю меру ответственности за своих учеников. Это качество выражается в налаживании теплых отношений между педагогом и его учениками, которые достигаются путем принятия педагогом трех аксиом: отношение к уча​щемуся как к равному, отсутствие обвинений и отсутствие оборонительной позиции.
Эмпатия — нравственно-эмоциональное качество, без которого нет гуманного педагога. Это способность к сопе​реживанию, умение разбираться в чувствах другого челове​ка и сообщать ему об этом. Толерантность — отношение к своим ученикам на осно​ве терпимости даже к неприятным или неприемлемым фор​мам поведения, качествам личности. Выражается в следую​щем:
—  принятие чужого мнения, усвоение его логики;
— вычленение положительных моментов в чужом мне​нии при одновременном осознании его несоответствия соб​ственной позиции;
—  коррекция собственного мнения под влиянием друго​го и утверждение сильных сторон своей позиции;
—  поиск общих моментов  в  своей  и  чужой  позиции, признание  этих моментов,  а также невозможности согла​ситься с некоторыми положениями позиции другого;
—  признание   права   на   существование   определенных положений в чужом мнении и отказ от внутреннего сопро​тивления им.
Справедливость ассоциируется с объективностью. По роду своей деятельности педагог вынужден систематически оценивать знания, умения, поступки и образ поведения учащихся. К сожалению, серьезным препятствием на этом пути оказывается предубежденность. Ее причиной может быть односторонность и прямолинейность мышления, когда на педагога давит груз собственных негативных установок, оценок, приводящих к возникновению конфликтных отно​шений. Такое качество, как справедливость, помогает учи​телю сформировать безусловно позитивное отношение к ученикам, полное признание, принятие их.
Принять, признать и поощрить ребенка учитель может, соблюдая следующие моральные требования, которые зву​чат как своеобразные заповеди нравственного поведения и отношения педагога:
—  поступай одинаково в отношении разных людей в оди​наковых ситуациях;
— придерживайся собственной линии поведения в отно​шении одного и того же человека в разных ситуациях;
—  исходи  из того, что любой другой человек на твоем месте поступил бы так же, как и ты, в отношении данно​го человека, тебя или в данной ситуации.
Этически грамотный педагог, выстраивая отношения со своими подопечными, руководствуется и тремя аксиомами педагогической этики:
1.   Педагог должен относиться к детям с уважением.
2.  Педагог должен уметь любить детей.
3.   Ребенок имеет право на незнание.
Перечисленные аксиомы находят свое выражение в ко​дексе профессиональной этики педагога.
Кодекс профессиональной этики педагога (Л. Л. Шевченко).
	Педагог не должен по отношению к детям
	Педагог обязан быть по отношению к другим людям, к детям
	+/-

	обижать
	уважительным
	

	причинять вред
	заботливым
	

	не замечать, отмахиваться
	любящим
	

	оскорблять
	помогающим
	

	управлять
	прислушивающимся  к мне​нию других
	

	кричать
	уступающим
	

	обманывать
	терпеливым, понимающим
	

	навязывать свою точку зрения
	принимающим людей таки​ми, какие они есть
	

	вмешиваться  в  их отноше​ния со сверстниками
	терпимым, верящим, предо​ставляющим свободу выбора
	

	требовать непосильного
	снисходительным
	

	грубить
	тактичным,    советующимся, уважительно     выслушиваю​щим фантастические и «бре​довые» идеи детей
	

	унижать, относиться свысока
	доверяющим, принимающим слова на веру
	

	подавлять
	интересующимся   проблема​ми других
	

	Педагог не должен по отношению к детям
	Педагог обязан быть по отношению к другим людям, к детям
	

	превращать их в яблоко раз​дора между взрослыми
	становящимся на точку зре​ния другого
	

	игнорировать
	прощающим   ошибки,  ценя​щим чужие достоинства
	

	считать глупыми
	поддерживающим в трудную минуту
	

	запрещать дружить
	ненавязчивым
	

	пугать
	верным в дружбе, искренним
	

	лицемерить
	сопереживающим,    сочувст​вующим
	

	завидовать
	альтруистически настроенным
	

	постоянно    критиковать    их неумения
	помнящим о своих собствен​ных недостатках
	

	угрозами    заставлять   делать то, что неинтересно
	относящимся к другим как к равным
	

	считать   неопытными,    про​фанами
	преданным
	

	предавать в беде
	имеющим   право   на   собст​венные поступки, мысли, ре​шения
	

	говорить плохо за спиной у них
	искренним, прямодушным
	

	понукать то и дело
	имеющим  право  свободного выбора
	

	ненавидеть
	обладающим   чувством   соб​ственного достоинства
	

	Педагог не должен по отношению к детям
	Педагог обязан быть по отношению к другим людям, к детям
	

	презирать
	поддерживающим стремле​ния и старания других
	

	вмешиваться в их дела
	не забывающим о чужих потребностях
	

	считать неисправимыми, пло​хими, неспособными
	понимающим чужие чувства
	

	считать злыми, бесчувствен​ными, невоспитанными
	понимающим детские инте​ресы, помнящим свое дет​ство
	

	читать нотации, срывать на них злость
	ценящим достоинства детей
	

	все запрещать
	умеющим ненавязчиво и тер​пеливо обучать и направлять
	

	смеяться над недостатками и неумениями
	сопереживающим, разделяю​щим чужое настроение
	

	быть глухим к их настроениям
	умеющим шутить и улыбаться
	

	раздражаться, быть эгоистич​ным
	самобытным, творческим
	

	постоянно хмуриться
	поддерживающим самые скромные добрые стремле​ния и успехи детей, терпели​во их ожидающим
	

	Несправедливо наказывать, не разобравшись

	старающимся не использо​вать наказание как метод воспитания
	

	
	серьезно относящимся к до​стоинствам других
	

	быть двуличным
	честным
	


Кодекс как свод правил предъявляет конкретное требо​вание к форме поведения педагога в процессе педагогиче​ского труда на основе любви к детям.
Любовь к детям — это не просто положительное эмо​циональное отношение преподавателя к ученикам, воспи​тателя к детям, но и специфическая деятельность по уси​лению личностного начала в каждом ребенке. 
Выделяют пять способов выражения любви к детям: слова поощрения, прикосновения, время, подарки и по​мощь.
Все эти способы — знаки внимания, или, как их еще называют, строуксы внимания. 

Строукс означает «погла​живание». Хорошо известно, что от недостатка внимания к себе человек, особенно молодой, всегда страдает, впадая в минорное настроение, а в тяжелых случаях даже может получить психическое заболевание.
Следует отметить, что любовь учителя к ребенку бази​руется на педагогическом такте, искренности и открытости отношении к учащимся, безраздельном внимании, позво​ляющем ребенку с полной уверенностью почувствовать, что за ним признают право на безоговорочное уважение со сто​роны взрослого.
Глава 3. Современные методы обучения

Современное занятие требует специальных форм орга​низации познавательной деятельности учащихся. Централь​ной формой является учебный диалог, который позволяет реализовать родовую потребность личности в общении.
Диалоговая форма занятий — это паритетный диалог, разговор на равных.
Межличностные отношения в процессе диалога вы​страиваются на основе диалога внутреннего, т. е. рефлек​сии, и внешнего, т. е. поведения, направленного на взаи​модействие. Для осуществления диалога важно создать:
— диалогичные отношения,  т. е.  отношения  несовпа​дающих   смысловых   позиций.   Поэтому   основу  диалога составляет поиск способа решения проблемы, когда участ​ники диалога могут высказывать предположения, отстаивать собственную точку зрения, не всегда совпадающую с мне​нием остальных;
— коммуникативную ситуацию. Поэтому участникам диа​лога предлагаются,  как минимум, две точки зрения  по принципу «Каждое явление действительности — это хорошо и плохо одновременно» или противоречия, при обсуждении которых каждая из взаимодействующих сторон не только высказывает объективные суждения по поводу возникшей проблемы, но и выражает личное отношение к ней;
— комфортные условия обучения, при которых обучае​мый чувствует свою успешность и интеллектуальную со​стоятельность.
Взаимодействие участников диалога может быть как замкнутого типа, когда общение происходит только между участниками дискуссии, так и открытого типа, когда в дис​куссию включаются участники-зрители, до определенного момента выполнявшие наблюдательские функции.
Диалог должен быть ориентирован на эмоциональный эффект, потому что эмоции стимулируют партнеров в диа​логе, служат предметом общения.
Учебное занятие, организованное как непосредственный диалог, должно иметь особую структуру. нетрадиционного занятия заставляет педагога искать актив​ные методы обучения, в основании которых лежит диалог. Среди множества таких методов предпочтение отдается эвристической беседе, дискуссии и мозговому штурму.
Все вышеперечисленные методы требуют использования коллективной, групповой и индивидуальной форм обучения.
Коллективная форма обучения имеет такой девиз: «Все обучают каждого, и каждый обучает всех». В коллективной форме обучение идет методом погружения (М. П. Щети​нин). Суть метода заключается в том, что каждый думает не только о себе, но и о товарищах, каждому из которых, возможно, потребуется помощь, так как учебно-познава​тельная деятельность организуется как коллективный труд по выполнению общего дела — задания преподавателя. Осо​бенность коллективного обучения в том, что каждый вы​ступает в роли учителя и ученика, ведущего и ведомого, организатора коллективной работы и ее рядового участника.
Организация учебной деятельности учащихся с помощью коллективной формы в системе диалогового обучения просто необходима, поскольку это помогает разрешить противоречия между мотивацией и стимуляцией учения за счет сотрудниче​ства в обучении; между пассивно-созерцательными и актив​но-преобразовательными видами учебной деятельности, поскольку учащиеся работают не в статических объединениях, а в парах сменного состава и микрогруппах; между психоло​гическим комфортом и дискомфортом, так как общение носит живой, непринужденный характер; между воспитанием и обучением, ведь совместная деятельность базируется на правиле безусловной нормы, благодаря которому в процесс взаимодействия вступают субъекты, равноправные партнеры.
Методика организации коллективной формы обучения строится на соблюдении следующих принципов: наличие сменных пар учащихся; их взаимообучение; взаимоконт​роль; взаимоуправление.
Групповая форма обучения тоже имеет ряд преиму​ществ, поскольку комплексно решает несколько задач. Во-первых, коммуникативно-развивающую, направленную на формирование у учеников таких коммуникативных навы​ков, как умение слушать, становиться на точку зрения дру​гого, разрешать конфликты. Во-вторых, социально ориен​тированную задачу, направленную на формирование личностно-профессиональных качеств учащихся, таких, как умение работать сообща для достижения общей цели, само​уважение, дружеская взаимопомощь, умение избегать негативных сторон соревнования между партнерами по обще​нию. В-третьих, конкретно-познавательную, непосредствен​но связанную с учебной ситуацией.
Техника организации групповой формы обучения скла​дывается из нескольких моментов.
Первый из них — организация групп. Группы могут обра​зовываться следующим образом:
— формальный  способ,  когда  объединение  происходит по принципу сидящих рядом;
— состав группы определяет преподаватель;
— на основе мнения преподавателя или класса выбира​ются лидеры,  которые  затем  сами  набирают участников своей мини-группы;
— каждый из учащихся выбирает для себя проблему, а за​тем они объединяются для ее решения;
— учащиеся объединяются для совместной работы  по конкретному виду деятельности;
— самоорганизующая   группа   выбирает   одновременно для себя и проблему, и вид деятельности;
— поэтапное формирование подгрупп. В начале обучения в группу объединяются только учащиеся, достигшие опреде​ленных успехов в изучении темы. Они работают отдельно от остальных. По ходу изучения материалы в нее включаются другие учащиеся. Выросшая группа разбивается на подгруп​пы в соответствии с нужным количественным составом.
Второй — принятие учащимися правил групповой дея​тельности. Они могут преподноситься как готовый вари​ант, поскольку их разрабатывает педагог, или как правила, разработанные самими учащимися на основе рекомендаций педагога. В инструкции по составлению правил указывает​ся их количество (не более 5—7); что следует, а чего не сле​дует делать при совместной групповой работе; что правила должны строго выполняться всеми учащимися; способы визуального оформления.
Приводим пример таких правил: «Объединитесь по груп​пам быстро и тихо; принесите необходимые материалы; говорите тихо; слушайте, когда кто-то говорит; знайте, ваше задание; оставайтесь в вашей группе, пока вам не поручат делать другую работу».
Третий — назначение каждому учащемуся своей роли. Чаще всего в группах выделяют руководителя, аналитика, эксперта, генератора идей. Наличие роли и ее функцио​нальные обязанности зависят от основного метода группо​вой работы.
Четвертый - распределение заданий. Варианты здесь такие: подготовка выступлений перед классом; обсуждение проблем и определение способов их решения; выдвижение гипотез; демонстрация опыта работы; выполнение творче​ского задания; выступление в роли оппонента; продумыва​ние альтернативных вопросов по теме и т. д.
Пятый — выделение типов и форм группового обучения.
Типы группового обучения: обучение партнеров в парах; группа, сидящая вместе; маленькая команда; задание для всех.
Групповой способ обучения включает несколько форм: индивидуальную, когда каждый учащийся учит себя; груп​повую, когда один одновременно учит многих; парную, когда один учит другого.
Организация групповой работы в парах (диадах) чаще всего используется для закрепления усваиваемого материа​ла. Поэтому обычно парная работа предполагает: последо​вательный пересказ друг другу определенной части учебного материала; взаимопроверку проделанной работы; интервью (ответы на заранее подготовленные вопросы).
Говорят о двух типах учебных пар: постоянного (замк​нутого) и динамического (сменного) состава. Учеников объединяют в пары или по принципу «сильный — слабый», или «спорщик — спорщик», или «спорщик — терпеливый», учащиеся могут объединяться для совместной работы и по желанию. Если учитель хочет в течение длительного време​ни работать методом пар сменного состава, то ему следует учесть, что условно есть шесть уровней подготовленности учащихся: самые сильные, сильные, средние, слабые, очень слабые, слабее слабых. В начале работы в пару включают учащихся соседних уровней подготовленности: самого силь​ного и сильного, сильного и среднего, среднего и слабого.
Остановимся подробнее на технологических аспектах организации пар сменного состава, поскольку именно они являются основой коллективных способов обучения. Один из партнеров является носителем информации. Это — «учи​тель». Он знает решение, содержание темы, может прове​сти эксперимент, передает эту информацию своему партне​ру «из головы в голову», т. е. рассказывает, объясняет, отвечает на вопросы, показывает, записывает. Другой — это «ученик». Он слушает, задает вопросы, сомневается, обсуж​дает. Следует заметить, что при обучении в паре сменного состава важным является отношение «учителя» и «ученика» к информации. Учащиеся могут вместе знакомиться с новым материалом, или «учитель» передает известную ему информацию «ученику».
Эффективность перечисленных организационных форм обучения во многом зависит от соблюдения ряда условий: в работу должны быть включены все участники диалога; все должны быть психологически готовы к взаимодействию; эффективность взаимодействия определяется оптимальным количественным составом участников, которых не должно быть слишком много; должен быть создан «физический комфорт» как для всех участников, так и для каждого участ​ника; позитивный диалог возникает на основе соблюдения этических норм и правил ведения спора; основу участия каждого члена микрогруппы в дискуссии составляет прин​цип добровольности.
Перейдем к рассмотрению некоторых современных ме​тодов обучения.
Эвристическая беседа

Эвристическая   беседа   (от  греч.   heyrisko — нахожу, открываю) — метод обучения,  при котором педагог не сообщает обучаемым готовых знаний, а умело постав​ленными запросами, не содержащими прямого ответа, заставляет  их на  основе  имеющихся знаний,   запаса представлений, наблюдений, личного жизненного опыта приходить к новым понятиям, выводам, правилам.
Основу эвристической беседы составляет эвристическая задача, которая должна содержать определенное условие и вопрос. Причем условие содержит неполный объем информа​ции, а вопрос весьма конкретен: «Что делать?», «Как быть?».
После формулирования условия эвристической задачи начинается эвристический поиск, который проходит в не​сколько этапов.
1. Выдвижение гипотезы часто возникает на интуитив​ной основе. Гипотеза позволяет:
— установить недостающие логические связи, которые скрыты в условии из-за недостатка информации;
— обобщить имеющуюся информацию в определенную
систему;
— выделить причинно-следственные отношения, кото​рые скрыты в условии задачи.
2  Выдвинутая гипотеза требует логического обоснования с помощью формальных методов аргументации. В качестве таких методов выступают фактические примеры, ссылки на разнообразные источники в периодической печати, обра​щение к авторитетам в области данной науки и т. д.
3.   Стимулирует эвристический поиск правило предпоч​тений. Его суть заключается в том, что в начале поиска используется  знакомая  информация,  но  постепенно  круг поиска информации расширяется.
4.   Составляется   план  решения   эвристической   задачи путем ответов на вопросы: «Что известно/неизвестно?», «Как можно использовать при решении заданной задачи анало​гичную, уже зафиксированную в опыте личности информа​цию?», «Все ли данные использованы при отборе вариан​тов решения?», «При помощи каких способов можно будет защитить правомерность выдвинутого решения?», «Как ме​тоды решения данной задачи затем можно будет использо​вать в других задачах?».
5.   После   составления   плана   решения   эвристической задачи- нужно продумать логику решения: от частного к об​щему или от общего к частному.
6.   Эвристический   поиск  при  решении   эвристической задачи   осуществляется   путем   отбрасывания   возможных способов решения и выбора наиболее целесообразных.
На уроке эвристическая беседа может использоваться как отдельный метод обучения, не предполагающий спе​циальной подготовки учащихся. Но часто эвристическая беседа применяется как разновидность обобщающего уро​ка, и тогда ее эффективность во многом зависит от пред​варительной подготовки учащихся, их информированности на начальном этапе эвристической деятельности, сформи​рованное на аналитических умений.
Так, предварительная подготовка учащихся включает в себя:
— изучение и анализ научной, публицистической, учеб​ной литературы;
— отбор фактического материала в периодической печати;
—  вычленение вопроса для решения создавшейся проб​лемы.
Информирование происходит через:
—  оглашение целевой установки: «Надо решить эвристи​ческую задачу» (сообщается какую);
—  формулирование   проблемной   ситуации,   при   этом акцентируется внимание на эвристическом вопросе;
— определение временного ценза в проведении эвристи​ческой беседы; — знакомством правилами и алгоритмом решения эври​стической задачи. Здесь важно ответить на вопросы: «Встре​чалась ли подобная задача в практике всех учащихся или отдельного учащегося?», «Что полезного можно извлечь из уже имеющихся сведений?»;
— конкретизацию и отбор версий каждой из микрогрупп. Аналитические умения проявляются при:
— выработке идей, отработке стратегии и тактики аргу​ментации собственных доводов участниками;
— выборе оппонентов. Их количество не регламентиро​вано, но если микрогруппы больше 10 человек, то каждая группа выбирает по 1—2 оппонента, в задачу которых вхо​дит постановка вопросов-сомнений.
Аналитическая работа участников эвристической беседы завершается принятием общего решения как ответа на вопрос эвристической задачи.
По завершении эвристической беседы преподавателю нужно проанализировать ее проведение и задать себе сле​дующие вопросы:
1.   Кто в малых группах был лидером и почему?
2.  Какие из рабочих групп нашли более весомый довод и правильный подход к решению проблемы?
3.   Какие методы педагогической эвристики использова​ли участники в ходе беседы?
4.   На каком уровне учебной деятельности осуществлял​ся  эвристический  поиск  (идентификация,   репродукция, трансформация и т. д.)?
5.   Какие функции мышления наиболее ярко были выра​жены у участников в процессе поиска решения (дедукция, индукция)?
Организация дискуссии на учебном занятии
Дискуссия (от лат. discussio — исследование, рассмотре​ние) — это всестороннее коллективное обсуждение ка​кого-либо вопроса, проблемы или сопоставление инфор​мации, идей, мнений, предложений.
Различают несколько типов дискуссий, знание которых определяет систему организации и проведения самой дис​куссии.
1. Эволюционирующая, перерастающая из традицион​ных видов учебной работы. Она возникает сама собой, иногда спонтанно,  но для  этого  на традиционном  уроке:Должны быть  созданы определенные условия: наличие поис​ковых  вопросов по типу «Зачем?», «Почему?», «Каково ваше мнение?»; заинтересованность педагога в вопросах со стороны учащихся, когда после подачи определенного блока учебной информации педагог спрашивает: «Какие у вас возникли ко мне вопросы? Что вам не ясно?»
2.   Самоорганизующая   дискуссия,  т. е.  дискуссия  без ведущего. Она возникает по инициативе учащихся, а педа​гог как бы  самоустраняется  от ведения дискуссии.   Она имеет немало достоинств. Например, приучает учащихся к самостоятельности,  заставляет расширять свой  информа​ционный запас знаний, дает возможность самоутвердиться. Однако ее трудность состоит в том,  что педагогу сложно влиять на ход дискуссии,  часто она  принимает затяжной характер, и фактически учащиеся забывают о предмете воз​никшего спора.
3.   Учебная дискуссия, предполагающая систему предва​рительной подготовки как преподавателя, так и учащихся.
Среди   множества  форм   дискуссий   различают  такие (М. В. Кларин):
1.Круглый стол — беседа на равных, обмен мнениями между членами круглого стола. Следует отметить, что мож​но организовать несколько круглых столов по 5—6 человек, представители  которых затем  будут выступать перед всей аудиторией.
2.Панельная дискуссия — микрогрулпа из 5—6 человек обсуждает намеченную  программу решения  поставленной проблемы между собой, а затем каждый член группы вы​ступает  с   коротким  сообщением,   излагая  свои   позиции всем остальным участникам.
3.Техника аквариума — эта форма дискуссии обычно применяется при работе с материалом, содержание которо​го  связано с  противоречивыми  подходами,  конфликтами, разногласием.
Техника аквариума предполагает:
а)   постановку проблемы учителем;
б)  разделение  класса  на  группы,  располагающиеся  по кругу;
в)  выбор  преподавателем  или  группой человека,   кото​рый будет представлять позицию группы;
г)  обсуждение   проблемы   и   выработку  точки   зрения группы.
Затем представители групп, отстаивающие позицию груп​пы, собираются в центре. Кроме них, никто не может высказываться, но можно передавать указания с помощью записок или взять-тайм-аут для консультаций.
Аквариумное обсуждение заканчивается по истечении регламентного времени или после решения проблемы.
В конце обсуждения возможен критический разбор дис​куссии всеми участниками.
Достоинства техники аквариума в том, что упор делает​ся на умении, представлять свою точку зрения и. аргумен​тированно ее отстаивать, а поскольку обсуждение ведут только 5—6 человек — представители групп, то у остальных участников происходит концентрация восприятия, внима​ния.
Результатами такой дискуссии могут стать:
— выявление позиций участников по обсуждаемой проб​леме;
— раскрытие темы, ее детализация;
— формирование общей позиции группы по выработан​ной проблеме;
— выработка согласованного решения.
Рассмотрим основные методические принципы органи​зации дискуссии.
Условно дискуссию можно разделить на четыре объ​емных этапа, на каждом из которых происходят определен​ные мероприятия.
1. Подготовительный этап
Подготовка преподавателя — ведущего. Она начина​ется с вычленения проблемы, обсуждаемой во время дис​куссии. Затем проблема формулируется как тема дискус​сии, которая может быть предложена участникам в двух вариантах: либо самим педагогом, либо она выбирается учениками. Для этого может использоваться технология «Ранжирование»:
•  класс делится на группы по 4—7 человек;
• ведущий произносит вступительное слово, в котором указывается ценность совместного обсуждения;
• группы в течение 4—6 мин обсуждают желаемые темы дискуссии. Количество тем от каждой группы определяет педагог, но, как правило, выбор темы довольно сложный процесс даже для старшеклассников, поэтому можно огра​ничиться и одной темой от каждой группы;
•  результаты обсуждения записываются на доске в виде таблицы ранжирования. Сначала определяются первые три места, а из них простым голосованием выбирается одна тема дискуссии.
Затем нужно определить цели дискуссии.
Как правило, учебная дискуссия направлена на форми​рование коммуникативно-компетентной личности, которая овладевает умениями: подготовиться к выступлению, собрать материал по проблеме, сделать необходимые записи, выде​лить основные идеи, построить свое сообщение логически четко, продумать характер аргументов, правильно расста​вить эмоциональные акценты.
Следующий момент касается выделения тезауруса основ​ных понятий, которые будут использованы, усвоены уча​щимися в ходе дискуссии. Здесь работает принцип семан​тического однообразия: все термины, дефиниции, понятия, рабочие определения и т. д. должны быть одинаково поня​ты и приняты всеми учащимися. От этого во многом зави​сит результативность дискуссии. Дело в том, что умение участников вычленять опорные слова и ключевые понятия является залогом того, что обсуждение не потеряет логиче​ской цельности, не превратится в разговор за жизнь. Однозначное семантическое употребление терминов, поня​тий и т. и. сформирует у учащихся привычку оперировать только хорошо понятными терминами, не употреблять ма​лопонятные слова, систематически пользоваться справоч​ной литературой.
Далее выбирается разновидность дискуссии: дискуссия по технике аквариума, панельная дискуссия, беседа за круг​лым столом.
Важно наметить стратегию руководства дискуссией.
Есть три стратегии ведения дискуссии:
1. Свободное ведение дискуссии.  Предполагает внеш​нюю пассивность ведущего, его роль — внимательное слу​шание, а группа как бы сама находит решение проблемы.
2. Программированное ведение дискуссии. Предполага​ет наличие у ведущего плана дискуссии и действие в соот​ветствии с этим планом.
3.Компромиссная стратегия, сочетающая регламенти​рование со свободным ведением дискуссии.
Какую бы роль ни выполнял преподаватель по ходу дис​куссии, ему следует продумать аргументацию своих дово​дов, подобрать убедительные факты.
Важно заранее определить и отразить в конспекте, какие виды дифференцированных заданий будут предла​гаться учащимся, с помощью каких форм могут предоставляться на общее обсуждение принятые решения, как на​глядно может быть зафиксирован результат дискуссии.
В целом в момент подготовки дискуссии педагогу нужно следовать определенным методическим рекомендациям.
В отношении проблемы:
— ясно и четко сформулировать проблему;
— разбить решение проблемы на этапы;
— поставить конкретную задачу. В отношении каждого участника:
— проверить, насколько каждый понимает суть проблемы;
— распределить функции и роли между участниками. В отношении группы:
— сформулировать вопросы;
— продумать регламент;
— выделить,  сгруппировать,  обобщить основные точки зрения на решение задачи;
— отметить важность группового решения проблемы.
Подготовка участников дискуссии
1. Знакомство учащихся с литературой по проблеме об​суждения. Педагог оглашает список основной и дополни​тельной литературы, предлагает задания по работе с ней: аннотирование,   реферирование,  сравнительно-сопостави​тельный анализ источников, выделение основных тезисов, отражающих суть темы предстоящей дискуссии.
2. Разбивка участников дискуссии на группы. Рассмот​рим механизм этой работы подробнее.
Так как учебная дискуссия часто предполагает группо​вую форму работы, то следует определить количественный и качественный состав участников. При этом нужно учесть, что время разбивки на группы должно занимать не более 5—6 мин, если это происходит на учебном занятии, но можно провести консультацию по подготовке к дискуссии и там разделить участников на микрогруппы.
В группе должно быть не менее трех, но не более шести человек. Далее следует распределение ролей-функций: ве​дущий организует работу участников микрогруппы; анали​тик задает вопросы участникам по ходу обсуждения пробле​мы, подвергает сомнению высказанные идеи; протоколист фиксирует все, что относится к решению проблемы, имен​но он выступает в самом начале, представляя мнение груп​пы; наблюдатель оценивает участие каждого на основе заданных преподавателем критериев. В заключение подготовки к дискуссии участники полу​чают инструкцию, чтобы заранее настроиться на конструк​тивную работу.
1.  Продумайте аргументацию своей позиции, используйте фак​тические примеры.
2. Старайтесь излагать свою точку зрения убедительно, энер​гично, тщательно выслушав оппонентов.
3. Во время выступления оппонентов делайте заметки, чтобы прояснить все, что кажется непонятным, задав оппоненту вопросы.
4. Постарайтесь выработать общую точку зрения с другими участниками на основе фактических сведений.
2. Начало дискуссии
Цель этого этапа дискуссии — актуализировать имею​щиеся сведения, создать интерес к проблеме, ввести не​обходимую информацию.
Начало дискуссии должно занимать не более 10 мин. Кроме того, дискуссию нельзя прорепетировать, поэтому ее начало требует от организатора и элементов творчества, и одновременно элементов режиссуры.
Чаще всего дискуссия начинается с краткого вступи​тельного слова ведущего. Важно, чтобы ведущий провел грань между тем, что бесспорно, и теми вопросами, по которым можно спорить. Перед началом дискуссии можно разрешить короткие реплики и замечания с места, а также полезно уточнить правила ведения дискуссии.
1.  Выступление должно проходить организованно. Участники выступают только с разрешения ведущего, недопустима перепал​ка, повторные выступления могут быть отсроченными.
2.  Все выступления должны быть подкреплены фактами.
3.  В обсуждении участвует каждый.
4.  Любая позиция должна быть рассмотрена.
5.  В ходе дискуссии недопустимо  переходить на личности, использовать средства эмоционального шантажа и т. д.
3. Ход дискуссии
Ход дискуссии определяется системой подготовки к ней, составом и количеством участников. Выделяют две тради​ционные фазы развития дискуссии.
Первая фаза — постановка проблемы. Перед педаго​гом стоит задача ориентации и адаптации учащихся к проб​леме и друг к другу, выработки определенной установки на решение поставленной проблемы. Вначале педагог оглашает цели дискуссии, акцентируя внимание учащихся на том, что обсуждается и что должно дать обсуждение.
Потом ведущий выдвигает проблему. Здесь важно соз​дать необходимую мотивацию, показать значимость предла​гаемой для обсуждения проблемы, выявить в ней нерешен​ные или противоречивые вопросы, определить ожидаемый результат от решения заявленной проблемы. Лучше подго​товить конспект, тогда педагог будет говорить четко, ясно, убедительно, а самое главное — кратко.
Педагог оглашает перед учащимися проблему с помо​щью конкретных методов. Метод «снятия напряженности» предполагает, что занятие начинается с отвлеченной, но интересующей учащихся темы, а затем постепенно проис​ходит переход к обсуждаемой проблеме. Положительный настрой аудитории привлекает внимание к излагаемому материалу, снимает напряженность. Метод «зацепляющих крючков», с одной стороны, стимулирует интерес учащих​ся, а с другой — позволяет преподавателю кратко изложить в качестве исходной точки проблему, которая будет обсуж​даться. Здесь в качестве зацепки используется наиболее интересная сторона обсуждаемой проблемы. Метод «стиму​лирования воображения» основывается на постановке мно​жества вопросов по обсуждаемой теме. Метод «прямого подхода» заключается в непосредственном выдвижении проблемы, без каких-либо вступлений.
В конспекте не нужно обозначать название метода, но приемы, с помощью которых он будет реализовываться, за​писать надо. Например, «зацепляющим крючком» может служить фрагмент из журнальной или газетной статьи, и тогда педагог записывает источники, в которых можно найти этот материал.
За оглашением проблемы следуют правила. Это могут быть правила ведения дискуссии, аргументации своего мне​ния. Огласить правила необходимо для того, чтобы дискус​сия прошла по линии конструктивного спора. А это довольно трудная задача, поскольку, как правило, участни​ки спорят горячо, эмоционально... и бесполезно: часто зву​чат личностные оскорбления, начинают высказываться обиды, поэтому участники мало уделяют внимания другой точке зрения, аргументы спорящих обращены не к доказа​тельству, а к личности.
При составлении правил преподаватель ориентируется на особенности данного класса, а чтобы снять психологические барьеры, можно предложить учащимся самим разра​ботать правила дискуссии.
«Памятка аргументированного высказывания» может выглядеть так:
—  не стесняйтесь признать правоту собеседника;
— выслушайте собеседника, ответьте на его аргументы, только после этого выскажите свои;
— будьте вежливы в отношении своего оппонента;
— при выборе аргументов учитывайте цели и мотивы осталь​ных участников дискуссии;
— излагайте преимущества того или иного события и избегай​те простого перечисления фактов;
— как можно нагляднее излагайте свои идеи: пишите форму​лы, рисуйте схемы и т.п.;
— конспектируйте ход беседы, этим вы не только выскажете уважение к собеседнику, но и не упустите важные детали в обсуж​дении;
—  используйте  сравнения,  но  без  преувеличения,  иначе  они вызовут недоверие;
— для убедительности используйте 1—2 ярких примера;
— постарайтесь, вывести логическое следствие из высказываний оппонента: «Если исходить из того, что Вы сказали, то выходит...»
«Рекомендации по ведению спора во время дискуссии» предлагаются и таком варианте:
1.  Спор  может  проводиться только  после  предварительного согласия обеих сторон, выяснение отношений должно осуществ​ляться как можно быстрее.
2.  Тому, кто начинает спор, нужно заранее ясно представлять то, о чем ему предстоит сказать, и ту цель, которую он хочет достигнуть.
3.  Спор должен быть конкретным, речь должна идти об акту​альной для обоих участников проблеме.
4.  Оба участника должны активно принимать участие в споре.
5.  Аргументы должны быть деловыми. Участникам необходи​мо придерживаться правил честной игры.
Вторая фаза — решение проблемы. Оглашенная веду​щим проблема обсуждается участниками в соответствии с от​веденным временным регламентом. Среди участников груп​пы происходит обмен сведениями, почерпнутыми из раз​ных источников, а также идеями и собственным опытом, совместными усилиями группа составляет логические схемы,   позволяющие   установить   причинно-следственные вопросов можно разговорить партнера. Поэтому по ходу дискуссии педагог может задавать познавательные вопросы: «Зачем? Почему? С какой целью?» Эффективны вопросы, но​сящие личностную окраску: «Каково твое мнение? Как ты считаешь?», вопросы на альтернативу: «Или... или?..» и т.д. Также для стимулирования активности участников веду​щий может использовать следующие приемы обострения дискуссии:
1.  Демонстрация непонимания.
Фразы ведущего: «Я не совсем понимаю, что ты имел в виду», «Твой тезис неясен, уточни его, пожалуйста».
2.  «Сомнение». Фразы ведущего: «Так ли это?», «Это все?», «Верно ли это?», «Ты уверен в своем тезисе?».
3. «Проблематизация». Фразы ведущего: «Обоснуй свое высказывание», «Что это значит?», «Объясни нам, почему это так».
4.«Альтернатива». Ведущий просит обосновать тезис, утверждение, проти​воположные высказанному.
5. «Доведение до абсурда». Ведущий соглашается с высказыванием, а затем делает из него абсурдные выводы.
6. «Нет-стратегия», или «Отрицание». Ведущий говорит «нет» на все высказывания участников. Фразы ведущего: «Нет, так не бывает», «Этого не может быть».
Во время поиска варианта решения проблемы ведущий испытывает трудность в выборе оптимального варианта решения. В связи с этим педагог должен позаботиться о том, чтобы все предложения, поиск, самостоятельные ре​шения участников были изучены и подвергнуты серьезно​му анализу. Фиксация проводится разными способами. Например, один из участников рисует фломастером какие-то ассоциативные образы или схемы на больших листах, которые развешиваются в аудитории, или записывает самые интересные предложения.
4. Заключительный этап дискуссии — это подведе​ние итогов. Здесь преподаватель решает задачу консолида​ции участников дискуссии за счет выработки единых или компромиссных мнений, позиций, решений, которые могут звучать как:
— резюме сказанного по основной теме;
— обзор представленных фактов;
— суммирование обсуждавшихся вопросов;
—  переформулирование, пересказ сделанных выводов;
— анализ хода обсуждения;
—  критическая оценка высказываний и на основе этого выработка общего решения.
Мозговой штурм как метод обучения
Мозговой штурм (банк идей) (от англ.— мозговая атака) — метод обучения, стимулирующий интел​лектуально-творческие  и  познавательные  способности обучаемых.
Этот метод был разработан А.  Ф.  Осборном  (США) в 1939 г. В его основу положен тезис: отделить процесс гене​рирования идей от процесса их оценки. Обоснованием слу​жит утверждение  о  том,  что  человек психологически  не склонен к критике своих идей и, опасаясь оценки, может сдержать их рождение.  Чтобы избежать  подобного,  снять психологический   барьер,   Осборн   предложил   проводить поиск решений в обстановке, когда критика идей запреще​на,  и  каждая  идея, даже  явно  нелепая,  поощряется.  Это отличительная черта данного метода. Базируется мозговой штурм   на   эвристическом   диалоге   Сократа   с   широким использованием   свободных   ассоциаций.    Использование метода мозгового штурма в учебном процессе способствует формированию    умения    концентрировать    внимание    и мыслительные усилия на решении актуальной задачи; при​обретению опыта коллективной  мыслительной деятельно​сти; творческому усвоению и переработке учащимися учеб​ного   материала.   Его   цель — организация   коллективной мыслительной  деятельности   по   поиску   нетрадиционных путей   решения   проблем.   Метод   довольно   эффективен, поскольку группа может выдвинуть до 40—60 идей. Мозговой штурм имеет несколько вариантов. 

1. Прямой мозговой штурм представляет собой прямую постановку проблемной  задачи.  Участники должны четко ответить на вопросы. Возможен вариант двойного прямого мозгового штурма. Его суть в том, что в работе по выдви​жению гипотез может быть сделан перерыв от 2 ч до 2 дней для включения в мыслительную деятельность подсознания человека.  Обратно-прямой  мозговой  штурм  используется для развития различного рода прогностических идей. 

2.Обратный мозговой штурм. Его задача двояка: с од​ной стороны, выявление в существующем явлении, процессе, предмете максимального числа недостатков, ас другой — максимальное устранение этих недостатков во вновь разра​батываемой модели. Приемом обратного мозгового штурма были   созданы   усовершенствованные   бытовые   приборы, марки автомобилей. На уроке учащимся, например, дается задание создать проект города будущего, модель космиче​ского корабля и т. д. Генераторы идей разрабатывают проект, а  часть  учащихся  получают  задание  с  учетом   имеющих​ся недостатков усовершенствовать предлагаемую конструкцию.
3.   Теневой мозговой штурм. Работа участников идет в двух подгруппах:
— первая группа, собственно генераторы идей, высказы​вает идеи вслух;
— вторая группа, теневая, следит за ходом работы, при​нимает в ней участие, фиксируя свои идеи письменно.
Этот вариант предназначен для тех людей, которые в силу разных обстоятельств не могут заниматься творче​ством в присутствии посторонних.
4.  Комбинированный мозговой штурм. Здесь используют прямой и обратный мозговой штурм в разных комбинациях. Например, среди генераторов идей сразу выделяется три под​группы.  Одна создает модель, другая тут же предлагает ее усовершенствование, а третья фиксирует свои идеи независи​мо от первых двух, предлагает свой проект в письменном виде группе экспертов, которая и дает оценку лучшему проекту.
5.  Индивидуальный мозговой штурм. Человек сам ге​нерирует идею и сам дает ей оценку.
Процедура организации и проведения мозгового штурма базируется на следующих педагогических закономерностях и принципах:
1)  сотворчество и сотрудничество педагога и учащихся в процессе коллективного поиска оригинальных идей;
2)  доверие творческим силам и способностям учащихся;
3)  оптимальное сочетание интуитивного и логического. Результативность работы участников мозгового штурма во многом определяется принятием ими установки: мозго​вой штурм — это не упражнение в выдвижении нелепости, а целенаправленная работа группы людей, стремящихся найти новые творческие идеи!
Как и в любом другом активном методе, в мозговом штурме существенную роль играет подготовительный этап. Последовательность работы ведущего здесь такая: 

1.   Формулирование проблемы.
Проблема должна иметь теоретическую или практиче​скую актуальность и вызывать активный интерес учащихся. При формулировке проблемы важно учесть, что в ней долж​на быть заложена возможность многих неоднозначных вариантов решения. По характеру проблемы можно разде​лить на три типа: аналитические, или причинные: «Поче​му?»; синтетические, или проблемы мер: «Как я буду рабо​тать над материалом, если...?»; проблемы выбора: «Какие еще есть способы, чтобы поработать над материалом?»
2.   Отбор участников для мозгового штурма. Препо​даватель продумывает численный состав групп (от 6 до 10 че​ловек). В каждой группе должны быть и генераторы идей — учащиеся,  обладающие  яркой  фантазией,   воображением, способные подхватывать и развивать чужие идеи, и анали​тики, имеющие большое количество знаний по исследуемо​му вопросу, способные оценить выдвинутые на этапе гене​рации идеи. Идеальный вариант, когда в группе есть еще и подгруппа генерирования контридей.
3.   Выделение правил ведения мозгового штурма. Пра​вила необходимы, так как творческая активность участни​ков может сдерживаться жестким стилем руководства пре​подавателя, давлением авторитета отдельных более способ​ных товарищей, боязнью критики, отсутствием личностного положительного настроя на предстоящую работу.
Правила могут звучать кратко:
— запрет критики на этапе генерации идей;
— идеи могут подаваться без обоснования;
— допускается выдвижение заведомо нереальных, фантастиче​ских, шутливых идей;
— все идеи записываются;
— участник должен стремиться не к демонстрации своих по​знаний, а к решению выдвинутой проблемы;
— во время обсуждений нет ни начальников, ни подчиненных, а есть ведущий и участники.
Правила могут быть более развернутыми и условно раз​деляться на три блока: касающиеся личности участника, его поведения во время работы и отношения участника к выдвинутой проблеме.
Правила, касающиеся личности участника:
— категорически запрещаются взаимные критические личност​ные  замечания  и оценки,  так как они  мешают  возникновению новых идей;
— следует воздерживаться от действий, жестов, которые могут быть неверно истолкованы другими участниками.
Правила, касающиеся поведения участника:
— категорически запрещены взаимные критические замечания и промежуточные оценки высказываний;
— как бы ни была фантастична или невероятна идея, выдви​нутая кем-либо из участников, она должна быть встречена с одоб​рением.
Правила, касающиеся отношения участника к выдвину​той проблеме:
— попытайтесь с самого начала убедить себя, что положитель​ное разрешение данной проблемы имеет для вас чрезвычайно важное значение;
— перед началом мозгового штурма попытайтесь ответить для себя на следующие вопросы: заслуживает ли проблема моего вни​мания? Что дает ее решение? Кому и для чего это нужно? Что произойдет,  если ничего не менять? Что случится,  если я не выдвину ни одной идеи?;
— не думайте, что предлагаемая проблема может быть решена только известными способами;
— чем больше выдвинуто предложений, тем больше вероят​ность проявления новой и ценной идеи;
— не допускаются суждения о неразрешимости проблемы;
— в ходе мозгового штурма приветствуется усовершенствова​ние и развитие идей, поэтому разрешается задавать другим участ​никам вопросы с целью уточнения и развития их идеи;
— если проблема в целом трудноразрешима или не поддается решению, попробуйте ее расчленить на составные части либо най​дите проблему, обратную данной (например, вместо увеличения уменьшение и наоборот).
4.  Подбор  вопросов  для разминки.  Вопросы должны быть довольно оригинальными, напрямую с темой штурма не связанными, но взятыми из близкой сферы.
5.   Разработка  критериев  для  оценки  поступивших предложений и идей.
Качественная оценка каждой идеи осуществляется по следующим критериям:
— актуальность выдвинутых идей для практической дея​тельности людей;
— соответствие предпосылкам и удовлетворение совре​менным требованиям в определенной области научных зна​ний; — возможность реализации созданного проекта сразу, по истечении короткого или длительного периода времени.
Этап собственно мозгового штурма. Алгоритм рабо​ты участников определяется стадиями мозгового штурма. Их четыре:
1.   Представление проблемы для рассмотрения.
2.   Выдвижение  как  можно  большего  числа  идей  для решения этой проблемы.
Основная задача для участников на первых двух стадиях заключается в генерации идей.
3.   Отбор нескольких идей для дальнейшей проработки.
4.  Разработка  альтернативных  вариантов  конкретного решения, действенных на практике, на основе выбранных идей.
Основная задача для участников на третьей и четвертой стадиях — это оценка идей.
Рекомендации преподавателю по проведению мозгово​го штурма
Организация работы: в среднем затрачивается около 10 мин.
Важный момент — создание эмоционального настроя участников на предстоящую работу. Например, до начала работы, когда учащиеся входят в аудиторию и рассажива​ются по местам, можно включить бодрую, динамическую музыку, предпочтительно инструментальную, так как текст песни может повлиять на формирование у них определен​ной установки.
Далее педагог формулирует проблему, которую нужно решить, обосновывает задачу для поиска решения. Затем он знакомит учащихся с условиями коллективной работы, формирует рабочие группы. Группы рассаживаются так, чтобы было удобно работать и участники могли видеть друг друга. В каждой распределяются обязанности аналитиков, генераторов идей, отдельно выбирается человек, в обязан​ности которого входит записывать все поступающие идеи. Можно также выбрать эксперта, в обязанности которого будет входить фиксация идей, их последующая оценка и отбор наиболее перспективных предложений.
Следующий момент — выдача правил ведения мозгового штурма. Они могут вывешиваться на доске, раздаваться каждому участнику или оглашаться преподавателем.
Перед началом коллективной работы со всеми участника​ми мозгового штурма проводится разминка. Время разминки не более 10 мин. Ее цель — помочь учащимся освободиться от стереотипов и психологических барьеров. Обычно раз​минка проводится как упражнение в быстром поиске отве​тов на вопросы,  которые педагог заготовил заранее.  Для разминки важен высокий темп работы, поэтому, если воз​никает пауза,  преподаватель сам должен выдвинуть   1—2 варианта ответа. Как только учащиеся начинают с трудом находить ответы, надолго задумываться, стоит переходить к следующему вопросу.  В ходе разминки  преподаватель  не дает оценки  ответам,  воспринимает их доброжелательно, поддерживая положительную реакцию класса.
В самом начале собственно мозгового штурма препода​ватель напоминает проблему, уточняет поставленную зада​чу, дает критерии оценки идей, повторяет правила мозго​вого штурма. Поскольку здесь предстоит интенсивная умственная нагрузка на участников, то время работы регла​ментируется 10—15 мин.
Подается сигнал, после которого начинается высказыва​ние идей.
На этапе генерирования идей преподаватель:
— фиксирует внимание на записи предлагаемых идей: на отдельном листе бумаги, на доске, при помощи дикто​фона;
— не вмешивается в работу групп. Он может корректи​ровать работу группы,  если нарушаются правила  (напри​мер, обсуждать или критически оценивать идею);
—  постоянно стимулирует процесс генерирования идей. Обсуждение, отбор и оценка лучших идей проводятся по правилам проведения дискуссии. Здесь основная роль при​надлежит   экспертам.   Вначале   эксперты   фиксируют   по имеющимся критериям высказываемые в ходе обсуждения идеи. В качестве критериев выступают: оригинальность идеи и ее практическое воплощение; умение генератора доказать привлекательность своей идеи; использование при аргумен​тации   идеи   научных  знаний;   практическое   применение предлагаемой  модели,  проекта;  умение  генератора идеи увидеть в ней недостатки и т. д. Затем приступают к их обсуждению. Лучше на время работы экспертам перейти в другое  помещение,  чтобы  группа  не  мешала  им.   Время работы экспертов не более 15—20 мин.
В момент экспертизы заявленных идей все остальные участники могут отдыхать. Преподаватель предлагает им несложные задания в игровой форме, например кроссворд по данному курсу, обсуждение интересных ситуаций, проводит психогимнастические упражнения, можно почитать стихи, в общем, делать все то, что позволит учащимся снять напряжение и подготовиться к следующему этапу работы. На заключительном этапе как самом продолжительном (25—30 мин) представители группы экспертов делают сооб​щение о результатах мозгового штурма. Они называют общее количество предложенных в ходе штурма идей, зна​комят группу с лучшими из них. Авторы отмеченных идей обосновывают и защищают их. Существенная установка по защите идеи: автор идеи сам высказывает мнение об ее недостатках!
По результатам обсуждения принимается коллективное решение о внедрении тех или иных предложений в практику.
Итоги работы подводит преподаватель: дает общую оценку работе, отмечает положительные моменты проявле​ния высокой степени творчества, успехи коллективной дея​тельности и т. п. Такая итоговая оценка создает в учебной группе творческую атмосферу, поддерживает учащихся.
Как правило, мозговой штурм происходит очень продук​тивно и дает хорошие результаты. Однако есть некоторые ограничения метода: часто идеи выдвигаются в самом общем виде, нет гарантии тщательной их разработки; дан​ный метод требует не только мастерства со стороны веду​щего, но и развитых способностей к импровизации со сто​роны учащихся.
Презентация как средство обучения
Отношение к презентациям участников образовательного процесса

Понятие презентации имеет несколько определений. 

Презентация - это:

· вспомогательный инструмент для более эффективного восприятия
устной информации;

· наглядное сопровождение доклада, выступления;

· средство воздействия на визуальный канал восприятия при объяс​нении нового материала урока.

Какое бы определение ни давали этому современному явлению комму​никации, необходимо помнить, что презентация на уроке должна выполнять две основные функции: информационную и обучающую. Как и при использо​вании любого средства обучения, ее применение должно строиться на здоровьесберегающих принципах, а именно: повышать уровень качества знаний и при этом не вызывать раздражение и утомление.

Как показывает практика, отношение к презентациям неоднозначно. В этой связи хотелось бы привести результаты эксперимента, когда уче​никам 9-11 -х классов одной из московских школ на уроках истории, литера​туры, географии и биологии новый материал преподносился в форме моно​лога и одновременно сопровождался тематическим слайд-фильмом. В течение двух недель слайд-фильмы были показаны на 5-м и 6-м уроках. А далее был проведен опрос 154 учеников и всех учителей, участвовавших в эксперимен​те. Для опроса использовались анкеты с выбором ответа и анкеты со свобод​ным ответом.

Результаты опроса по выявлению отношения учителей и учащихся к использованию презентаций были следующими.

На первый вопрос: "Ваше отношение к слайд-фильму на уроке?" - более 80% учащихся ответили, что смотреть их интереснее, чем читать учебник или слушать учителя. Учителя назвали слайд-фильм удачным для себя конспектом который всегда находится перед глазами учителя, что, несомненно, облегча​ет объяснение нового материала.

Второй вопрос касался частоты использования презентаций. Лишь 25% учащихся хотели бы смотреть презентацию на каждом уроке, 17% - на одном или двух уроках в день, 11 % высказались равнодушно, а 47% отметили, что презентация надоедает, если использовать ее на каждом уроке. Учителя же были единодушны в мнении, что это очень удобный способ объяснения нового материала.

Третий вопрос был посвящен запоминанию материала при использова​нии презентации. Как выяснилось, 25% учащихся считают, что запоминание улучшается, 8% не заметили разницы, а 13% высказали мнение, что не весь материал запоминается лучше с помощью презентаций. Было и особое мне​ние: "Смотрю, как мультик, и ни о чем не думаю, особенно если буквы анимированы".

Положительными моментами использования на уроках слайд-фильмов учащиеся отметили возможность немного расслабиться и отдохнуть, как в кино, а также то, что экранный текст и иллюстрации оживляют речь учителя. Однако было высказано недовольство тем, что очень трудно одновременно слушать, читать, запоминать и записывать, как требует учитель.

Учителя отметили, что при показе слайд-фильма всегда хорошая дисци​плина, ученики не отвлекаются, активно работают. Но создание презентации - это очень трудоемкая подготовка к уроку, особенно при большом объеме мате​риала (на уроках истории, географии).

Итак, мнения неоднородны. Ключевые слова общих мнений: удобно, интересно; не успеваю, трудоемко.

Рекомендации при составлении презентаций:
Многочисленные наблюдения при посещениях уроков и других мероприя​тий, беседы с учениками и учителями об эффективности и результативности использования презентаций позволили нам сделать некоторые выводы. Если мы хотим, чтобы слайд-сопровождение максимально эффективно способство​вало образовательному процессу, требуется соблюдать некоторые правила, отвечающие особенностям восприятия любой информации.

Во-первых - это выбор шаблона.

Презентация, как и любое устное выступление, должна начинаться с разработки плана и структуры. Необходимо разбить текст на разделы (блоки), выделить вступление и заключение. Продумать текст для первого и послед​него слайда.

Для визуального восприятия разных разделов (блоков) презентации хорошо использовать разные шаблоны слайдов и определенную цветовую гамму. Например, если информация разбита на 3 части, то надо использо​вать 3 шаблона. Таким образом, слайды одного шаблона будут подсказы​вать, что речь идет о соответствующем разделе. Для первого и последнего слайдов целесообразно воспользоваться одинаковыми шаблонами. В ре​зультате возникнет чувство законченности слайд-фильма, как в книге, где первая и последняя страницы имеют одинаковое и всегда запоминающееся оформление.

Шаблон - это презентация, формат которой и схема цветов могут использоваться для подготов​ки других презентаций.

Особенности использования графических изображений в презентации

Во-вторых, это выбор цвета. Разрабатывая цветовую гамму для каждо​го слайда, рекомендуется использовать не более трех цветов. Лучше всего воспринимаются два цвета, гармонирующие с оформлением шаблона или подчеркивающие важность информации. Слайды, на которых цвета исполь​зуются некорректно, утомляют глаза.

Особая роль отводится размеру шрифта и количеству строчек текста на слайде. Ошибочно думать, что восприятие текста на экране компьютера идентично восприятию этого же слайда на большом экране. Учитель, состав​ляющий текст, уже знаком с его содержанием, видит ключевые слова, фразы, легко ориентируется в тексте. Но слушатели испытывают "мини-стресс", когда видят множество строчек. Возникает чувство растерянности: что делать - читать или слушать? К тому же мелкий шрифт достаточно труден для восприятия.

Необходимо учитывать и распространенную проблему со зрением. Как показала практика, оптимальный вариант текстовой информации, которую слушатель воспринимает без особого напряжения, таков: 6-8 строчек текста (не считая строку заголовка), размер шрифта - 32 пункта и более в зависи​мости от формата слайда. А наиболее запоминающимися считаются слайды, на которых написано 3-4 строчки, выделены ключевые слова и размер шриф​та 36 пунктов и более. Причем необходимо выделять ключевые слова или короткие фразы: подчеркивать или выделять размером, видом шрифта, цве​том.

Также существуют особые требования к тексту слайда:

• не следует перегружать поле слайда длинными предложениями, определениями, перечислениями, их легче прочитать в учебнике или на доске;

• если слайд имеет более 8 строк, то необходимо исключить анимацию, т. к. глаза человека даже вопреки его воле все равно будут следить за движением, а не заниматься чтением и переработкой информации;

• не следует озвучивать весь текст слайда самостоятельно, т. к. это переводит слушателей в пассивных наблюдателей. Слайды с боль​шим количеством знаков нуждаются в последовательности действий. Сначала читаются обучающимися, потом комментируются учителем, а затем записываются в тетрадь.

Гигиенические требования.
Программное обеспечение.
При использовании в презентации графических изображений также необходимо учитывать некоторые особенности, а именно:

•плохо воспринимаются большие таблицы и схемы. Материал такого рода надо сразу разбивать на более мелкие составляющие и поме​щать на отдельные слайды;

•демонстрация многознаковых объектов (больших схем, таблиц и т. п.) должна быть кратковременной, носить обзорный характер и иметь целью показать обширность изучаемого материала;

•если дробление схемы, таблицы невозможно по смыслу, то удобно несколько раз копировать их в следующий слайд, выделяя цветом,

Что касается приведенных цифр, относящихся к размеру шрифтов, то данный совет лучше всего подходит для аудитории объемом с обычный школьный класс и экран с диагональю около 2-3 м.

размером шрифта отдельные элементы, на которые следует обратить внимание. Остальную часть следует показывать "в тени"; количество и размеры рисунков, иллюстраций должны органично связываться с содержанием текста. Мелкие заголовки и подписи должны быть исключены, т. к. их просто не видно; рисунки, иллюстрации должны соответствовать содержанию текста. Не стоит увлекаться юмористическими рисунками (прыгающими человечками, порхающими птичками, раскрывающимися цветочками и т. д.), иначе презентация будет своеобразным показом "комикса"; слайд-фильм обязательно должен содержать в себе текст; рисунки могут играть сопровождающую или информационную роль. При сопровождающей роли рисунок должен занимать1/8-1/4 часть поля слайда. Если рисунок помещается на слайд как объект изучения, то лучше его разместить на все поле. Будут видны мелкие детали, на ко​торые в устной форме можно еще раз обратить внимание учащихся.

При показе презентации необходимо помнить, что слайд-фильм - это только сопровождение выступления. Длинные слайд-фильмы утомительны и не воспринимаются, какими бы красочными они ни были.

Смена слайдов (частота мелькания) должна производиться с учетом возрастных и психологических особенностей слушателей.

И самое главное - это соблюдение гигиенических требований при ис​пользовании презентации как экранного средства обучения. Если презентация проводится в компьютерном классе и каждый ученик видит ее на экране пер​сонального компьютера, то непрерывная длительность воздействия не долж​на превышать для 1-х классов -10 мин, 2-5-х классов - 15 мин, 6-7-х классов -20 мин, 8-9-х классов - 25 мин, 10-11-х классов - 30 мин.

Презентация, если это целесообразно, может использоваться на всех этапах урока. При этом первые 15-25 мин урока происходит усвоение 60-80% новой информации. Следовательно, чтобы в памяти учеников оставались новые знания, усиленные визуальным восприятием, не стоит перегружать слайды анимационными эффектами.

На этапе первичного повторения и актуализации знаний основная роль презентации - отработка ключевых понятий. Здесь эффективны тестовые за​дания, вопросы. Если используются вопросы с открытым ответом, то на одном слайде не должно быть более одного вопроса с возможными ответами. При этом ответы могут быть не только в виде слов, но и в виде рисунка, графических изображений. Этот прием усиливает ассоциации, активизирует память.

Последний аспект, связанный с презентациями, - это программы, в кото​рых они создаются. При создании мультимедийных презентаций к учебным занятиям лучше всего использовать Microsoft Power Point. Она наиболее уни​версальна, проста в работе и распространена в России и в мире.

Системная классификация методов обучения

Минимально необходимый объем дидактических теорий и технологий, который  обязан знать учитель 21 века.
1. Теория и технология поэтапного формирования умственных действий (П.Я. Гальперин).

2. Теории и технологии развивающего обучения.

3. Теория содержательного обобщения (В.В. Давыдов) или «Виды обобщения в обучении».

4. Теория и технология проблемного обучения.

5. Теория и технология программированного обучения (Ильина, Талызина).

6. Теория и технология развития познавательного интереса (Щукина Г.И.).

7. Теория и технология оптимизации обучения (Ю. Бабанский).
8. Теория и активизация учебной деятельности школьников (Маркова, Шамова).

Системная классификация методов обучения

Метод  своими истоками восходит к понятию «деятельность». Деятельность в свою очередь может быть организована, стимулирована, контролируема. 

Выделяем 3 группы методов:

	Методы обучения
	Характеристика методов

	1. Методы организации (педагог) и осуществления (ученик) образовательной деятельности


	1. ПЕРЦЕПТИВНЫЙ АСПЕКТ (восприятие) – методы, обеспечивающие передачу учебной информации учителем и восприятие ее учащимися посредством: слушания, наблюдения, практических действий

	
	Словесные методы

Наглядные методы

Практические методы

Рассказ, лекция, беседа,  инструктаж, чтение учебника, справочной литературы, звуковоспроизведения

Демонстрации, иллюстрации, показ плакатов, репродукции, проекции, фотографии, схемы, чертежи и др.

Упражнения, лабораторные эксперименты, трудовые действия и др.



	
	2. ГНОСТИЧЕСКИЙ АСПЕКТ  (познание) – характер осуществления учениками усвоения нового учебного материала либо путем самостоятельных размышлений над проблемами ситуаций, либо путем активной учебной информации:

↕

                           а) иллюстративно – объяснительные методы

                           б) репродуктивные методы

в) проблемные (методы проблемного изложения)

г) эвристические методы (частично – поисковые)

                           д) исследовательские

	
	3. ЛОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ – методы, характеризующие мыслительные операции при подаче и усвоении учебного материала

Индуктивные, дедуктивные, традуктивные

Конкретные и абстрактные

От частного к общему;

От общего к частному;

Уровень обобщения не меняется.

Синтез и анализ, сравнение, обобщение, классификация, систематизация.



	
	4. УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ АСПЕКТ – методы, характеризующие степень самостоятельности ученика в образовательной деятельности:

↕

а) методы учебной работы под руководством учителя;

б) методы самостоятельной учебной деятельности учащегося.

	2. Методы 

стимулирования и мотивации учебной деятельности
	Методы стимулирования мотивов интереса к учению

Методы стимулирования мотивов сознательности, ответственности, настойчивости и долга

Познавательные игры, учебные дискуссии, неожиданность, занимательность, парадоксальность, создание новизны и ситуации успеха и т.п.

Методы воспитания (убеждение, требование, приучение, упражнения, поощрение, наказание).



	3. Методы 

контроля и самоконтроля учебной деятельности
	1. устные или письменные методы контроля;

2. фронтальные, групповые, индивидуальные методы контроля;

3. итоговые или текущие методы контроля;

4. с применением технических средств или без них;

5. программные или не программные.

	ПРИМЕЧАНИЕ
	Все методы могут принимать свою конкретную форму в зависимости от методического почерка учителя, его искусства и изобретательности, контекста и логики развертывания под обучение (вся технология, которой мы пользуемся на уроке). В классификации то. Что делаем одновременно. 

	
	Приведенная классификация обладает системными свойствами (в системе все взаимосвязано и одно выражается через другое) – любой из методов реализуется через все остальные (рассмотреть на примере беседы).

	
	Не все методы можно складывать между собой. Сочетаются только методы, объединенные по 1 основанию, то есть входящие в одну подгруппу (словесные могут сочетаться с наглядными и практическими, но не сочетаются с проблемными, поскольку – словесные могут быть проблемными, а могут и не быть;

Репродуктивные могут сочетаться с проблемными и эвристическими, но не сочетаемы с наглядными. Наглядные могут быть проблемными, а могут и не быть).


Глава 4. Использование  организационных  форм  
обуче​ния на современном учебном занятии
Прежде чем приступать к описанию техники организа​ции и проведения различных видов учебных занятий, сле​дует обратить внимание, что в традиционной классифика​ции уроков существует их разделение на такие типы:
1. Урок комбинированный, или урок смешанный.

2. Урок ознакомления с новым  материалом,  или  урок сообщения, изучения новых знаний.

3. Урок выработки и закрепления умений и навыков.

4. Обобщающий урок.

5. Урок проверки знаний, умений и навыков.

Перечисленные типы уроков используются учителем как в чистом виде, так и в различных комбинациях. Например, урок изучения новых знаний проводится как самостоятельная разновидность в классно-урочной системе, а в лекционно-семинарской системе, которая последнее время интенсивно внедряется в учебно-воспитательный процесс общеобразовательной школы, проходит в виде лек​ции. Урок выработки и закрепления умений и навыков проводится как практическое или лабораторное занятие, а также в виде тренингового занятия. Обобщающий урок может быть представлен как семинарское занятие, урок-со​ревнование, интегрированное учебное занятие и т. д.
Технология проведения этих уроков строится с учетом их структуры. Составные части учебного занятия находят​ся в тесной взаимосвязи и реализуются в определенной по​следовательности. Структура занятия зависит:
- от поставленных целей учебного занятия;

-от содержания учебной информации, которую пред​полагает донести до обучаемых педагог;

- от специфики познавательной деятельности учащих​ся,  которую  планирует организовать  педагог  на учебном занятии;
- от роли преподавателя на учебном занятии;

-от сочетания трех соподчиненных уровней развиваю​щего обучения: дидактического, логико-психологического, методического. Дидактический уровень — это актуализа​ция, формирование, применение и закрепление знаний, умений и навыков. Логико-психологический — это выстраи​вание предметной логики изложения учебной информации с учетом возрастных, индивидуальных особенностей класса или студенческой учебной группы, а также мотивации, интереса учащихся к процессу обучения в целом и к учеб​ной дисциплине конкретно. Методический — это система методов, средств обучения, позволяющих преподавателю при изложении материала наилучшим образом реализовы-вать поставленные цели занятия, определенным образом готовить себя к встрече с учениками.
Учебное занятие считают основной организационной формой обучения, которая представляет собой внешнее выражение согласованной деятельности педагога и обучае​мых, осуществляемой в определенном порядке и режиме. Учитывая обозначенный тезис, следует подробно техноло​гию проведения разных видов учебных занятий.
Лекция
Лекция (от лат. lectio — чтение) - систематическое устное изложение материала. Лекция основана на кос​венной или непосредственной передаче учебной информа​ции от лектора к аудитории слушателей. Учащиеся получа​ют информацию теоретико-практического характера в виде совокупности сведений о новых фактах, процессах, явле​ниях, событиях в предметной области знаний конкретной дисциплины, а также конкретные примеры использования полученных сведений в повседневной жизни.
Различают несколько типов лекции.
Лекция традиционная (информационно-объяснитель​ная, повествовательная, академическая) — информативная, в ней содержание непосредственно передается педагогом в готовом виде как описание, объяснение научных явлений и событий в процессе изложения нового материала.
Лекция проблемная иллюстрирует какую-либо научную или практическую проблему: ее появление, направление, способы решения, а также последствия этого решения. Содержание проблемной лекции диктуется способом орга​низации мыслительной деятельности обучаемых.
- С точки зрения используемых методов различают сле​дующие виды проблемной лекции: лекция-беседа, известная еще со времен Сократа. Она характеризуется высокой  эмоциональностью,  доверитель​ным тоном лектора, когда он вовлекает слушателей в сов​местное размышление над поставленным проблемным во​просом;

- лекция с разбором конкретных ситуаций — это еще один способ активизации учебно-познавательной деятель​ности слушателей, по форме это лекция-дискуссия, однако обсуждается не вопрос, как в лекции-беседе, а конкретная ситуация.
В условиях общеобразовательной школы предпочтитель​нее проведение проблемной лекции. Как лекция рассуж​дающая, она предполагает диалоговый тип преподавания, предметом которого является вводимый учителем материал и система познавательных задач, отражающих основное содержание темы.
Разберем основные методические рекомендации по орга​низации и проведению лекции как разновидности учебно​го занятия.
Лекция должна реализовывать принцип научности, ин​формативности, развивающего обучения. Изложенная в ней информация не должна дублировать имеющиеся у учащих​ся сведения из учебников. Лекция дает возможность пре​подавателю выступить в роли исследователя.
Вышеперечисленные тезисы ложатся в основу подбора и интерпретации преподавателем учебной информации, кото​рая форматируется в виде текста лекции. Он должен обладать логикой, доказательностью, точностью определений и фор​мулировок, отсутствием разночтений, быть эмоционально окрашенным. Текст содержит научные термины с обязатель​ным пояснением, допускается повтор слов в узком контексте. В нем может употребляться авторское «мы» или опускать​ся личное местоимение, кроме того, допускается употреб​ление страдательного залога.
Текст содержит следующие информативные единицы: основную мысль; основные темы; факты, разъясняющие и иллюстрирующие положения текста; детали и подроб​ности.
При подготовке текста преподаватель осуществляет сле​дующие действия:
· сжимает информацию  отдельных текстовых элемен​тов;

· выделяет основные теоретические положения;

· вычленяет несущественную фоновую информацию; определяет основную идею текста;

· излагает содержание в собственной интерпретации;

· составляет конспект.

Методы изложения текста
Индуктивный метод предполагает изложение материа​ла от частного к общему. Например, в начале лекции дает​ся проблемная ситуация или ряд фактов, затем они разби​раются, делаются выводы, а в конце следуют практические рекомендации.
Дедуктивный метод — материал излагается от общего к частному. Преподаватель выдвигает одно или несколько главных положений, а затем разъясняет их на конкретных примерах.
Метод аналогии, т. е. сопоставление различных явле​ний, событий, фактов. Проводится параллель с хорошо знакомыми явлениями.
Метод разносторонней оценки показывает различные диалектические связи и противоречия между явлениями и фактами.
Метод детализации базируется на анализе одного факта за счет привлечения внимания к его компонентам, свойствам, признакам.
Метод обнаружения тенденций предполагает социаль​но-исторический анализ фактов, явлений и указание веро​ятностного направления их дальнейшего развития.
Метод исторический основывается на изложении материала в хронологической последовательности.
Лингвистические параметры текста
Текст лекции должен быть предельно насыщен смы​слом, не должен допускать разночтений. Все незнакомые слова и термины нужно объяснять.
Текст лекции должен быть логичен, ясен, прост и легко передаваться вербальными средствами.
Текст лекции — это опора, которая должна естественно дополняться учащимися во время ответов на уроке.
· В тексте лекции возможно использование цитат. 

Изложение текста лекции может осуществляться не​сколькими вариантами: педагог или описывает явление, предмет, т. е. дает подробное и детальное представление о нем, или рассуждает, т. е. делает логический вывод в виде нового знания путем объединения нескольких мыслей. Рас​суждение используется при объяснении нового понятия, термина, выведения закона или формулы, обосновании авторской позиции. В виде описания чаще всего даются биографические справки, исторические рассказы.
Когда полный конспект готов, следует подумать о спо​собах выступления. Их три: чтение текста выступления, воспроизведение его по памяти с чтением отдельных фраг​ментов и свободная импровизация. 
Остановимся подробно на структуре лекции, выделяя в каждом структурном элементе основные позиции, кото​рые учитель должен учесть при написании конспек​та и чтении лекции.
Как и любой другой урок, лекция начинается с тради​ционного организационного момента, в котором особо выделяется приветствие и оглашение темы лекции.
Приветствие настраивает и педагога и учащихся на предстоящее общение, способствует установлению позитив​ного контакта между ними. Обычно приветствие сопровож​дается речевыми этикетными обращениями педагога к уча​щимся. Разнообразить традиционное «Здравствуйте, садитесь, начнем урок...» помогают различные формы приветствия: «Улыбка», «Комплимент» и т.д. (см. предыдущую главу).
Приветствие должно быть эмоционально окрашено, для этого педагог использует разные психологические приемы.
Кратко раскроем суть некоторых психологических прие​мов, используемых на лекции.
Любой контакт строится на законах восприятия, поэто​му в начале лекции работает правило 15 секунд, во время которых происходит осознанное двустороннее восприятие партнеров по общению: лектор присматривается к аудито​рии, пытаясь понять ее настроение, а слушатели изучают педагога. В этот момент учителю важно установить контакт глаза в глаза, увидеть эмоциональное состояние учеников, почувствовать их настроение, найти среди учащихся своих помощников, к которым педагог сможет визуально обра​щаться за поддержкой во время изложения нового материа​ла. Учащиеся отмечают, с каким настроением пришел к ним в класс учитель, как он сегодня одет.
По законам публичного выступления лектор должен обя​зательно расположить к себе аудиторию,  поэтому улыбка как выражение хорошего отношения делает педагога более привлекательным. Улыбка ничего не стоит, но многое дает. Она обогащает тех, кто ее получает, не обедняя при этом тех, кто ею одаривает... Главное правило улыбки такое: улыбаться кому-то, а не для кого-то. Учащиеся тонко чув​ствуют искренность улыбки, поэтому, прежде чем ее использовать, педагогу следует самому настроиться на доб​рые отношения со своими подопечными и, возможно, потренироваться перед зеркалом, поскольку управление мимикой лица — дело довольно трудное и отражение истин​ных чувств человека происходит помимо его воли.
Комплимент используется в зависимости от ситуации на лекции, от тех отношений, которые сложились между педагогом и учащимися. Идеальным вариантом является прямой комплимент, когда педагогу есть за что похвалить учащихся, а косвенный — скорее психологическое средство установления контакта, показатель искренней заинтересо​ванности учителя в учениках. Чтобы активно использовать в своей практике разнообразные виды комплимента, педа​гогу надо уйти от стереотипного восприятия комплимента как запрограммированной лести, подкупа аудитории, сред​ства завоевывания дешевого авторитета у учащихся.
Поднятие значимости учащегося. Этот прием на лек​ции выражает веру педагога в лучшее, что есть у учащего​ся, показывает степень уважительного отношения учителя к ученику.
Использование данного приема заставляет педагога быть внимательным к словам-обращениям,  адресованным  всем учащимся или отдельному ученику. Такой подход полно​стью исключает безличностное обращение к учащим​ся («Послушай, извини... (без имени)») или употребле​ние третьего"лица в разговоре с конкретным человеком в присутствии конкретного ученика («Он сказал», «Она де​лает»).
Поднятие значимости — это и создание ситуации успе​ха, которая базируется на утверждении «Ты можешь, толь​ко у тебя получится лучше всех».
Возвышение ученика определяется мерой доверия, кото​рое оказывает педагог ребенку: «Я хотел бы с тобой посо​ветоваться».
А еще важно помнить о волшебных словах «спасибо», и «пожалуйста», которые должны сопровождать общение пе​дагога и учеников.
Просьба имеет четырехступенчатую структуру: «Я ви​жу...», «Я чувствую...», «Я нуждаюсь...», «И поэтому я хотел бы от тебя...». Вряд ли человек откажет после того, как ему высказали доверие, понимание. «Я вижу...» — описание ка​кого-либо факта; «Я чувствую...» — выражение эмоциональ​ного отношения к данному факту, формулировка ощущений, возникших от восприятия названного факта; «Я нужда​юсь...» — выражение потребности, вытекающей из данной ситуации; «Я хотел бы...» — собственно просьба.
Юмор позволяет нивелировать действие негативных установок в отношении преподавателя и располагает к активному восприятию информации. Шутка, анекдот, эпи​грамма при оправданной развлекательности должны быть уместными, естественными, поясняющими излагаемый материал, снимать психологическую усталость, разряжать обстановку в ситуациях напряжения. Смех не просто ответ​ная реакция класса, но и показатель внутреннего мира уча​щихся. Наблюдая за учащимися, педагог может составить для себя картину отношения учащихся к нему, его дисцип​лине, степень восприятия учебной информации.
Важным является момент оглашения темы лекции слу​шателям: «Я объясню вам... Мы разберем... Мы рассмотрим... Остановимся на рассмотрении следующих вопросов... Ак​центируем свое внимание на... Последовательно определим значимость, роль, необходимость...», «Сегодня рассмотрим (разберем, будем изучать) тему» — или перечисление проб​лем через словесный оборот «Прежде чем перейти к изло​жению и выяснению причин... считаю необходимым рас​смотреть следующие вопросы...» и т. д.
За оглашением темы следует цель-мотивация. Цель-мо​тивация направлена на активизацию внимания и мышления слушателей, на приглашение их к творческому соучастию в обсуждении темы. Преподавателю важно подчеркнуть акту​альность, значимость рассматриваемой темы.
Изложение нового материала — основная часть лек​ции.
На лекцию выносится наиболее важный в смысловом и структурном значении материал.
В тексте учебной информации следует выделить пункты плана, по которому будет строиться объяснение. Каждый пункт плана заканчивается краткими выводами, логически подводящими к следующему пункту.
Далее продумывается система методов для активизации учащихся и осуществления так называемой обратной связи. Можно использовать элементы дискуссии, работать с вы​сказываниями, применять опорные схемы. Основным в си​стеме лекционного изложения материала является вопрос. Вопросы к учащимся должны быть разнообразными. При их формулировке следует избегать однотипности, например не начинать со слов «какой», «какая», «какие».
При выстраивании серии вопросов надо обратить вни​мание на их количество: 2 мало, а 10 уже много. Количе​ство вопросов соотносится с их разнообразием. Учащимся предлагается ответить на познавательные вопросы: «Зачем? Почему? В чем?»; на репродуктивные вопросы: «Кто? Что? Когда?»; на так называемые личностные вопросы: «Как ты думаешь?», «Каково твое мнение?»; на вопросы на устано​вление причинно-следственных связей: «Если... то...»; на вопросы на альтернативу: «Или... или?..»; допускаются так называемые сложные вопросы, соединенные между собой союзом «и»: «Когда и в чем?», «Кто и где?». В лекции довольно часто звучит риторический вопрос, когда педагог обращается к учащимся, создавая у них потребность искать ответ, но через некоторое время сам на него и отвечает. Вопросы представляют собой цепочку посылов и следствий и предполагают конкретные ответы учащихся, которые пре​подаватель затем скорректирует и зафиксирует как краткий вывод, обобщение.
Три аксиомы сопровождают чтение лекции:
1. Надо не только привлечь внимание слушателей, но и  сохранить его до конца лекции.

2. Лекция пишется и проводится не для преподавателя, а для учащихся.

 3. Правильно подготовленная лекция похожа на хоро​ший спектакль со своей завязкой, развитием сюжета, куль​минацией, развязкой.
Для реализации вышеперечисленных постулатов препо​даватель по ходу чтения лекции акцентирует внимание на своей речи, способах восприятия информации учащимися, на психологизации процесса обучения.
И здесь на первый план выступают культура речи, ора​торское и педагогическое мастерство лектора. Культуру речи принято трактовать как умение правильно, точно, выразительно передавать свои мысли средствами языка.
Правильной признается речь, которая согласуется с нор​мами литературного языка — произносительными, грамма​тическими, лексическими, а также обладает богатством интонаций, достигающимся употреблением в лексике раз​нообразных синтаксических конструкций.
Существенным в чтении лекции является момент вос​приятия ее учащимися.
Осмысленность восприятия достигается за счет обуче​ния учащихся навыкам конспектирования: выделение абза​цев; подчеркивание выводов; использование знаков при​влечения внимания к важной или интересной информации; вычленение главного; опускание второстепенного; приме​нение аббревиатур, сокращений, схем; графическое выде​ление формулировок, законов, понятий, определений; ис​пользование цветового оформления записи.
Преподаватель создает условия для конспектирования, используя приемы акцентированного изложения материала: выделение темпом речи, голосом, интонацией наиболее важной информации; использование логических пауз; замед​ление темпа речи при выделении главной мысли.
Лектору необходимо уметь управлять процессом кон​спектирования. Чтобы избежать диктовки, он дает установ​ки на запись: «Это следует записать буквально», «Сейчас можно просто послушать». Повторами и более медленным темпом речи можно выделять дидактические единицы, сле​дить за их фиксацией. По ходу изложения материала педа​гог должен обращать внимание, успевают ли учащиеся записывать информацию и пишут ли вообще.
Легкость восприятия лекции достигается за счет учета педагогом каналов восприятия, поэтому он продумывает сочетание наглядности, методов, воздействующих на эмо​ции учащихся, способов вербальной передачи учебной информации. В современном занятии немаловажную роль играет включение в ход лек​ции разнообразных интеллектуальных игр, релаксационных психогимнастических упражне​ний, упражнений на развитие памяти. Возникает вопрос: в какой момент изложения материала это надо делать? Условно текст разбивается на блоки информации. Каждый блок — это один пункт плана, а значит, он завер​шается одним из перечисленных способов. Кроме этого, по ходу лекции педагог внимательно следит за тем, какова сте​пень внимания учащихся, и если он замечает усталость, то тоже можно применить перечисленные методы.
Нужно помнить, что естественная динамика восприятия информации колеблется в следующих временных рамках: первые 5 мин занятия — настрой, следующие 25—30 мин — оптимальная концентрация внимания, далее 10—15 мин — фаза усилий, а затем фаза выраженного утомления. Для поддержания внимания нужно соблюдать темповый режим. Восприятие знакомого слова занимает 1 с, поэтому темп изложения материала может колебаться от 40 до 70 слов в ми​нуту.
Привлечь внимание учащихся к получаемой информа​ции можно с помощью пауз. Они делаются перед изложе​нием главных мыслей или по ходу объяснения, если педа​гог заметил отключение внимания.
Внимание слушателей концентрируется и благодаря акцентированию. Педагог делает ударение на ключевых словах, фразах. Эффективно также менять модуляцию голо​са от громкого к тихому.
Предложение педагога задавать ему вопросы по ходу лек​ции также обостряет внимание аудитории. Иногда педагог задает вопросы себе сам, но как бы от лица присутст​вующей аудитории: «Вы хотите задать мне вопрос, в чем суть понятия, явления... (Пауза.) Я с удовольствием отвечу вам...»
Информационное воздействие педагога на слушателей во время лекции усиливается при соблюдении им ряда рекомендаций, касающихся его поведения в момент чтения лекции:
1. При контакте с аудиторией следует относиться к слу​шателям как к партнерам, соратникам, сторонникам, опи​раться   на   положительные   качества   учащихся,   которые, несомненно, есть у всех и каждого.

2. Демонстрация отношения к партнерам по общению выражается в правильном слушании, когда преподаватель отвечает на каждый поставленный вопрос,  подталкивает собеседников к диалогу.

3. Рекомендуется открытое выражение заинтересованно​сти аудиторией, которое проявляется во взгляде, уместных вопросах к учащимся по поводу их дел, забот,  интересов, обращении по имени к отдельным учащимся, в просьбе к
учащимся оказать совет преподавателю,  подчеркивая важ​ность для него такого совета.

4. Вместо  критики  необходимо  попытаться  позитивно мотивировать действия и поведение аудитории в отноше​нии   восприятия   информации   или   личности   преподава​теля.

5. На ошибки  надо указывать косвенно,  поддерживать самооценку отдельных учащихся и адекватную оценку дей​ствий педагога с их стороны.

6. Лектору должна быть свойственна увлеченность, не​посредственность.

7. Чтобы быть симпатичным аудитории, преподавателю следует:

- предоставить учащимся возможность продемонстри​ровать свои достоинства или в разговоре, или в конкрет​ном деле;

-  высказывать искренние комплименты как заслужен​ную похвалу;

- затушевывать различия, ведя разговор без высокоме​рия, высказывания превосходства в компетентности, возра​сте или положении;

- отыскивать общие точки зрения;

- осуществлять взаимный выбор — когда человек знает, что он нравится другому человеку, к этому другому у него легче возникает симпатия;

· не стесняться показать, что педагог имеет небольшие слабости.

Можно применять определенные приемы активизации слушателей во время лекции.
1. «Эстафета живой реакции» — прием, предполагаю​щий контакт глаз, когда лектор находит среди слушателей доброжелательное лицо и по ходу выступления постоянно обращается к нему.
Преподавателю необходимо следить за тем, чтобы его взгляд был постоянно направлен на аудиторию; передавая учебную информацию, он переводит взгляд с одного лица на другое.
Когда аудитория устала, можно использовать прие​мы эмоциональной разрядки в виде загадок, афоризмов, шуток.
2.«Эффект сопереживания» — этот  прием  поможет  в организации скрытой формы диалога, проявляется в струк​туре речи и базируется на:
- мышлении   вслух,   обозначающем   интеллектуальное сопереживание в процессе совместной мыслительной рабо​ты лектора и аудитории: полемики, вопросов, обсуждения разнообразных фактов;

- эмоциональном сопереживании, когда преподаватель использует разнообразные фрагменты художественной ли​тературы,  изобразительного искусства,  музыки,  вызываю​щие определенные чувства и эмоции у аудитории и самого лектора. Этот прием активизирует воображение и чувства слушателей.

3.«Атака вопросами» — этот прием позволяет организо​вать  открытый диалог;   это либо  вопросы  слушателей  и ответы на них педагога, либо, наоборот, вопросы педагога и ответы слушателей. Самому преподавателю необходимо иметь материал
для ответа на предполагаемые вопросы учащихся.
Данный этап лекции весьма сложен, поскольку педаго​гу надо концентрироваться одновременно на нескольких видах деятельности: удерживать логику преподнесения учебной информации, реагировать на малейшие отклоне​ния от конспекта, наблюдать за состоянием аудитории, рефлексировать свое собственное состояние.
Завершение лекции проводится в виде обобщения полу​ченной учащимися информации - это краткое, но емкое акцентирование внимания слушателей на главной мысли лекции в виде тезисов, выводов, заключения. Обобщение проводит преподаватель, так как материал лекции объемен и учащиеся чаще всего воспринимают его на репродуктив​ном уровне.
Семинар

Семинар направлен на углубленное изучение наиболее важных и сложных разделов учебного курса. В процессе се​минарских занятий учащиеся овладевают научным аппаратом по предмету, искусством устного и письменного изложения материала, развивают коммуникативные умения, учатся самостоятельно работать с книгой, приобретают навыки оформления реферативных работ.
Важной особенностью семинара является сочетание клас​сной и внеклассной работы учащихся в процессе выполне​ния заданий для самостоятельной работы.
Еще одна отличительная черта семинара заключается в том, что его основу составляют научные теоретические зна​ния, самостоятельно добытые учащимися в период подго​товки к занятию.
Педагог на семинаре направляет, корректирует, оказы​вает помощь учащимся. Существует мнение, что, чем пас​сивнее на семинаре педагог, тем выше результативность учебного занятия. Интерпретировать данное утверждение можно так: пассивность учителя — показатель его мастер​ства, благодаря внешней отстраненности педагог не давит на учащихся своим авторитетом, стимулирует их активность, повышает у учащихся чувство собственной значимости.
Существуют разнообразные виды семинаров.
С точки зрения используемых методов: вопросно-ответ​ный семинар; развернутая беседа; дискуссия; мозговой штурм; учебная конференция и как ее разновидность — пресс-кон​ференция; экскурсия; деловая или ролевая игра и т. д.
По форме проведения семинары могут быть организо​ваны традиционно как беседа по плану, заранее сообщен​ному учащимся, или как небольшие доклады, рефераты, рецензии с последующим их обсуждением.
Для стимулирования познавательной активности обучае​мых проводятся проблемные семинары. Для этого вида семинаров характерно наличие проблемы, которую форму​лирует педагог. Иногда идея проблемности закладывается в названии семинара. Например, «Проблемы...». Далее назы​вается тема или раздел, в рамках которых проводится семи​нар. Когда тему семинарского занятия трудно сформулиро​вать в виде проблемы, то проблемность закладывается в формулировку вопросов для обсуждения: «В чем? Какая? В какой? Как?»
Результативность семинарского занятия находится в пря​мой зависимости от системы его подготовки, в которой есть три основных момента: подготовка педагога, подготов​ка сценария и подготовка учащихся.
Подготовка педагога к семинарскому занятию
При подготовке к семинару педагогу необходимо выпол​нить ряд действий.
1. Определение собственного уровня знания материала. На первый взгляд данное требование воспринимается как  само собой разумеющееся. Однако специфика семинарско​го занятия вообще и его проведение с учащимися общеоб​разовательных школ заставляют педагога более тщательно подходить к собственной подготовке к семинару в плане профессионально-методической и специальной подготовки. Учитель должен  не  только  хорошо  владеть  технологией организации данного вида учебного занятия,  но и иметь широкий кругозор и обширные научные знания по проблеме  семинара и смежным дисциплинам,  владеть данными современных исследований по теме семинара, в противном случае  семинар  может превратиться  в простой  пересказ материала лекции и выставление отметок за ответ.
2. Определение настроя  класса  на  активную рабо​ту во время семинара. Показателями готовности учащих​ся к принятию семинара как вида учебного занятия явля​ется:
- познавательная активность учащихся при подготов​ке  к  семинару:   уточняющие  вопросы  к  преподавателю по поводу выполнения учебных заданий, поиск дополни​тельной литературы, просьбы о выполнении творческих за​даний;

-качество  подготовки учащимися домашней работы: выполнение всех заданий и требований педагога, творче​ский подход к заданиям;

- отношения   между   преподавателем   и   студентами: готовность к диалогу, уважение друг к другу, соблюдение определенных норм поведения.

3. Определение  степени  владения учащимися   алго​ритмом данного вида учебного занятия. С помощью анкет и экспресс-опросов педагог выявляет отношение учащихся к этому виду урока, а в процессе наблюдения фиксирует наличие у учащихся мыслительных и практических навы​ков, необходимых учащимся для успешной и продуктивной работы на семинаре.
4. Решение круга организационных вопросов:

- установление правил ведения семинара;

- подготовка системы вопросов для обсуждения, которые формулируются в утвердительной или вопросительной фор​ме (не больше пяти);

- определение способов, побуждающих учащихся к вы​ступлению на семинаре, в том числе вопросов для стиму​лирования их познавательной активности; обдумывание   приемов   подведения   промежуточных итогов обсуждения;

- формулировка способов контроля за ходом обсуждения;

-подбор средств для управления темпом семинара;

- выбор общего стиля управления семинаром: препода​ватель — ведущий, эксперт, координатор, наблюдатель.

Подготовка сценария семинара
Преподаватель может иметь подробный сценарий семи​нарского занятия или программу его проведения, которая фиксируется в виде плана: тезисного, цитатного, плана-схемы.
Структура семинарского занятия обычно включает в се​бя вступительное слово педагога, обсуждение темы, подве​дение итогов и рефлексию семинара. Выделим содержание каждого из них.
Вступительное слово педагога направлено на реализа​цию организационных моментов, психологическую уста​новку учащихся на предстоящую работу и актуальность рас​сматриваемой проблемы. На выступление учителя отводится не более 5—10 мин. Он объявляет тему и цели семинарско​го занятия, определяет его место в общей структуре курса, очерчивает круг вопросов, подлежащих рассмотрению, устанавливает порядок выступлений и их регламент, напо​минает ход размышлений на предыдущем занятии. Не раскрывая общего содержания вопроса, педагог нацеливает учащихся на основные положения, которые помогут все​сторонне осветить обсуждаемый вопрос. От вступительного слова педагога во многом зависит последующая активность учащихся. Вступительное слово — это образец ораторского мастерства, которому могут подражать учащиеся, поэтому педагогу следует тщательно подготовиться.
При выстраивании модели презентации своего материа​ла учащийся учитывает ряд факторов. Первый — наличие слушателей. Положительное восприятие полученной инфор​мации во многом зависит от системы знаний, межличност​ных отношений учащихся в классе. Здесь важно также учесть репрезентативную систему слушателей, поэтому вы​ступающему нужно как бы разделить их на группы по дей​ствию репрезентативного канала (аудиального, визуального, кинестетического) и с учетом этого строить свою коммуни​кативную стратегию. Второй фактор — система вербальных и невербальных средств, с помощью которых происходит влияние на восприятие информации. Так, например, мелодичная речь фокусирует внимание, высокий голос — пред​посылка представления новых идей, а низкий — свидетель​ство глубоких внутренних переживаний. Направленность взгляда вверх свидетельствует о заурядности высказывания, а взгляд, направленный вниз,— это абстрагирование от высказывания, изоляция. Третий фактор касается содержа​ния информации, а четвертый — контекста ситуации. Пя​тый — это способы, позволяющие выступающему заручиться эмоциональной поддержкой и получить признание его выступления на семинаре аудиторией.
Процесс обсуждения темы зависит от методики рабо​ты педагога, которую он реализует на конкретном семинар​ском занятии. Это может быть:
- выделение   преподавателем  основной   проблемы,   ее  противоречий, связывание обсуждаемой проблемы с прак​тической деятельностью слушателей;

- определение  системы  вопросов,  направляющих  ход  коллективной мысли, уточняющих суть выступления, выяв​ляющих точки зрения спорящих сторон. Чаще всего препо​даватель использует приемы «Атака вопросами» или «Пере​адресовка   вопросов»,   когда   вопрос,   заданный   педагогу,  переадресуется какому-либо участнику;

- стимулирование ответов, построенных на основе чет​кой аргументации и доказательности;

- оказание методической и психологической поддержки всем участникам семинара: подчеркивание вклада каждого участника при  обсуждении,  благодарность участникам за работу на семинаре, похвала отдельным учащимся.

Семинар можно организовать с использованием разных видов дискуссии. Наиболее проста в организации и мето​дике проведения беседа за круглым столом, построенная по принципу глаза в глаза. Учи​тель также располагается в общем кругу как равноправный член группы, что создает менее формальную обстановку по сравнению с общепринятой. Центральное правило такой дискуссии: «Высказываются все, активны все!»
Нередко семинарское занятие проводится как учебная конференция. Она способствует выявлению у учащихся инте​реса к исследовательской работе, развивает инициативность и самостоятельность в сборе информации. Условно учебные конференции разделяются на четыре категории:
1. По  отношению  к  использованию  новых  информа​ционных технологий: телеконференция и традиционная.

2. По отношению к уроку: внеурочная, урочная.

3. По отношению к участникам: внутригрупповая, меж​групповая, районная, региональная.

4. По содержанию: научная, научно-практическая.

Алгоритм подготовки участников к конференции
Сначала педагог определяет тему, задачи конференции, круг обсуждаемых вопросов и сообщает эту информацию учащимся. Учащимся дается право увеличить или умень​шить количество обсуждаемых вопросов, а также предло​жить спои вопросы для обсуждения.
Затем происходит работа с литературой. Подбор основ​ной литературы по теме конференции делает преподава​тель. Учащимся предлагается найти дополнительную.
После этого начинается распределение вопросов для выступления на конференции.
Далее следует работа учащихся над составлением докла​дов и продумывание способов выступления на конферен​ции. Учитель организует групповые и индивидуальные кон​сультации учащихся по написанию докладов. В ходе подго​товки докладов учащиеся выделяют интересующие их вопросы для свободной дискуссии.
Еще один этап семинара — подведение итогов. При под​ведении итогов в своем заключительном слове педагог оце​нивает активность класса, степень подготовленности к заня​тию, уровень культуры мышления участников. Учитель также поясняет используемую им систему поощрения и штрафные санкции (снижение оценки), анализирует качество выступле​ний, определяет степень достижения цели семинара.
И учащимся и педагогу следует запомнить, что заклю​чительное слово по содержанию рассматриваемой проблемы ставит логическую и последнюю точку в обмене мнениями по теме. Дополнения учащихся после этого недопустимы, поэтому у педагога есть право прервать такого рода выступ​ления.
Завершается работа рефлексией семинара. Здесь исполь​зуются вопросы: «Что я получил на сегодняшнем заня​тии?», «Удалось ли мне доказать свою точку зрения?», «Кто из участников помогал/мешал мне в работе?» и т. д., а также экспресс-опросы, анкеты. 
Подготовка учащихся к семинарскому занятию
Процесс подготовки состоит из нескольких этапов.
Теоретико-аналитический этап — знакомство учащих​ся с рекомендованной литературой. По ходу работы с учеб​ной литературой учащиеся оформляют конспекты перво​источников, анализируют полученные сведения, оформля​ют их в виде справок, графиков, таблиц, пишут рефераты, доклады.
Теоретико-практический этап — обогащение теорети​ческих знаний фактическим материалом с помощью видео​фрагментов, диаграмм, графиков, подборки фактического материала, аннотаций на прочитанную литературу.
Презентационный этап позволяет учащимся продумать тактику выступления перед аудиторией. Это самый слож​ный для учащихся этап подготовки к семинару, так как нужно хорошо себе представлять, что, как и кому ты соби​раешься говорить, а следовательно, необходимо владеть элементарными навыками выступления перед аудиторией. К сожалению, в базовом учебном плане общеобразователь​ной школы отсутствует курс, позволяющий сформировать данные навыки, организация же элективных курсов требу​ет специалиста, а учителю-предметнику не всегда хватает времени, чтобы вести эту работу систематически. Поэтому на консультации к семинару педагогу следует дать учащим​ся четкую инструкцию, как можно построить публичное выступление перед аудиторией, и оказать им помощь в со​ставлении такого выступления.
При подготовке к семинару учащиеся работают с «Па​мяткой», разработанной педагогом. Приведем пример такой «Памятки»:
1. Изучите план семинара и задания к нему.

2. Просмотрите рекомендованную литературу, сделайте выпис​ки на отдельных карточках (на одной стороне делайте записи, а на другой — дополнения).

3. По словарю выпишите значения основных понятий  или трудных слов.

4. Выпишите на отдельной карточке примеры, сделайте под​борку интересных фактов из периодической печати.

5. Выберите форму ответа.

6. Проверьте себя, по всем ли вопросам для обсуждения вы  готовы отвечать.

7. На полях рабочей тетради, где записывался материал лек​ции по теме семинара, сделайте пометки: подчеркните положе​ния, которые кажутся спорными и которые надо обсудить со всеми на семинаре, или вопросы, возникшие по содержанию.
Обобщающий урок

Обобщающий урок решает задачу создания у учащихся целостного представления об изучаемом материале. Такой урок бывает вводным, заключительным и зачетным. Ввод​ный может проводиться в виде лекции, заключительный — как собеседование, семинарское занятие, урок-консульта​ция, а зачетный представляет собой разнообразные вариан​ты проведения зачета.
Обобщающий урок часто принимает форму интегриро​ванного занятия. Интегрированный урок — это урок, объединяющий вокруг одной темы материал нескольких предметов. Суть такого урока в том, что рассмотрение какого-то явления окружающей действительности, факта, закономерности происходит в комплексе учебно-познава​тельных заданий по смежным дисциплинам, учебная информация которых служит основанием для такого урока, в результате чего у учащихся складывается система пред​ставлений о рассматриваемом явлении.
Преимущества интегрированного урока заключаются в том, что он способствует информационному обогащению содержания обучения, мышления, чувств учащихся, в таких уроках ярко прослеживаются межпредметные связи.
При планировании данного вида уроков необходимо учесть следующее:
- их планируют на весь год сразу, в отличие от других видов учебных занятий,  которые педагог может планиро​вать на четверть. Такое перспективное планирование свя​зано с тем, что отбор содержания, методов, средств, формы проведения интегрированного урока зависит от включения в процесс подготовки других преподавателей и нужно зара​нее учесть все нюансы;

- при  разработке  отдельного  конспекта  такого  урока выделяется  главная  и  сопутствующие  цели. Главная  цель касается  основной  темы  занятия,   а сопутствующие  могут отражать знания, умения, навыки, которыми должны овла​деть учащиеся по смежным дисциплинам; - тщательному отбору подвергается содержание основ​ной учебной дисциплины, с помощью которого будет реализовываться главная цель занятия, а из смежных предметов даются только те сведения, которые необходимы для реа​лизации сопутствующих целей;
- вид учебного занятия и соответствующие методы и средства обучения должны соответствовать принципу опти​мизации впечатлений, получаемых учащимися на учебных занятиях;
- готовить такие уроки необходимо нескольким педагогам, хотя проводить его может инициатор данного урока.

По своему содержанию, структуре и технике подготов​ки интегрированный урок надо отличать от комбинирован​ного урока. Первый имеет гибкую структуру, в отборе содержания подчиняется принципу тематизма и строит​ся на использовании экспрессивных и импрессивных ме​тодов обучения. Второй же имеет четкую структуру, прави​ла проведения и не допускает их изменения и вариатив​ности.
Комбинированный урок
Комбинированный урок — основная форма обучения в традиционной классно-урочной системе. За все время своего существования комбинированный урок подвергался не​однократным попыткам модернизации, однако до сих пор он остается одним из наиболее распространенных в учебной практике благодаря своей универсальности, позволяющей за относительно короткий срок решить сразу несколько задач.
Этот тип урока предполагает жесткую регламентацию времени и четкую структуру, нарушение которых недопус​тимо.
В комбинированном уроке три этапа: контрольный опрос по предыдущей теме, изучение нового материала, закрепление материала. В среднем на опрос отводится 10— 12 мин, на изучение нового - 20—25 мин, на закрепление - 5—7 мин и еще 2—5 мин — на домашнее задание. Разберем каждый из этапов комбинированного урока.
В комбинированном уроке есть еще традиционный организационный этап, в котором две фазы: приветствие и выявление отсутствующих. Такое начало урока выполняет важную функцию: создает определенный психологический настрой, атмосферу будущего урока. Приветствие препода​вателя — своеобразное приглашение к сотрудничеству на уроке, заявка на тот психологический режим, в котором будет протекать совместная деятельность преподавателя и учащихся. А выявление отсутствующих — показатель готов​ности преподавателя к безусловно позитивному отношению к ученикам.
Первый этап — контрольный опрос по теме — направ​лен на проверку домашнего задания. Опрос требует тща​тельной предварительной работы преподавателя по отбору системы заданий. Педагоги предпочитают фронтальные или индивидуальные формы опроса. И это оправдано существую​щим временным регламентом данного этапа урока.
Фронтальный опрос предполагает работу преподавателя одновременно со всей аудиторией. Он проходит как беседа по вопросам. При отборе вопросов и постановке их перед учащимися педагогу необходимо обратить внимание на сле​дующие моменты:
- вопросов должно  быть  не  более   пяти,   они должны прямо относиться к проверяемой теме и раскрывать суще​ственные признаки явлений,  причинно-следственные свя​зи, доказательства рассматриваемых явлений;

-формулировка  вопроса должна  быть  однозначной  и понятной отвечающему;

- недопустимо  предлагать  учащимся  так  называемые тестовые вопросы с ответом «да/нет»;

- не следует увлекаться вопросами с точной формули​ровкой раздела, параграфа, поскольку они заставляют рабо​тать механическую память обучаемых;

- вопросы должны носить репродуктивный и познава​тельный характер: «Кто? Где? Когда? Что? Зачем? Почему? Какой? В чем смысл?»;

- все предполагаемые вопросы формулируются заблаго​временно и выписываются в плане или конспекте урока;

- вопросы задаются всем учащимся. Ответы даются или по кругу, когда каждый следующий отвечает на поставлен​ный педагогом вопрос, или по желанию учащихся;

-нужно  соблюдать  динамику  ответов:   не  затягивать паузы  между ответами  учащихся,  задавать  наводящие  во​просы, просить ответить на заданный вопрос другого уче​ника или дополнить отвечающего;

-формы работы с учащимися в системе вопросов могут быть  разными.   Например,   чтобы   уйти   от  системы,   когда один отвечает,  3-4 человека слушают,  а остальные занимаются своими делами, преподаватель использует опрос «тройкой». На заданный преподавателем вопрос по очереди отвечают трое учащихся. Первый отвечает, второй добавля​ет, третий комментирует, остальным предоставляется право оценивания ответа «тройки».
В качестве письменного фронтального опроса использу​ются мини-контрольные, выполнение дидактических тестов, программированные опросы, перфокарты, разнообразные терминологические диктанты и т. д.
Индивидуальный опрос направлен на выявление знаний конкретного учащегося. Он тоже может быть письменным и устным. Формы опроса разнообразные: карточки-задания, решение задач, тестов, работа с высказываниями, с книгой, разнообразные интеллектуальные задания, ответ у доски.
Приведем примеры использования разных вариантов заданий для опроса.
Задание «Следствие»: предлагается конкретный факт, а учащемуся нужно сказать, что за ним следовало.
Задание  «Логическая схема»: учащимся предлагаются опорные слова изученной темы, нужно показать их взаимо​связь и зависимость. Вариант задания: составить графиче​скую схему изученного материала, заполнить таблицу, впи​сать недостающие компоненты в опорную схему.
Задание «Работа с планом». Варианты здесь такие:
1) дать другое название пункту плана, не искажая его  содержания;

2) составить план по прочитанному параграфу или пер​воисточнику;

3) составить тезисный, цитатный план и т. д.

Задание «Логический рассказ». Ученику предлагается задание: «Назвать, перечислить, рассказать о ...», ответ дол​жен прозвучать в форме рассказа с использованием знаний, полученных на предыдущем уроке и приобретенных само​стоятельно при подготовке домашней работы. При состав​лении рассказа необходимо: составить план, высказать свое отношение к фактам и явлениям, по возможности исполь​зовать в качестве иллюстрации опорную схему.
Интеллектуальные задания: решение кроссвордов, ребу​сов, головоломок по заданной теме.
Чтобы задействовать в контрольном опросе как можно большее количество учащихся, учитель часто использует смешанную форму работы, сочетающую в себе индивиду​альный и фронтальный опросы. Например, одна группа отвечает у доски, вторая оценивает ответ в качестве экспертов, третья предлагает свой вариант ответа, четвертая задает дополнительные вопросы отвечающим, а еще одна группа составляет аннотацию на ответы, которая строится по следующей схеме:
-составьте план ответа товарища;

- установите взаимосвязь частных и общих закономерностей в развитии темы (вопроса);

-определите практическую направленность ответа;

- отметьте использование в ответе новых, дополнитель​ных знаний;

-выделите четкость и логическую последовательность изложения мысли при ответе;

- дайте оценку ответу.

Существенным моментом при проведении контрольного опроса является создание атмосферы психологического комфорта, который достигается за счет:
- ситуации успеха;

- заблаговременного предъявления педагогического тре​бования к ответам учащихся;

-выражения преподавателем интереса к ответу учени​ка через технику активного слушателя;

недопустимости вторжения педагога в ответ учащегося, за исключением случаев, когда его ответ заведомо не​верный;

- оценивания ответа. В качестве стимулирования актив​ности  учащихся лучше  применять самооценку и  взаимооценку, но при условии выделения четких критериев;

-  объективности отметки при детальном разборе ответа учащегося: «Твой ответ заслуживает отметки... поскольку...» Недопустимо выставление отметки без комментариев педагога.  
И  главное — не затягивать контрольный опрос! Поэто​му следует избегать групповых форм работы, построенных на диалоге.

В конце опроса преподаватель дает заключительные комментарии по качеству ответов всех учащихся.
Второй этап — изучение нового материала. Этот этап направлен на усвоение учащимися новых знаний, поэтому перед педагогом стоит задача создания условий для восприя​тия, осмысления, первичного обобщения и систематизации учащимися   нового   материала.   Достигается   это  благодаря четкому выстраиванию педагогом фаз урока: создание по​зитивного настроя и мотивации; предъявление учащимся целей урока, темы, плана; сообщение новой информации; осмысление и усвоение учащимися нового материала путем выполнения разнообразных учебных заданий, как с помо​щью педагога, так и самостоятельно; анализ и преодоление трудностей; оценка педагога и самооценка учащихся.
Сообщение новой информации, ее осмысление учащи​мися являются центральными в данном этапе урока. Нужно обратить внимание на то, как преподавателю следует, по​строить объяснение и как в рамках этого объяснения орга​низовать деятельность учащихся. Начнем с того, что объяс​нение — это: 1) словесный метод обучения: пояснение, анализ, доказательство и истолкование различных положе​ний излагаемого материала; 2) совокупность приемов, помогающих установить достоверность суждения о неяс​ном, нераскрытом явлении или имеющих целью дать более ясное представление о том или ином известном явлении.
Во время объяснения преподаватель заботится о том, чтобы учащиеся усвоили основную идею изучаемого вопро​са, метод и средство исследования изучаемого факта, при​ведшие к данному обобщению, методики воспроизведения изученного материала, т. е. с чего и как начать, из чего ис​ходить, к чему переходить, чем и как аргументировать, какие выводы делать. Объяснение проходит с использова​нием трех способов: рассказа, то есть описания; собственно объяснения, т. е. обоснования, рассуждения и логического доказательства учебной информации; лекции, когда мате​риал сложный и объемный.
Существенным моментом объяснения является организа​ция учебно-познавательной деятельности учащихся на уроке.
Эффективность объяснения зависит от выполнения пе​дагогом ряда требований:
- выстраивание логической цепочки информации при соблюдении ряда принципов: простоты, когда педагог продумывает соответствие знаковой (наглядной) и вербальной системы записи материала; сохранения, когда продумываются  способы активизации  познавательной деятельности учащихся на уроке и оценки результата этой деятельности; соответствия, когда акцент в объяснении смещается в сто​рону практического применения полученных сведений,  и соответствия новых знаний прежним; 
нужно продумать способы  концентрации  внимания учащихся. Этому способствует оглашение цели, использование интересных фактов, разнообразных методов обучения и т. д.;
-базой нового является предыдущий материал, знание которого воспроизводится в контрольном опросе или путем выстраивания внутрипредметных и межпредметных связей;

-нельзя   забывать   о   последовательности   изложения,  представленного планом темы;

-не отвлекаться на постороннее, чтобы сохранять ло​гический стержень объяснения;

- следует опираться на прошлый познавательный опыт учащихся;

- строить объяснение с учетом  содержания материала учебника (учебного пособия). Следует избегать крайностей.
Во-первых, слепого следования учебнику, т. е. его фетешизации,   когда  новый  материал  полностью  копируется  из учебника. Во-вторых, нигилистического отрицания учебника.
Опора на учебник — важная особенность комбинированно​го урока;

- чтобы заставить учащихся  активно думать,  объясне​ние должно  сочетаться  с  использованием  разнообразных наглядных средств обучения, которые могут, как предварять  объяснение материала, так и предъявляться в процессе или в конце объяснения;

- осознанности   восприятия   нового  материала  способ​ствует система вопросов к учителю со стороны учащихся;

- результативность   объяснения   находится   в   прямой зависимости от владения педагогом педагогической техни​кой и технологией речевого информативного воздействия, которые помогают ему сориентироваться в том, что, как и кому говорить;
- заключительным звеном в объяснении является обоб​щение, которое может давать как педагог, так и сами уча​щиеся. Обобщение переходит в следующий этап комбини​рованного урока — закрепление материала.

Третий, основной этап комбинированного урока — закрепление материала. Его задача — получение педаго​гом информации о степени усвоения материала урока. Этот этап строится на работе непроизвольной памяти учащихся и апеллирует к активному мышлению обучаемых. В первую очередь закреплению подлежит система опорных понятий, методика предстоящего ответа при очередной проверке зна​ний.
Традиционно педагогом используются репродуктивно-воспроизводящие методы и приемы.
Например, закрепление можно проводить методом вос​произведения: после изложения отдельного вопроса плана или всего материала преподаватель просит закрыть конс​пекты, вспомнить только что пройденный материал и мак​симально быстро ответить на возможно большее количе​ство вопросов.
Вариантом вышеописанного способа является прием «Запомни и напиши». По окончании занятия педагог пред​лагает учащимся за 5 мин записать все слова, которые относятся к теме.
Последний этап комбинированного урока — домашнее задание. Оно направлено на закрепление знаний, умений и навыков, полученных на учебном занятии; расширение и углубление знания учебного материала; формирование на​выков самостоятельной работы; развитие самостоятельно​сти мышления путем выполнения заданий, выходящих за рамки программного материала. Домашняя работа относит​ся к разряду самостоятельной деятельности учащихся при опосредованном руководстве со стороны преподавателя. Эффективность этого вида деятельности учащихся зависит от:
- качества проведенного учебного занятия,  которое  в свою очередь определяется качеством усвоения учащимися знаний. Чем активнее ученик на уроке, тем успешнее он справляется с домашним заданием;

-интересной формы выполнения задания;

-разносторонности контроля и оценки домашней работы;

-способов  руководства  этим  видом деятельности  со стороны педагога.
При  планировании домашнего  задания  преподавателю следует продумать следующие моменты:
- домашнее задание — продолжение урока, поэтому уча​щимся нужно в понятной форме объяснить связь домаш​него задания с материалом урока;
-систему индивидуальных и дифференцированных учеб​ных заданий;

- посильность заданий, предлагаемых для выполнения всем учащимся;
-  творческий характер отдельных заданий, направленных на стимулирование интереса учеников к обучению, самореализации;
-  временной регламент инструктажа по выполнению за​дания, который должен быть 3—5 мин; инструктаж по выполнению задания дается или в на​чале урока, после оглашения плана занятия, или в конце, после закрепления материала. Если заданий несколько и они объемны по содержанию, то задание дается после изучения каждого пункта плана;
- форму  проверки  домашнего  задания.   Как   правило, проверке отводится первая часть комбинированного урока во время контрольного опроса по теме.  Иногда проверку
можно провести в конце занятия;

- не перегружать учащихся домашним заданием;

- тщательно отобрать виды домашнего задания и про​думать целесообразность его выполнения к данному уроку.

При предъявлении учащимся домашнего задания учи​тель:
- добивается полного внимания со стороны учащихся;

- дает подробный инструктаж по выполнению заданий;

- оглашает критерии оценок за выполнение разных ви​дов заданий;

Домашняя работа реализуется через систему учебных заданий. В идеальном варианте домашняя работа предпола​гает комплекс заданий репродуктивного, самостоятельного и творческого характера.
Кроме этого, задания для домашней работы условно разделяются на задания, подготавливающие учащихся к восприятию нового материала, задания на применение известной информации на практике и задания на воспро​изведение и закрепление изученного материала учебного занятия.
В качестве традиционных заданий выступает работа с учебником (учебным пособием).
На репродуктивном уровне даются задания по изучению конкретной темы без относительной дифференциации зада​ний. На уровне самостоятельного поиска и способности сочетать при выполнении задания заданный алгоритм и творческий подход находятся работа с терминами и поня​тиями или составление плана, а также выполнение разно образных упражнений. Творческий характер имеют задания на выявление в тексте проблем для будущей дискуссии на семинаре или работа с высказываниями.   
Разновидностью учебных заданий являются четыре типа вопросов-заданий к учебному тексту:
1) для воспроизведения  знаний  с  целью  активизации деятельности учащихся во время формирования определе​ний,   понятий   и  логических  умений.   Например,   «Дайте определение, выделите понятие, раскройте суть...» и вопро​сы на репродукцию: «Кто? Где? Когда? В чем смысл? Како​во содержание?»;

2) способствующие обогащению известных понятий но​выми признаками,  углубление  представления  об уже  известном явлении. Например, «Охарактеризуйте... (например, общественное  явление)  и  выделите...»,   «Какие  условия, средства,  формы,  способы решения...  вы  знаете,  можете привести пример, использовать?..», «Перечислите и назови​ те главное, существенное, наиболее важное...»;

3) для выявления причинно-следственных связей. Сюда относятся все вопросы на альтернативу, которая формулируется  по формуле  «Если...  то...»,  а также  можно давать задание на составление графической модели процесса, явления;

4) для показа перспективы в развитии явления.  Здесь формулировка осуществляется через систему познаватель​ных вопросов: «Зачем? Почему? В чем?»

Нередко учащиеся домашнее задание не выполняют. Причин здесь несколько: от неправильного отношения к учению, трудностей с усвоением учебного материала до несформированных навыков учебной работы и отсутствия познавательных интересов. Чтобы исправить ситуацию, учащимся нужно освоить навыки умственного труда. Для этого им можно предложить такой алгоритм выполнения домашнего задания: выделить в учебной информации клю​чевые слова и идеи — составить на их основе грубый (при​мерный) план работы — методом мозговой атаки постарать​ся найти подходы к решению предложенного задания — за​фиксировать появившиеся варианты — посмотреть на полученную запись как бы со стороны и внести корректи​вы — составить новый план с учетом замечаний — по отре​дактированному плану сделать окончательный вариант работы.
Урок-соревнование
Урок-соревнование — это своеобразное состязание уча​щихся в знаниях, умениях и навыках, полученных на лек​циях, практических и других учебных занятиях. Обязатель​ным является разделение участников на две и более коман​ды и выбор судейской бригады. Преподаватель участвует в таком уроке как консультант или ведущий, но может быть и непосредственным участником соревнования. Задания должны либо быть сиюминутными для придания конкурсу динамичности и скорости, либо требовать длительной самостоятельной работы учащихся.
Существенным моментом в таком уроке становится система критериев оценки деятельности учащихся. Как правило, основными критериями бывают: знание конкрет​ных закономерностей, правил, условий и т. д.; быстрота реакции во время ответа; оригинальность ответов; если необходимо, наличие художественного оформления ответов.
Эффективность такого урока напрямую зависит от пред​варительного этапа подготовки к нему, когда преподаватель проводит консультации с участниками соревнования по содержанию, оформлению, регламенту выступления, крите​риям оценки конкурсных заданий и т. д. Форма проведе​ния урока-соревнования разнообразная, например по типу знаменитых телепередач «Что? Где? Когда?», «Брейн-ринг», «Умники и умницы», «Алфавит», «Своя игра», а также вик​торины, дидактические КВНы, аукционы.
В методике проведения урока-конкурса существенны​ми являются несколько моментов:
1. Время  проведения.   Конкурс  может  быть  составной частью такого учебного занятия, как научно-практический семинар,   или  являться   самостоятельной   организационной формой, поэтому временной регламент колеблется от 2 до
4 ч аудиторных занятий.

2. Организационная форма работы участников конкурса групповая или индивидуальная. Каждая из них выбирается с  учетом  количества участников,   содержания  конкурсных заданий и влияет на установление временного регламента
выступлений, способов презентации заданий.

3. Информационно-предметное   обеспечение   конкурса заключается   в   использовании   разнообразных   плакатов, мультимедийных средств, видео- и аудиоаппаратуры.

4. Участников знакомят с конкурсными заданиями пред​варительно, а на самом конкурсе выделяют критерии оцен​ки  и  количество  баллов,  определяющие  призовые  места. Так, критериями могут служить оригинальность, артистизм, культура внешнего вида,  сочетание вербальных  и  невербальных средств экспрессивной выразительности,  количе​ство интерпретаций, оригинальность предложенных версий,
певческие навыки,  музыкальность,  сценическое  соответ​ствие образу участника и т. д.

5. Конкурсные  задания должны  отражать  содержание  конкретной темы или раздела учебной дисциплины, реализовывать   внутрипредметные   или   межпредметные   связи.
При составлении сценария урока-конкурса учитель может   следовать   такому   алгоритму   оформления записи: название конкурса, время выступления участника
(команды), критерии оценки, задание.

Урок-викторина
Его содержание составляют разнообразные задания, по​зволяющие учащимся показать понимание терминов, про​цессов, владение способами решения учебно-познавательных задач, знание законов, правил, дат, фамилий. В качестве за​дания чаще всего выступает перечень вопросов.
Викторина носит учебно-познавательный характер, по​этому наряду с учебным содержанием допускается включе​ние в нее вопросов, отражающих дополнительные сведения по предмету. Обязательное условие — круг дополнительных сведений должен быть заранее оглашен учащимся.
Педагог готовит вопросы, которые либо раздаются участ​никам заранее, либо оглашаются в начале викторины. Вопросы могут быть розданы и в письменном виде. Их количество — от 10 и выше, все зависит от содержания учеб​ной информации и времени, отведенного на викторину, поскольку викторина может использоваться и как само​стоятельный вид урока, и как фрагмент на зачетном меро​приятии.
Вопросы должны быть лаконичными и не предполагать двойного трактования понятия.
Форма организации участников викторины может быть индивидуальной или групповой, т. е. командной. Количество команд определяется списочным составом учащихся класса и объемом учебной информации, которую можно перевести на язык кратких вопросов.
Вопросы формулируются по принципу «Что? Где? Ког​да?».
Педагогу следует определить критерии оценки и обяза​тельно огласить их перед участниками заранее. Например, критериями могут стать краткость или объемность ответа, скорость нахождения правильного ответа и т. д.
Дидактический КВН — это обучающая игра, а не толь​ко веселое представление остроумия и шуток в игровой форме. Главное в нем — презентация учащимися своих зна​ний. В КВНе существенную роль играют ведущий и жюри. Задача ведущего — следить за тем, чтобы команды не выхо​дили за рамки учебной дисциплины и темы КВНа. Задача жюри — компетентно оценивать знания команд, поэтому на дидактические КВНы членами жюри часто выбираются преподаватели, администрация школы, старшеклассники или наиболее подготовленные по данной теме ученики.
За основу учебного КВНа взяты традиционные КВНовские конкурсы.
При всей своей внешней непринужденности дидактиче​ский КВН довольно сложен в проведении:
- преподавателю-ведущему нужно постоянно держаться  определенных дидактических рамок учебного материала, а участники чаще всего воспринимают игру с позиций внеш​ней привлекательности;

- КВН — командная игра, но степень участия каждого оценить  непросто,   поскольку  в   классе  всегда   есть  или очень активные, или весьма пассивные, а то и равнодуш​ные учащиеся, которые предпочитают прятаться за актив​ными.  Оценку за работу преподаватель вынужден ставить одинаковую  всем,  ведь педагогу,  ведущему  игру,  трудно  отследить активность всех учащихся при подготовке команды к тому или иному конкурсу;

- эффективность учебного КВНа во многом зависит от тщательной предварительной подготовки, требующей боль​ших временных и энергетических затрат и педагога и уча​щихся. 
ДЕБАТЫ

Развитие коммуникативной культуры личности в детстве, отрочестве и юности предполагает разработку системы средств, направленных на развитие мышления, речи, социальных установок и коммуникативных умений. Коммуникативный подход считается одним из самых перспективных в мировой педагогике, и сегодня воспитание понимается как коммуникативное событие, а общение используется как важный фактор воспитания.

Активное использование техник и методик образовательной про граммы «Дебаты» в обучении — одна из особенностей развития этой программы в России. Новая педагогическая/образовательная технология «Дебаты» — эффективное средство обучения. Она базируется на основе следующих принципов: целостность, универсальность вариативность, ориентация на демократизацию учебного процесса гуманистический характер и гуманитарная направленность личностная ориентированность обучения, ориентация на подготовку учащихся к самообразованию. Эта технология по праву принадлежит к открытой педагогике, в которой учеба рассматривается как процесс развития способностей, умений и личностных качеств ученика, а учитель выступает как координатор этого процесса.

Дебаты предполагают:

· активное включение ученика в поисковую учебно-познавательную деятельность, организованную на основе внутренней мотивации

· организацию совместной деятельности, партнерских отношении обучающих и обучаемых, включение детей в педагогически целесообразные воспитательные отношения в учебной деятельности;

· обеспечение диалогического общения между учителем и учениками и между учащимися в процессе добывания новых знаний

Целевые функции и возможности технологии «Дебаты» очень широки. Социализирующее значение выражается в том, что дебаты являются педагогическим средством, механизмом приобщения участников к нормам и ценностям гражданского общества, позволяют учащимся адаптироваться к условиям современного общества пред полагающего умение конкурировать, вести полемику, отстаивать свои интересы на основе знания правовой базы и умения применять свои знания. Воспитывающее значение проявляется в том, что дебаты позволяют участникам вырабатывать самостоятельность оценок нравственно-мировозренческую  позицию  и  поведенческие  установки Участники дебатов, как показывают опросы и наблюдения обладают высокой коммуникативной культурой, общительностью способностью найти компромисс. Развивающее значение заключается в том что дебаты позволяют участникам развивать волю, память  мышление, включая умение сопоставлять, сравнивать, анализировать находить аналогии, самостоятельно добывать и анализировать разноплановую информацию по актуальным проблемам. Дидактическое значение выражается в том, что дебаты - основа для формирования общеучебных умений и навыков учащихся, а также важнейших качеств, необходимых современному человеку для осуществления не прерывного образования.

Полифункциональность дебатов способствует личностному росту участников, стимулирует их активную познавательную деятельность, значительно расширяет горизонты самопознания, развивает логико-синтетические, прогностические способности, прививает чувство автономии, ответственности, независимости. За период развития программы в России накоплен опыт использования дебатов в обучении иностранному языку, предметам гуманитарного и естественно-научного циклов.

Эффективность использования дебатов в обучении во многом зависит от осознания учителем возможности и целесообразности их применения:

· при изучении той или иной темы, проблемы — не всякая тема может быть предметом дискуссии; тема должна быть грамотно сформулирована, и, как правило, осуществляет это именно учитель;

· в том или ином классе — успех проведения дебатов во многом определяется наличием доброжелательной, творческой атмосферы на уроке; учитель должен адекватно оценить степень овладения учащимися умениями и навыками, необходимыми для проведения разного типа дебатов;

· на том или ином уроке — дебаты могут использоваться для обобщения, систематизации, контроля знаний, закрепления учебного материала;

· для реализации поставленных учебных целей — успешная реализация поставленных на уроке целей, достигаемых посредством Использования дебатов, определяется умением учителя создать условия для эффективного взаимодействия на уроке; установление доверительных отношений с учащимися, четкое определение темы и объема обсуждаемого материала, умение учителя и учащихся организовать деловое общение.

В ходе дебатов выражение глаз, жесты, позы становятся невербальными сообщениями, здесь важны выбранные интонации и тон голоса. Подготовка и проведение дебатов предполагает организацию работы в группах. Работа в группе позволяет учащимся приобрести ряд важнейших качеств: взаимопомощь, умение вырабатывать сов местное решение, поиск компромиссов, способность аргументированно отстаивать свою точку зрения, терпимость к другим мнениям и позициям. Вместе с тем, эффективность работы в группе и успех про ведения дебатов зависят от умения учителя организовать групповую работу, грамотно сформировать группы с учетом поставленных целей и задач. При распределении учащихся по группам (командам) можно руководствоваться разными принципами:

· учитель сам создает группы (команды), распределяет позиции и роли;

· учащиеся сами создают группы (команды), а позиции и роли распределяют либо по взаимной договоренности, либо по жребию;

· перед началом занятия можно провести тестирование, по результатам которого разделить учащихся на три группы (сильные, средние, слабые) и объединить по одному человеку из каждой группы в команду;
· в группу можно объединить соседей по партам или по рядам (этот способ – наиболее быстрый, но могут возникнуть трудности, связанные с постоянным составом групп, привыканием учащихся).
Основными этапами организации учебного процесса на основе использования методики дебатов являются: ориентация; подготовка к проведению; проведение дебатов; обсуждение игры. Их соотношение и значение неодинаковы. Они определяются задачами урока, оптимальной организацией учебного процесса, особенностями модели исследовательского обучения и другими факторами. Дебаты в обучении могут быть формой урока (урок-дебаты) и элементом урока (использование элементов дебатов на его различных этапах при реализации конкретных учебных задач). Наибольшие возможности методики де​батов связаны с использованием дебатов как элемента урока: в про​цессе актуализации знаний, систематизации и закрепления учебного материала, обеспечения «обратной связи» или организации самосто​ятельной работы учащихся. Использование дебатов как формы уро​ка требует большой предварительной подготовки и включения всех учащихся в ходе урока и т.п. В зависимости от поставленных целей и задач дебаты на уроках могут приобретать различные формы.
«Классические» дебаты. Это — собственно формат дебатов, в которых участвуют 6 человек (2 команды по 3 человека) и таймки-пер. Остальные учащиеся — либо «рецензенты», либо судьи, либо слушатели. Очевидно, что в данном случае дебаты чаще всего вы​ступают как форма урока. Такому уроку предшествует определенная подготовка. Всех учащихся перед игрой следует ознакомить с прави​лами. Минимум 6 человек (либо все учащиеся) получают опережающее задание — подготовиться к дебатам. В случае, если готовятся все учащиеся, перед уроком определяются спикеры.
· Примером таких дебатов может служить урок в 10-м классе, подготовленный учителем биологии и географии московской гимназии № 1515 Г.С.Липкиной. За неделю шесть учеников получили задание подготовиться к дебатам, тема которых была сформулирована так: «Угроза гибели биосферы в XXI веке реальна». Цели и задачи урока, реализуемые посредством проведения дебатов: формирование естественнонаучного мышления, основ научного подхода и навыков работы с источниками; актуализация знания учащихся о глобальных проблемах человечества и путях их решения. Педагог несколько изменил регламент игры: ставилась задача выделить аргументы, с ко​торыми ученик согласен, не согласен или те, которые он не понял. Оставшееся время учитель посвятил анализу игры и домашнему заданию (используя дополнительную литературу, учащиеся должны были подобрать доказательства к прозвучавшим аргументам, которым усилили бы позицию команды).

Данный формат дебатов может стать основой для организации и проведения имитационно-моделирующей игры. В этом случае учащиеся выступают от чьего-либо имени, играют определенную роль, создают образ. Моделирование дает возможность воспроизведения исторических процессов, научных дискуссий. Ученик оказывается погруженным в конкретную ситуацию, в определенную эпоху. Примером могут служить споры о возникновении жизни на Земле с участием «представителей церкви» и «представителей науки», спор между «фиксистами» и «мобилистами» (теория дрейфа литосферных плит) и т.п. Такой формат дебатов, в связи с присущими ему ограничениями, рекомендуется проводить один-два раза в четверть.

«Модифицированные» дебаты. Их организация допускает не которое изменение правил, например, можно увеличить или уменьшить количество игроков в командах; допустимы вопросы аудитории; организуются группы поддержки, к которым команды могут обращаться во время тайм-аутов; создается «группа экспертов», которая может осуществлять функции судейства или вырабатывать компромиссное решение, что бывает необходимо для реализации учебных целей. «Модифицированные» дебаты чаще всего выступают как элемент урока или форма проверки знаний учащихся. Не исключается возможность организации урока на их основе. Примером использования элементов дебатов может служить урок учителя школы № 738 Г.П.Михеевой «Разнообразие грибов и их особенности». Цели и за дачи урока: расширить представление о разнообразии грибов, об их значении для человека; формировать бережное отношение к природе; развивать умения работать с научным текстом, слушать собеседника и доказывать свое мнение; развивать логику, мышление, память.

Подготовка к уроку: детям дано задание подготовить доклад о таких грибах, как мухомор, бледная поганка, зеленушка, сыроежка, спорынья, плесень и об их значении для людей и животных.

Ход урока. Организационный момент (деление на четыре группы по 6-7 человек). Вступительное слово учителя.

Группы получают задание: пользуясь своими докладами, сформулировать и записать на листе ватмана аргументы о пользе (двум группам) и о вреде (двум группам) грибов. На выполнение задания группы получают по 15 минут.

По истечении времени группы вывешивают листы с аргумента ми. Учитель предлагает ознакомиться с предложенными аргумента ми и объединить их. Предложенные варианты заносятся учителем в таблицу на доске, ученики работают в тетрадях (15 минут).

Заключительная часть. Учитель предлагает ребятам ответить на вопросы: «Нужно ли уничтожать в лесу ядовитые грибы?» «Можно ли однозначно говорить о полезности или вредности грибов?» «Как надо их оберегать?»

Домашнее задание: написать письмо от имени грибов к людям. Разновидностью модифицированных дебатов можно считать «экспресс-дебаты». В таких дебатах фазы ориентировки и подготовки сведены к минимуму. Подготовка осуществляется непосредственно на уроке по материалу учебника или рассказу учителя. Этот тип использования формата дебатов может рассматриваться как элемент «обратной связи», закрепления учебного материала или форма активизации познавательной деятельности. Приведем в качестве примера урок в 7-м классе по теме «Сахара». В конце урока учитель говорит ученикам: «Я хочу провести отпуск в Сахаре. Приведите аргументы, поддерживающие и критикующие мое решение». Класс делится на две группы, после 2-3 минут подготовки заслушиваются учащиеся от каждой группы (или от пар).

«Дебаты» создают мотивацию обучения и условия для развития учащихся, повышают личностную значимость учебного материала. При решении обучающих задач актуализируются полученные ранее знания учащихся, они развивают свои исследовательские навыки, рефлексивное мышление, творческие способности, ценностные ориентации. При проведении «Дебатов» реализуется исследовательский (поисковый) подход к обучению. Формируется опыт самостоятельно го поиска учащимися новых знаний и их применения в новых условиях Их учебная деятельность становится продуктивной. Учащиеся сталкиваются с необходимостью практического решения проблем, выдвижения и проверки гипотез, сбора данных, приведения аргументации, принятия решений, моделирования.
Глава 5. Разработка творческого урока
Группы творческих уроков
Представленная логика различных типов учебных занятий позволяет утверждать то, что все другие формы организации обучения, такие как лекция, семинар, консультация, зачет и т. п., а также нетрадиционные формы проведения (творческие уроки) могут быть отнесены к тому или иному типу учебного занятия в зависимости от их образовательных целей.
Цель результативного урока – создание учениками собственного образовательного продукта, который является результатом выполнения определенных видов деятельности. Поэтому творческие уроки могут подразделяться на группы на основе различных ведущих видов деятельности: когнитивной, креативной, организационно-деятельностной, коммуникативной и др.
Для определения базовой основы выбирается оптимальная для каждого типа урока форма его проведения. Творческие уроки, особенно в младших и средних классах, как правило, комбинированные, т. е. включают в себя 3 – 4 сменяющих друг друга вида деятельности учеников. В старших классах деятельностная доминанта всего урока может быть одна при различных формах ее воплощения.
Ниже представлены перечни названий групп творческих уроков. На их основе могут составляться и комбинированные уроки перечисленных творческих уроков включает в себя неограниченный набор вариантов их построения.

Группы творческих уроков
	Когнитивный тип деятельности:

	· урок-наблюдение;
· урок-эксперимент;
· урок исследования объекта;
· поисковый урок;
· лабораторно-практический урок;
· урок постановки проблем и их решения;

· урок конструирования понятий (правил, закономерностей, гипотез);
· урок конструирования теорий:
	· урок-концепт, построение картины мира или ее части;

· урок работы с первоисточниками (культурно-историческими аналогами);
· интегративный урок:
· метапредметный урок:
· межпредметный урок:
· урок философского обобщения

	Креативный тип деятельности:

	· урок составления и решения задач;
· урок-диалог (дискуссия, диспут, эвристическая беседа);

· урок-парадокс;
· урок-фантазия;
· урок изобретательства;
· урок технического (научного, прикладного, художественого, социального, культурного, педагогического) творчества;
· урок моделирования;
· урок символотворчества;
· урок "изменения" истории (собственное решение исторических событий),
	· урок - эвристическая ситуация;
· урок открытий;

· сочинение (задачи-сказки, считалки, летописи и т. п.);

· деловая игра;

· ролевая игра;
· урок-путешествие (реальное, виртуальное);

· "урок наоборот" (ученик в роли учителя);

· урок в школе будущего;
· прогностический урок;

· урок защиты творческих работ;
· урок-олимпиада;
· урок творческого обобщения

	Организационно-деятельностныйтип:

	· урок целеполагания;

· урок нормотворчества;

· урок разработки индивидуальных образовательных программ;

· урок защиты индивидуальных образовательных программ;

· уроки с групповой работой;
	· урок-проект (с использованием метода проектов);

· урок-консультация (взаимоконсультация);

· урок самооценок (взаимооценок);

· урок-зачет (самозачет);

· урок-рефлексия

	Коммуникативный тип деятельности:

	· бинарный урок (ведут 2 учителя);

· урок рецензирования;

· урок взаимоконтроля;

· урок-вернисаж;

· урок-выставка;

· урок-аукцион;

■ ..рок-конференция;
	· урок-соревнование;

· урок-КВН;

· урок - "суд над явлением";

· урок-спектакль;

· урок - "круглый стол";

· урок-панорама;

	
	•творческий отчет


Перечисленные группы творческих уроков, а также другие формы проведения учебных занятий (лекция, семинар, консультация, зачет) позволяют строить систему занятий, образующую целостную технологию обучения. На основе данной технологии учитель планирует, разрабатывает и проводит конкретные уроки.

ОПОРНАЯ ТАБЛИЦА
для анализа и конструирования учебного занятия

	Образовательные задачи этапа учебного занятия
	Содержание этапа учебного занятия
	Показатели выполнения образовательных задач этапа
	Условия выполнения образовательных задач этапа
	Возможные методы и приемы обучения

	1. Организационный этап

	Подготовить учащихся к работе на уроке:

-обеспечить нормальную внешнюю обстановку для работы на учебном занятии;

-психологически подготовить учащихся к общению на учебном занятии
	• Приветствие, фиксация отсутствующих.

• Проверка подготовленности учащихся к учебному занятию.

• Проверка подготовленности классного помещения к занятию.

• Организация внимания школьников. • Раскрытие общей цели урока и плана его проведения
	• Доброжелательный настрой учителя и учащихся.

• Кратковременность этапа.

• Полная готовность класса к уроку.

• Быстрое включение учащихся в деловой ритм.

• Формулирование целевых установок урока и плана работы
	• Собранность учителя.

• Последовательность в предъявлении требований.

• Использование небольшой психологической паузы и вопросов, побуждающих внимание учащихся к теме урока.

• Спокойная и уверенная манера держаться при появлении в классе.

• Отсутствие многословия
	• "Добрый день, друзья! Я рад вас видеть, и очень хочу начать работу с вами! (Хорошего вам настроения!)".

• "Ладошка к ладошке".

• Рапортичка (определение отсутствующих).

• Приветствие учеников, которые после долгого отсутствия появились в классе

	2. Этап проверки выполнения домашнего задания

	• Установить правильность, полноту и осознанность выполнения домашнего задания всеми (большинством учащихся). • Выявить пробелы в знаниях и способах деятельности учащихся и определить причины их возникновения.

• Устранить в ходе проверки обнаруженные пробелы
	• Выяснение степени усвоения учащимися заданного учебного материала (выявление знаний о фактах, понятиях, законах, свойствах, правилах, теориях, следствиях из теорий, способов действий (умений)).

• Выяснение причин невыполнения домашнего задания отдельными учениками.

• Определение типичных недостатков в знаниях и способах действий учащихся и причин их появления.

• Устранение обнаруженных недостатков
	• Проверка учителем за короткий промежуток времени знаний и способов действий учащихся, установление пробелов в их усвоении (5-7 мин).

• Обнаружение причин невыполнения домашнего задания отдельными учащимися и принятие мер по ликвидации этих причин. 

• Оптимальность сочетания контроля учителя, взаимоконтроля и самоконтроля учащегося
	• Использование учителем системы приемов, позволяющих определить уровень выполнения домашнего задания большинством учащихся.

• Использование различных форм контроля в зависимости от содержания, вида и цели домашнего задания, а также в зависимости от отношения учащихся конкретного класса к выполнению домашней работы.

• Создание содержательных и организационных условий формирования осознанности у школьников связи выполнения их домашней работы с результатами своего обучения вообще.

• Постановка требования перед учащимися не только знаний фактов и отдельных понятий, но и знаний способов действий, связей между отдельными компонентами структуры предметного знания (факты - понятия - законы - теория -следствия - приложения)
	• Тестовые задания (задания закрытой и открытой форм, задания на соответствие и установление правильной последовательности).

• Выполнение учащимися за​даний, подобных домашним упражнениям.

• Постановка дополнительных вопросов. • Проверка домашнего задания под копирку.

• Обращение к учащимся с просьбой продолжить ответ ученика, который отвечает у доски.

• Вызов к доске нескольких уча​щихся для составления планов своего ответа и опрос по отдельным пунктам плана. • Разноуровневые самостоятельные работы.

• Метод обучения с опорой на ошибки.

• "Торт решений" (фиксация своих затруднений).

• "Гирлянда ассоциаций".

• "Кубики"

	3. Подготовка учащихся к работе на основном этапе

	• Обеспечить мотивацию учения школьников, принятие ими целей урока. • Актуализация субъектного опыта учащихся (личностных смыслов, опорных знаний и способов действий, ценностных отношений)
	• Сообщение темы учебного занятия.

• Формулирование целей урока вместе с учащимися.

• Показ социальной и практической значимости изучаемого материала.

• Постановка перед учащимися учебной проблемы.

• Актуализация субъектного опыта учащихся
	• Готовность учащихся к активной учебно-познавательной деятельности.

• Формулировка целей урока вместе сучащимися. • Вариативность приемов сообщения темы и целей урока.

• Преемственность и перспективность в постановке целей урока.

• Формулировка целей урока в действиях учащихся.

• Понимание учащимися социальной и практической ценности изучаемого материала.

• Сообщение ученикам не только темы урока (его содержания), но и целей, форм организации их деятельности
	• Предварительное обдумывание учителем формулировки цели, задач, социальной и практической значимости для учащихся изучаемого материала и фиксация этого в поурочном плане.

• Умения учителя формулировать цели урока в действиях учащихся.

• Владение учителем многообразием приемов актуализации личностного смысла учащихся, их социально-ценностных отношений к объектам окружающей действительности.

• Использование учителем многообразных приемов актуализации знаний и способов действий, обеспечивающих выделение ключевых идей ведущих принципов построения учебного предмета.

• Умения учителя представлять основное содержание учебного материала необходимого для
	• Объяснение учащимся целей урока одновременно с сообщением темы.

• Сообщение цели в виде про​блемного задания.

• Сообщение цели в виде эвристического вопроса.

• Указание целей на специальном стенде "Что сегодня на уроке?"

• Использование технологической карты.

• Ассоциативный ряд.

• Использование результатов предварительного социологического опроса.

• Постановка целей по словесно-логической схеме изучения явлений, процессов и др.

• Постановка целей на основе показа конечных результатов.

• Постановка целей посредством опоры на последовательность изучения материала.

• Составление карт мыследеятольности. 

	
	
	
	главного этапа урока, в виде логических схем.

• Сформированность у школьников понимания поставленной цели трудно оценить результат их, что без четко разнообразных структурно- учебной деятельности на уроке.

• Отражение в целях урока не только знаний и умений, которые должны усвоить учащиеся, а, прежде всего, развитие личностно-смысловой сферы учащихся, их интеллектуальной, исследовательской, коммуникативной культуры, а также культуры учения.

• Ознакомление сначала с явлениями природы, а затем с методикой исследования этих явлений и установления закономерностей
	«"Устный счет, математический диктант.

• Метод целесообразных задач.

• Мозговая атака.

• Постановка привлекательной цели.

• "Нарисуй картину"

• В начале урока дается загадка, отгадка к которой будет открыта при работе над новым материалом.

• Дополнение реальной ситуации фантастикой.

	4. Этап усвоения новых знаний и способов действий

	Обеспечить восприятие, осмысление и первичное запоминание учащимися изучаемого материала: -существенных признаков понятий, законов, теорий и др.; -правил и построенных на их осно​ве алгоритмов.

• Содействовать усвоению учащимися способов, средств, которые привели к определенному выводу (обобщению).

• Создать содержательные и организационные условия усвоения учащимися методики воспроизведения изучаемого материала
	• Организация внимания учащихся.

• Сообщение основной идеи изучаемого материала (принципа, правила, закона и др.).

• Обеспечение осмысления метода исследования изучаемых знаний, способов и средств, которые привели к сделанным выводам.

• Обеспечение усвоения методики воспроизведения изучаемого материала (с чего и как начинать, из чего исходить, к чему переходить и как аргументировать выводы)
	• Максимальное использование самостоятельности учащихся в добывании знаний и овладении способами действий.

• Если учитель использовал метод рассказа, лекции, объяснения, самостоятельной работы учащихся по учебнику и дополнительной литературе, то показателем выполнения дидактической задачи может служить качество (правильность, полнота, осознанность, действенность, систематичность) ответов учащихся на последующих этапах урока.

• При использовании метода эвристиче​ской беседы, самостоятельной работы учащихся в сочетании с методом беседы,
	• Полное и точное определение ведущих признаков изучаемых познавательных объектов.

• Включение в содержание изучаемого материала субъектного опыта учащихся. • Учет индивидуальных способов проработки учащимися изучаемого материала.

• Подача материала логически за​вершенными частями - блоками.

• Реализация дифференцированного подхода в процессе изложения нового материала.

• Осуществление этапа посредством создания ситуаций, в которых ученик является субъектом деятельности.

• Обеспечение вариативности взаимодействия учителя с учащимися (экстро-, интро- и интерактивный режимы).

• Ориентация при изложении нового материала на структуру предметного знания, а не на объем информации.
	• Работа с определением вводимых понятий (родовое слово + видовые признаки). • Использование обыденных аналогий как способа включения в содержание субъектного опыта учащихся.

• Представление основного материала одновременно в словесной, знаково-символической формах.

• Представление изучаемого ма​териала в сравнительных или классификационных таблицах.

• Экстроактивный режим (рассказ, лекция, сообщение, объяснение).

• Интроактивный режим (модульное обучение, проблемно-модульное, программированное, компьютерное обучение как формы самостоятельной работы учащихся).

• Интерактивный режим (проблемное обучение, адаптивное обучение, коллективные способы обучения, проектное обучение). 

	
	
	применением компьютеров и программированных учебников, модулей показателем эффективности усвоения школьниками знаний и способов действий являются правильность и осознанность ответов в процессе беседы и выполнения заданий в модулях, а также активное участие класса в подведении итогов беседы или самостоятельной работы
	• Включение в содержание проблем человека и его деятельности механизмов . познания

• Выделение и поддержка тонкости жизненных наблюдений учащихся.

• "Сталкивание" ученика с проблемами, решения которых лежат за пределами изучаемого курса.

• Создание условий для освоения учащимися знаний преимущественно в форме деятельности
	• Построение структурно- логических схем изучаемого материала.

• Генетический метод обучения (посредством показа логики возникновения понятия в науке или практической деятельности).

• Метод целесообразных задач.

• Метод информационной накачки.

• Обучение на концептуальной основе.

• "Мудрые совы"

	5. Этап первичной проверки понимания изученного

	• Установить правильность и осознанность изучен​ного материала. 

• Выявить пробелы первичного осмысления изученного материала, неверные представления учащихся.

• Провести коррекцию выявленных пробелов в осмыслении учащимися изученного материала
	• Проверка учителем понимания учащимися того, что является сущностью основного содержания.

• Проверка полноты и осознанности усвоения учащимися новых знаний и способов действий.

• Выявление пробелов первичного осмысления учащимися изученного материала.


	• Правильность и осознанность основного содержания изученного материала большинством уча​щихся репродуктивного (минимального) и конструктивного (общего) уровней.

• Привлечение класса к дополнению и корректировке ответов учащихся.


	• Постановка учителем вопросов репродуктивного характера, а также многофункциональных вопросов, требующих мыслительной активности учащихся.

• Постоянное обращение учителя к классу с просьбой дополнить, уточнить или исправить ответ ученика
	• Ассоциативный ряд.

• "Пчелиный улей".

• Опорный текст.

• Использование заданий на узнавание учащимися изученных познавательных объектов.

• "Опрос эксперта".

• Подготовка учащимися своих примеров по новому материалу.

• "Мудрые совы"

	
	• Ликвидация неясностей осмысления учащимися изученного ма​териала
	• Устранение пробелов в понимании учащимися нового материала или нацеливание на их устранение на последующих этапах урока
	
	

	6. Этап закрепления новых знаний и способов действий

	• Обеспечить закрепление в памяти учащихся знаний
и способов действий, которые им необходимы для самостоятельной работы с новым материалом.
• Обеспечить в ходе закрепления повышение уровня осмысления
изученного материала, глубины его понимания
	• Организация деятельности учащихся по воспроизведению существенных признаков изученных познавательных объектов.
• Организация деятельности учащихся по отработке изученных знаний и способов действий посредством их применения в ситуациях по образцу и измененных ситуациях.
• Закрепление методики изучения нового материала.
• Закрепление методики ответа при очередной
проверке знаний.
• Отработка логики алгоритма изученных правил
	• Умения учащихся соотносить между собой факты, понятия, правила и идеи (структура знания).
• Умения учащихся распознавать и воспроизводить изученные познавательные объекты.
• Умения воспроизводить алгоритмы и пользоваться ими в стандартных и измененных ситуациях.
• Прочность знаний учащихся
	• Использование системы заданий, в основе которой лежит четко спланированная последовательность действий (на узнавание,
применение знаний по образцу и в измененной ситуации).
• Использование разнообразных методов и форм закрепления знаний и способов действий учащихся.
• Использование вопросов, требующих интеллектуальной активности, самостоятельной мыслитель-
ной деятельности.
• Обеспечение дозированной помощи учащимся
	• Использование на уроке взаимообратных задач.
• Составление карты мыследеятельности.
• "Опрос эксперта".

• "Разбери слово по буквам".

• Вопросно-ответное общение.
• "Высокопоставленный дилетант".
• Структурная модель.
• "Что было бы, если... (человечество не знало...)".
• "Придумай свои задания".

• Интеллектуальный марафон

	7. Этап применения знаний и способов действий

	• Обеспечить усвоение учащимися знаний и способов действий на уровне применения их в разнообразных ситуациях.
• Обеспечить формирование у учащихся умений самостоятельно применять знания в разнообразных ситуациях
	• Организация деятельности учащихся по применению знаний в измененных и новых ситуациях
	• Правильность, полнота, осознанность, действенность знаний учащихся.
• Самостоятельность учащихся в выполнении заданий.
• Углубление знаний и способов действий учащихся
	• Использование системы заданий, предусматривающих постепенное нарастание сложности упражнений и самостоятельности учащихся в их выполнении.
• Использование разнообразных методов и форм организации деятельности учащихся по применению знаний в разнообразных ситуациях.
• Использование заданий на поиск нескольких способов получения одного результата.
• Стимулирование учащихся к использованию разнообразных
способов выполнения заданий на уроке без боязни ошибиться, получить неправильный ответ.

• Поощрение стремления ученика предлагать свой способ работы (решения задачи).

• Применение заданий, позволяющих ученику самому выбирать тип, вид и форму материала (сло​весную, графическую, условно-символическую).Использование открытых задач
	• Разноуровневые самостоятельные работы.
• Лабиринт действий.
• Проектное обучение.
• Деловая игра.
• "Три цвета-три формы".
• Вопросно-ответное общение.
• Учебные станции.
• Рынок возможностей.
• Двойные ассоциации.
• "Цветные шары".
• Групповая работа.
• «Дебаты "за" и "против"».
• Задания на самостоятельное остроение алгоритма решения пределенных типов задач.
• "Задания по кругу"

	8. Этап обобщения и систематизации знаний

	• Обеспечить формирование целостной системы ведущих знаний учащихся.

• Обеспечить установление учащимися внутри-и межпредметных знаний.

• Обеспечить формирование у школьников обобщенных понятий
	• Организация деятельности учащихся по переводу отдельных знаний и способов действий в целостные системы знаний и умений
	• Активная и продуктивная деятельность учащихся по вклю​чению части в целое, классификации и систематизации знаний.

• Выявление учащимися внутри- и межпредметных связей.

• Выделение мировоззренческих идей
	• Построение структурно-логических схем изученной темы.

• Использование вопросов,требующих классификации изученных познавательных объектов.

• Обобщение и систематизация на различных уровнях:

-понятийном;

-межпонятийном;

-тематическом;

-итоговом; 

-межпредметном.

• Выделение сквозных идей и прин​ципов: симметрии и асимметрии, относительности, направленности природных процессов, соответствия, дополнительности и др.

• Использование обобщающих таблиц
	• Метод кооперации.

• Составление карты мыследеятельности.

• Моделирование.

• Построение "дерева" темы.

• Построение "здания" темы.

• "Паучок".

• Построение блок-формулы.

• Мозговая атака в письменной форме.

• Учебные станции.

• Задания на определение учащимися в списке слов фактов, понятий, правил, законов.

• "Пересечение тем".

• Рефлексивная позициональная дискуссия

	9. Этап контроля и самоконтроля знаний и способов действий

	• Выявить качество и уровень усвоения учащимися знаний и способов действий.

• Выявить недостатки в знаниях и способах.
	• Глубокая и всесторонняя проверка знаний и способов действий учащихся.

• Проверка образа мышления учащихся.


	• Проверка учителем не только объема и правильности знаний, но и их глубины осознанности, гибкости и действенности. 
	• Использование различных методов контроля знаний и способов действий учащихся. • Постановка дополнительных вопросов для проверки системности, осознанности,
	• Разноуровневые контрольные и самостоятельные работы.

• Тестовые задания.

• Задания на выделение всех при​знаков понятия и их 

	действий учащихся.

• Установить причины выявленных недостатков 

• Обеспечить развитие у школьников способности к оценочным действиям
	• Проверка сформированности общих учебных умений.

• Комментирование ответов учащихся
	• Активизация деятельности всего класса в ходе проверки знаний отдельных учащихся. Рецензирование от​ветов учащихся
	действенности и прочности знаний.

• Разъяснение учителем своего подхода к оцениванию знаний учащихся

• При опросе анализировать не только правильность ответа, но и его самостоятельность, оригинальность, стремление ученика искать и находить разнообразные способы выполнения заданий
	связи друг с другом (проверяется полнота знаний).

• Задания на выделение существенных признаков (глубина).

• Задания на конструирование нескольких способов решения одной и той же задачи (гибкость).

• Задания с избыточными данными, противоречивыми данными (способность к оценочным действиям

	10. Этап коррекции знаний и способов действий

	• Откорректировать выявленные пробелы в знаниях и способах действий учащихся в рамках изученной темы
	• Организация деятельности учащихся по коррекции своих выявленных недостатков
	• Динамика перехода учащихся с более низкого на более высокий уровень усвоения знаний
	• Организация деятельности уча​щихся: -минимального и общего уровня усвоения знаний по выявлению своих ошибок на основе поставленной учителем оценки и их коррекции; -вариативного (творческого) уровня усвоения знаний в решении нестандартных заданий или оказании помощи другим учащимся в поиске и коррекции своих ошибок
	• Использование специально разделенных на мелкие этапы и звенья упражнений. • Применение развернутых ин​струкций с регулярным контролем.

• Тестовые задания. 

• Задания "с пропусками".

• Структурно-логические схемы "с пропусками"

	11. Этап информации о домашнем задании

	• Обеспечить понимание учащимися цели, содержания и способов выполнения домашнего задания
	• Информация о домашнем задании.

• Мотивирование выполнения домашнего задания.

• Инструктаж по выполнению домашнего задания.

• Проверка понимания учащимися содержания и способов выполнения домашней работы
	• Реализация необходимых и достаточных условий для успешного выполнения домашнего задания всеми учащимися в соответствии с актуальным уровнем их развития.

 • Наличие индивидуальных заданий (по интересам или степе​ни сложности).

• Наличие возможностей выбора домашних заданий
	• Обязательное и систематическое выполнение этапа в границах урока.

• Соответствие содержания домашней работы уровню обученности учащихся (актуальному уровню развития - репродуктивному, конструктивному или вариативному).

• Создание условий для выбора учащимися домашних заданий.

• Подробные рекомендации по рациональной организации учебной работы, обеспечивающей выполнение домашних заданий
	• Интересная постановка учебной проблемы, если речь идет о познавательных заданиях.

• Три уровня домашнего задания.

• Задание массивом.

• Особое задание.

• "Необычная обычность".

• Идеальное задание

	12. Этап подведения итогов занятия

	• Дать качественную оценку работы
класса и отдельных учащихся
	• Подведение итогов
учебного занятия
	• Четкость и краткость

этапа
	• Умение учителя давать качественную характеристику работы класса
	• Сообщение учителя.
• Подведение итогов самими учащимися

	13. Этап рефлексии

	• Инициировать и интенсифицировать рефлексию учащихся по поводу своего психоэмоционального состояния, мотивации, своей деятельности и взаимодействия с учителем и одноклассниками.
• Обеспечить усвоение учащимися принципов саморегуляции и сотрудничества
	• Мобилизация учащихся на рефлексию своего поведения
	• Открытость учащихся в осмыслении своих действий и самооценке.
• Прогнозирование способов саморегуляции и сотрудничества
	• Развитие способностей учащихся к рефлексии.
• Стимулирование учащихся к осмыслению того, как другие (учащиеся, учителя) знают и понимают его личностные особенности, эмоциональные реакции и когнитивные представления.
• Реализация рефлексивного алгоритма: "Я" (как чувствовал себя,
с каким настроением работал, доволен ли собой), "МЫ" (комфортно ли было работать в малой группе, какие затруднения были в общении), "ДЕЛО" (достигли
цели учения, какие затруднения возникли, как преодолеть свои учебные проблемы)
	• Ассоциативный ряд.
• Незаконченные предложения.
• "Торт решений".

• "Разговор на бумаге".

• "Солнышко".
• "Координаты".
• "Лист обратной связи".
• "Заключительная дискуссия".
• "Выбери дистанцию".

• Интерпретация изображений на открытках.
• "Свет молнии".

• "Письмо самому себе".

• "Ну что, как прошло занятие?"
• Барометр настроения.
• "Телеграмма" и т. п.


Рекомендации по проведению творческого урока

Творческий урок, который иногда совершенно верно называют "уроком с удивлением", создает условия для развития креативности учащихся. Поэто​му, планируя такой урок, педагог формулирует в качестве стратегической задачу: как я буду удивлять учеников? С другой стороны, в творческом уроке проявляются не только индивидуальность и мастерство учителя, но и сущность применяемой им дидактической технологии. Каждый творческий урок явля​ется личностно ориентированным.

Творческая природа педагогической деятельности

Определим базовые понятия "педагогическое творчество" и "педагогиче​ская креативность". Конкретизируя категории "творчество" и "креативность" в образовательной сфере, мы можем трактовать:

· педагогическое творчество как вид педагогической деятельности, результатом которой являются новые духовные и материальные педагогические ценности (идея, образовательная программа, метод, технология, форма, средство образовательного процесса, конспект творческого урока и др.);

· педагогическую креативность как способность к педагогическому творчеству, способность видеть, ставить и оригинально решать педагогические проблемы, быстро ориентироваться в создавшихся педагогических ситуациях, предвидеть результаты.

Творческий характер педагогической деятельности определяется уникальностью личности школьника и нестандартностью взаимодействия учите​ля и ученика, начиная от инноваций в компонентах педагогического процесса и заканчивая решением множества задач в разнообразных педагогических ситуациях. Учитывая эти положения, мы можем сказать, что творчество им​манентно, внутренне присуще педагогической деятельности. Иными словами, педагогическая деятельность имеет творческую природу.

Условия реализации педагогического творчества

Педагогическое творчество возможно в динамике реализации всех компонентов образовательного процесса: при целеполагании, разработке содержания образования, выборе и реализации методов, форм и средств обучения и воспитания.

В качестве примера рассмотрим содержательный компонент. При традиционном подходе учащиеся "получают" знания и умения, которые в дальнейшем применяют, в т. ч. и творчески. При творческом подходе учащиеся.

создавая собственные творческие продукты, добиваются приращения личностного опыта. Движение учащихся в образовательном пространстве осу​ществляется по индивидуальным траекториям, они сами создают и реализуют программы личностного образования. В итоге достигается приращение такого образовательного продукта, который имеет не только личностную (субъективную), но и объективную ценность.

Основные особенности творческой педагогической деятельности:

· временная спрессованность общей структуры педагогического процесса;

· длительность проявления результатов работы;

· необходимость сопряжения творчества педагога с творчеством ученика и всего педагогического коллектива;

•
необходимость управлять своим психическим состоянием. Важная отличительная черта педагогического творчества состоит в том, что учитель творит в реальном времени в процессе непосредственного общения и совместной деятельности с учениками (в ситуации."здесь и сейчас").
Этапы осуществления творческой педагогической деятельности проходят в следующей последовательности:

· возникновение педагогического замысла, направленного на решение педагогической задачи;

· разработка замысла;

· воплощение педагогического замысла в деятельности, в общении с людьми;

· анализ и оценка результатов.

Условия развития педагогической креативности:

· обращенность сознания педагога на себя как на субъект педагогической деятельности;

· способность к личностной и профессиональной рефлексии;

· переживание конфликтов;

· использование совместных форм деятельности, сопряженность собственной креативности с креативностью учеников;

· необходимость постоянного сравнения и оценивания профессионально важных качеств, стандартных и оригинальных педагогических методов и приемов.

Для педагогики творчества характерны:

· диалог и коллективный поиск истины (как основа межличностного общения учителя с учениками);

· опора на нравственный потенциал учащихся; поддержка их творческих устремлений и нахождение для этого адекватных форм реализации;

· создание условий для стимулирования позитивных форм поведения учеников на учебных занятиях и воспитательных мероприятиях;

•
сотрудничество и взаимопомощь. Творческий учитель:

· готов к неопределенности, чувствует комфорт в неопределенных ситуациях;

верит в свои творческие способности, выявляет и нейтрализует барьеры творчества;

· испытывает потребность в переменах, умеет преодолеть традиционные взгляды;

· способен рисковать, настойчив в выполнении намеченных задач;

· способен легко относиться к собственным идеям, использует систему эвристических методов решения задач;

· обладает чувством юмора;

· способен учиться на чужих и собственных ошибках;

демонстрирует личный пример творчества.

Педагогические условия формирования творческой личности

Основные педагогические условия формирования творческой личности:

•
создание особой образовательной среды и ее обогащение новыми объектами и стимулами. Отличительными свойствами такой образовательной среды являются:

· неопределенность (содержания, методов, средств и форм). Объем и глубина содержания образования обеспечивается за счет обычных и электронных библиотек, ресурсов Интернета. В распоряжении учащихся находятся современные методы преобразования знаний, основанные на информационных технологиях, которые позволяют осуществить быстрое и качественное представление знаний во всех формах (текст, графика, звук, видео);

· наличие образцов творческой деятельности (информационный фонд ОУ, продукты творческой деятельности учащихся и т. д.);

· обеспечение комфортной атмосферы педагогического общения (признание права каждого субъекта образовательного процесса на ошибку; педагогический такт, доброжелательность и открытость учителя; воздержание от внешней оценки итогов творческой деятельности учащегося, стимулирование самооценки и ее доминирования в мотивационной сфере; установка на конструктивную критику);

· стимулирование любознательности учащихся (предоставление учащимся возможностей задавать вопросы; поощрение оригинальных вопросов и идей; предоставление времени и условий для неоцениваемой практики и самообучения; проведение "уроков мысли", когда любой учащийся выступает с сообщением по интересующей его познавательной проблеме; широкое использование познавательных игр);

· создание проблемных ситуаций (разработка системы творческих заданий; знание барьеров творческого мышления и умение их нейтрализовать; стремление и умение субъектов образовательного процесса находить личностный смысл в содержании образования);

· демонстрация педагогом личного примера творческого подхода (наличие творческого педагогического коллектива ОУ; создание условий для творческого подражания).

Подготовка творческого урока

Подготовка творческого урока начинается с планирования. Важнейшей частью является целеполагание. Цель любого урока представляется как триединая задача: обучающая, воспитательная и развивающая. Как показывает педагогическая практика, формулирование обучающей задачи обычно не вызывает особых затруднений. Они возникают при постановке воспитательной и развивающей задач: их формулировки либо абстрактны, либо стереотипны для уроков по различным учебным предметам. Чтобы этого избежать, учитель должен поставить такие умные вопросы-задачи, решение которых гарантирует проведение творческого урока. Сформулируем их, выделяя отдельно стра​тегические и тактические задачи. Стратегические задачи:

· как удивить учеников на уроке;

· в контексте какой психолого-педагогической концепции реализуется данный урок;

· как четко сформулировать обучающую, воспитательную и развивающую задачи творческого урока;

· как создать условия, в которых обогащается личностный опыт учащихся (опыт переживаний, эмоционально-ценностного отношения к миру, творческой деятельности)? Какое приращение личностного опыта (по каждой из личностных функций) субъектов образовательного процесса будет достигнуто на данном уроке;

· «по каким критериям будет оцениваться творческий урок?

Тактические задачи:

· определить роль данного урока в теме и целом курсе;

· учесть возрастные, половые и индивидуальные особенности учеников тех классов, в которых будет проводиться урок; провести максимальную мобилизацию собственных духовных и физических сил перед уроком. Организовать оптимальную работоспособность учеников от начала до конца урока;

· определить содержание и длительность ключевых фрагментов урока: периодов эмоционального подъема, интенсивной мыслительной деятельности, отдыха, переходных моментов;

· создать психологически комфортную атмосферу общения и содержательный диалог на уроке, иметь установку на эмоционально-психологическое единство с учениками;

· оптимально распределить подготовку творческого урока между учителем и учениками.

Ключевое значение среди тактических и стратегических задач имеет

первый вопрос: как удивить учеников? Возможные варианты:

•
доказать, что изучаемый учебный материал содержит много неопределенностей и противоречий (авторы учебников тщательно скрывают это!). Создать проблемную ситуацию, обнаруженную учебно-познавательную проблему решить совместными усилиями. Иными словами, реализовать проблемное обучение;

•
предъявить интересную информацию из научно-популярной, фантастической, занимательной, исторической литературы;

•
связать изучаемый учебный материал с личными интересами учащихся;

•
спроецировать учебный материал на себя и проявить собственную заинтересованность в нем;

•
выявить в изучаемом материале общезначимые ценности (гуманизм, патриотизм, профессионализм, любознательность и другие).

После того как разработана стратегия и тактика творческого урока, их необходимо реализовать, обеспечив материально и интеллектуально.

Проведение творческого урока

При проведении творческого урока необходимо помнить, что он организуется в личностной парадигме и соответственно предполагает субъект-субъектные отношения между учителем и учениками, наличие доверительной атмосферы общения. Для этого педагог использует приемы, выработанные в педагогике сотрудничества:

· достижение чувства "мы". Используя словосочетания "сегодня мы будем решать интересную проблему", "задумаемся над словами классика", "попробуем решить задачу другим способом", учитель располагает учеников к личностному общению. Общий диалог с классом он строит так, как будто говорит наедине с каждым учеником;

· использование основных правил эмоциональной речи:

· делайте паузу до и после важных мыслей (слов в предложении);

· меняйте темп и тон речи;

· ключевые слова растягиваются, неглавные произносятся быстро;

•
предпочтение диалоговой формы общения. Предыдущие приемы способствуют достижению этого. Учитель использует внешнюю и внутреннюю формы диалога: "Вы спросите меня, откуда я это знаю? Я вам расскажу".
На творческом уроке ключевое значение имеет объяснение нового учебного материала. Очевидно, что содержание изучаемого материала должно быть иным, существенно отличаться от традиционного. Чтобы преобразовать стандартное содержание учебного предмета, необходимо обогатить его учебно-познавательными проблемами. Только такой учебный материал способен стимулировать развитие мотивационной, интеллектуальной и нравственной сфер личности учеников.

Методы и приемы объяснения учебного материала

Какие методы и приемы необходимо выбрать для объяснения преобра​зованного учебного материала, обогащенного учебно-познавательными про​блемами? Одним из них является "коммуникативная атака". Его суть состоит в том, чтобы за короткое время увлечь учеников, "заставить" их моментально включиться в урок. "Коммуникативная атака" может проводиться в любой части урока. Следовательно, в рамках этого педагогического приема мы можем объединить все богатство и разнообразие приемов, используемых в передовой педагогической практике. Условно выделим из этого множества две группы приемов, относящихся соответственно к содержанию и форме коммуникативной атаки. Ее содержание составляют:

•
многогранность человеческого познания:

· неисчерпаемость, красота и радость познания (использование занимательной, научно-фантастической литературы);

· история науки как драма идей (открытие и признание величайших научных открытий);

· проблемное изложение (изучение учебного материала по логике научного исследования);

практическая значимость знаний (применение изученного учебного материала сегодня и завтра);

· содержательные идеи и принципы учебного предмета;

· патриотизм (использование материалов о выдающихся ученых, патриотах России);

· человек в современном мире (обсуждение реалий и вызовов современности на уроках по различным предметам);

· удивительные возможности человека (резервы человеческой психики в ее биологическом, социальном и личностном аспектах).

Во вторую группу приемов, позволяющих организовать коммуникативную атаку, входят:

· использование игровой формы уроков (урок-сказка, познавательные викторины, КВН и др.);

· театрализация (реальная, кукольная, по произведениям классиков и собственным);

· предъявление творческих заданий;

· проигрывание жизненных ситуаций (обнаружение противоречий окружающей жизни, поиск адекватных способов их разрешения, их оценка);

· экспромт (проигрывание спонтанно возникающих неопределенных жизненных и учебных ситуаций).

В конце объяснения эффективны следующие приемы:

· обобщение изученного учебного материала;

· призыв к действию (использование полученных знаний сразу после окончания урока);

· эффектная цитата;

· "кольцовка" (завершить урок тем же приемом, с которого он был начат: закончить рассказ, повторить историческую быль, завершить решение задачи и т. д.);

· "детективный" вопрос (он призван наметить связи изученного учебного материала с будущими темами).

Анализ творческого урока

При анализе творческого урока используют традиционный алгоритм (по​следовательное сравнение выдвинутых задач с полученными результатами), но при этом особое внимание уделяют тому, насколько данный урок стимулировал формирование личностного опыта учащихся (их переживаний, эмоционально-ценностного отношения к миру, творческого опыта) и развитие творческих способностей.

Важны также индивидуальные результаты учащихся: обнаруженные и сформулированные проблемы, гипотезы, схемы, опыты, тексты. Выбор единственного критерия (хотя он является объективным) не дает возможности полностью учесть приращение личностного опыта и творческих способностей субъектов образовательного процесса. Утверждая, что результат одного уче​ника правилен, а другого ошибочен, учитель фактически смешивает субъективный и объективный результаты. В реальности ошибка всегда субъективна, поэтому истинность предлагаемых учениками познавательных продуктов может быть установлена в рамках соответствующих этим результатам систем знаний. Однако это не отрицает необходимости конструктивно-критического обсуждения полученных учащимися познавательных результатов.
Глава 6.  Методическая подготовка педагога к учебному занятию      


Требования к уроку

Ответ на вопрос: «Как готовиться к уроку?» — всегда личностно окрашен, поскольку каждый педагог обладает инди​видуальным стилем, манерой преподавания, у каждого своя мотивация, уровень компетентности и методической гра​мотности. Однако есть несколько общих методических советов, выполнение которых сделает учебное занятие бо​лее эффективным.
Во-первых, любой урок строится с учетом ряда органи​зационно-методических требований, в которых отражаются современные подходы к разработке и проведению учебно​го занятия.
Во-вторых, педагог должен определить своеобразный алгоритм подготовки к современному учебному занятию.
В-третьих, педагогу следует заострить свое внимание на способах реализации собственной коммуникативной стра​тегии и тактики.
В-четвертых, осуществить самоанализ проведенного занятия с разных точек зрения, поскольку очевидным явля​ется тот факт, что эффективность проведенного занятия напрямую зависит от того, насколько точно выявлены достоинства и недостатки используемых методов, средств и форм обучения и деятельности учителя и ученика при их реализации.
Обратим внимание на требования к современному уроку.
Первая группа требований характеризует условия успеш​ного проведения урока. Эти требования делятся на три блока:
1. Материальные требования, направленные на оптими​зацию урока:
- отбор наглядно-технического оснащения учебного за​нятия; учет санитарно-гигиенических условий помещения;

-учет временного режима урока.

2.Создание психологического комфорта на уроке:
-оптимальный психологический режим урока благода​ря деловому равновесию отношений в деятельности педа​гога и учащихся;

-система требований  и технологических  приемов  их предъявления;

-приемы установления  контакта  с учениками,  как в начале учебного занятия, так и по ходу его.

3.Основные ориентиры деятельности педагога:
-готовность к различного рода неожиданностям — про​думывание  стратегии  и тактики  своего поведения  и  воз​можных реакций учеников;

-детальный анализ и учет возникших на предыдущем учебном занятии педагогических ситуаций;

-психологический настрой на учебное занятие:  пред​ставление воображаемого хода урока, эмоциональной окрашенности своего поведения;

-определение форм самоконтроля качества проведен​ного урока.

Вторая группа требований относится к содержательно -методической стороне учебного занятия.
В любом учебном занятии должна прослеживаться от​четливая целенаправленность и ясность формулировки за​дач обучения.
Учебное занятие есть некоторая часть системы. Отдель​но взятое учебное занятие непосредственно зависит от дру​гих, обусловлено ими, само оказывает влияние на них.
Непременное условие — соблюдение логического един​ства учебного занятия. Остановимся подробнее на этом требовании.
Логическое единство учебного занятия обеспечивается за счет связи отдельных частей на основе центральной идеи по реализации заданных целей учебного занятия. Так, логика комбинированного урока предполагает четкий алго​ритм всех этапов: контрольный опрос, изложение нового материала, закрепление материала. Вклинивание системы опроса в изложение нового материала считается нарушени​ем логики, а вот в интегрированном уроке по логике можно использовать фрагменты опроса на всех его этапах, когда это кажется наиболее целесообразным преподавателю. Логическое единство в зависимости от разновидности учеб​ного занятия может быть: прямолинейным,   т. е.   каждый   последующий   блок учебной информации вытекает из предыдущего, с ним связан, происходит нарастание информации от блока к блоку. Кроме того, современное учебное занятие должно иметь строго ориентированную концептуальную основу: принципы той концепции, по которой будет строиться урок; соотно​шение целей и задач, предусмотренных концепцией и реа​лизованных на уроке; набор требований, предъявляемых концепцией к отбору материала, к организации взаимодей​ствия педагога и учащихся, к процессу и результату их сов​местной деятельности. Это требование необходимо строго соблюдать, поскольку современные педагогические техно​логии базируются на разных концептуальных подходах.
Современный урок как культурологический феномен заставляет педагога рассматривать учебную информацию урока в контексте духовного, человеческого роста и прак​тической пользы для учащегося.
Зная, что любое учебное занятие предполагает решение триединой образовательной цели (обучающей, воспитатель​ной, развивающей), педагогу нужно ответить на вопрос о соотношении этих целей на конкретном занятии: будет ли одна из них доминирующей или все будут равноправными?
Третья группа требований касается реализации принци​пов активности и развивающего характера обучения.
Активность как деятельное состояние заставляет уча​щихся быть энергичными в добывании знаний, стремиться к учению, не бояться умственных напряжений и проявлять определенные  волевые  усилия  при  выполнении  учебных задач. Различают три вида активности:
1. Активность воспроизведения, выраженная в стремле​нии  учащихся  понять,  запомнить,  воспроизвести  знания, овладеть способами применения по образцу.

2. Активность интерпретации, проявляющаяся в стремле​нии постичь смысл изучаемого, установить связи, овладеть способами применения знаний в измененных условиях.

3. Творческая  активность,  предполагающая  самостоя​тельный поиск решения проблем, интенсивное проявление учащимися познавательных интересов.

Показателем активности обучаемого становится интел​лектуально-эмоциональный отклик на процесс познания, стремление к творческому выполнению индивидуальных и коллективных учебных заданий, интерес к деятельности педагога и других учеников.
Развивающий характер обучения основывается на' идее активного взаимодействия участников учебного процесса, поэтому при подготовке педагога к уроку он концентриру​ет внимание на системе дифференцированных заданий, позволяющих ученикам не только приобретать новые зна​ния, но и переносить полученную информацию на новую ситуацию.
Дифференциация предполагает разделение учащихся на группы в соответствии с их склонностями, способностями, интересами, психофизиологическими особенностями, уров​нем обученности, отношением к религии, этнокультурны​ми особенностями, доминированием полушарий и т. д. Со​держанием дифференцированных заданий становятся мыс​лительная, волевая, эмоциональная сферы личности детей. На уровне учебного занятия дифференцированные задания подразделяются на:
-задания  на развитие  памяти,  внимания,  мышления учащихся;

-задания на формирование учебных умений и навыков;

-задания,  в  которых ребенок может проявить свои художественные способности (музыкальные, изобразительные, хореографические, литературные).

В условиях современного учебного занятия предпочте​ние отдается заданиям творческого характера, позволяю​щим и учесть уровень сложности содержания, и дозировать помощь учителя, и дать возможность ученикам самостоя​тельно проектировать и исследовать изучаемые явления, процессы, закономерности.
Алгоритм подготовки педагога к уроку
Алгоритм подготовки педагога к учебному занятию осу​ществляется в три этапа: диагностика, прогнозирование, проектирование.
Этап диагностики
Этап диагностики предполагает два направления работы преподавателя. Во-первых, самоанализ предыдущего учеб​ного занятия. Во-вторых, определение конкретных условий, в которых придется реализовывать свои задумки. Прежде всего, это уровень мотивации учащихся, их познавательных интересов, способностей и возможностей учебной группы в целом, а также расстановка мебели в классе, наличие ста​ционарной видео- или аудиоаппаратуры, раздаточного и демонстрационного материала и т. д.
Диагностика осуществляется на основе анализа уро​ка. Существует несколько видов педагогического анали​за: дидактический, системный, краткий, аспектный, струк​турный, психологический. Приведем примеры тех видов педагогического анализа, которые может использовать учитель на этапе диагностики урока как элемент самоана​лиза.
Краткий, или оценочный, анализ направлен на общую оценку учебно-воспитательной функции урока и отслежи​вает степень реализации целей занятия. Приведем при​меры:
Общая схема краткого анализа урока
1. Смог ли я реализовать на уроке все поставленные цели?

2. Были ли  эффективными  использованные  мною  способы предъявления целей урока учащимся?

3. Правильно ли я распределил время для их достижения?

4. Насколько на уроке была соблюдена содержательная логика?

5. Удалось ли мне реализовать структуру урока?

6. Адекватным ли был выбор вида учебного занятия и  его структуры в соответствии с целями и принципами обучения?

7. Были ли адекватны выбору структуры и содержания урока методы, средства обучения?

Анализ учебной дискуссии 
I. Педагог   в   дискуссии
1. Удалось ли мне сформулировать проблему дискуссии?

2. Сумел ли я выдержать взятую на себя роль в дискуссии
(ведущего, стороннего наблюдателя или непосредственного участ​ника)?

3. Какую роль мне лучше взять в следующий раз?

4. Была ли эффективной система вопросов,  стимулирующих активность учащихся на дискуссии?

5. Какие  приемы  ведения дискуссии удались,  какие  нет и почему?

II. Учащиеся — участники   дискуссии
1.
Предпочитают работать:
а)
в системе межгруппового Диалога;
б)индивидуально.
2. Четко следуют правилам дискуссии.

3. Действуют в дискуссионной группе в соответствии с опре​деленной ролью/не могут удержаться в заявленной роли.

4. В ходе обсуждения используют вопросы к ведущему, другим участникам дискуссии:

а)
расширяющие границы обсуждаемой проблемы;
б)свертывающие границы обсуждаемой проблемы.
5.
В высказываниях больше опираются на:
а)
собственное инициативное мнение;
б)обзор фактических сведений;
в)
аргументы к личности.
6.
Предлагают:
а)
самостоятельные выводы в принятии решения;
б)принять за основу выводы педагога.
Структурный, или поэтапный, анализ предполага​ет выявление и оценку доминирующих структур урока, обеспечивающих развитие познавательных интересов уча​щихся.
Приведем пример структурного анализа.
1. Соответствие типа, вида, структуры учебного занятия.

2. Целесообразность распределения учебного времени на каж​дый из структурных компонентов урока.

3. Варианты объяснения нового учебного материала.

4. Способы проверки домашнего задания. Качество выполнения домашней работы учащимися.

5. Степень инициативности и самостоятельности учащихся на этапе изучения нового материала.
6. Оценочная деятельность моя и самооценка учащихся.
Аспектный анализ рассматривает какую-либо сторону или отдельную цель урока во взаимосвязи с результатами деятельности учащихся. Объектом анализа становятся: триединая цель занятия; использование развивающих мето​дов обучения; изучение способов активации познаватель​ной деятельности учащихся; формирование общеучебных умений и навыков; проверка и оценка ЗУНов; организация проблемного обучения и т. п.
Приведем примеры:
Аспектный анализ «Диалоговое взаимодействие участников дискуссии»
1. Проявление участником дискуссии умения: слушать других  взвешивать и оценивать аргументы собеседников; формулировать свои взгляды, позицию в процессе оживленного обмена мнения​ми; оценивать не человека, а его способы аргументации; отста​ивать свою точку зрения путем предъявления личностной установки.

2. Соблюдение каждым участником, группой в целом приня​тых норм и процедур совместной поисковой деятельности.

3. Форма проведения участниками анализа дискуссии: посред​ством системы вопросов, анкет, экспресс-опросов.

Аспектный анализ «Учитель как организатор диало​гового взаимодействия во время дискуссии»
1. Сумел быстро сориентироваться в меняющейся обстановке дискуссии.

2. Нашел  способы для  поддержания  обстановки  свободного обсуждения.

3. Увидел все ошибки учащихся в предлагаемых фактах, логи​ке рассуждений.

4. Перешагнул через барьер негативной установки на «нелю​бимых» участников дискуссии.

5. Сумел реализовать три основных организационных момен​та: цель, время, итоги.

6. Удалось уйти от явной поддержки понравившихся точек зрения участников дискуссии.

В последнее время большое внимание уделяется исполь​зованию психологического анализа урока. Предметом психологического анализа становятся: психологические особенности педагога: личности, дея​тельности на данном конкретном уроке; психологические закономерности  процесса обучения.  Например,  объектом
самоанализа   учителя   становятся   его   профессиональные умения  по  организации  познавательной  активности  уча​щихся, созданию положительного эмоционального настроя на занятие, восприятие учебной информации и т. д.;

-психологические особенности и закономерности раз​вития личности конкретного учащегося, всего класса, осо​бенности их учебной деятельности по усвоению определенных знаний, формированию умений и навыков.  
-психологические особенности, закономерности общения, взаимодействия, сотрудничества педагога и учащихся, обусловленные спецификой учебного предмета.

С помощью психологического анализа разбирается кон​кретная педагогическая ситуация урока.
Приведем примеры вариантов психологического анализа..
«Психологический комфорт учебного занятия»
I. Создание     учителем     эмоционального     фона учебного   занятия
1. Все ли приемы эмоционального настроя на учебное занятие были использованы в уроке?

2. Сработала ли запрограммированная ситуация успеха в ходе изложения материала по отношению к учащимся, нуждающимся в моей поддержке?

3. Какие из приемов повышения познавательного интереса к занятию оказались наиболее эффективными?

4. Удалось  ли   снять   барьеры   негативной   психологической  установки учеников и свои собственные?

5. Как воспринимали учащиеся мой внешний вид?

II. Педагогическое    общение   преподавателя    на учебном   занятии
1. Удалось ли мне реализовать созданную модель общения на уроке?

2. Изменилась ли моя модель общения в соответствии с изме​нившимися условиями организации урока?

3. Какие    факторы    возникшего    психологического    барьера можно выделить?

4. Какой из приемов был более результативен в ликвидации возникшего барьера?

5. Найден ли  индивидуальный  подход  к  каждому учащемуся на уроке?

Этап прогнозирования
Этап прогнозирования — это своеобразное проигрыва​ние преподавателем возможных событий на уроке.
Результативность занятия определяется прогнозом педа​гога относительно того, какими знаниями, умениями и способами действия владеют учащиеся на данный момент и какими новыми знаниями и способами действия они должны овладеть на очередном уроке.
Эффективность учебного занятия напрямую связана с видами совместной деятельности педагога и учащихся на каждом из этапов урока. В зависимости от вида учебного занятия и основного метода обучения выбирается индиви​дуальная, парная, групповая или коллективная деятель​ность. С учетом всех требований к современному учебному занятию на первое место выходит организация диалогово​го взаимодействия. Диалог рассматривается как процесс поиска общезначимого, как акт творения отношений. Чтобы отношения состоялись, преподаватель задумывается над тем, как открыть перед студентами смысл их взаимно​го контакта на основе, безусловно, позитивного отношения друг к другу.
В связи с этим встает вопрос о режиссуре и драматур​гии учебного занятия. Составленный сценарий учитель как бы прокручивает в уме, представляя урок зрительно, а затем пытается воплотить задумки на практике.
Этап проектирования
Если рассматривать учебное занятие как систему дея​тельности преподавателя и обучаемых, то в качестве основ​ных характеристик выступают три функции управления:
- планирование, которое балансирует потребности обра​зовательного процесса и цели, а также отражает опыт кон​кретного учителя;

-организация, которая в идеальном варианте стимули​рует  получение  конкретного  учебно-познавательного  ре​зультата на занятии; контроль, который позволяет периодически соотно​сить реальные достижения учащихся и преподавателя с за​планированными.
Исходя из вышеизложенного, выделим несколько после​довательных оперативных действий преподавателя по со​ставлению проекта будущего урока, воплощенного в его сце​нарии.
Замысел — это своеобразная картина будущего урока. Взяв за основу такое образное сравнение, определим, что замысел можно считать реализованным, если деятельность субъектов педагогического процесса интересна, информа​ционно привлекательна, направлена на совместное твор​чество. Поэтому средством реализации замысла буду​щего учебного занятия является целостное видение пре​подавателем его типа, вида и оптимальной дидактической структуры.
Основанием замысла является и авторская позиция педагога как разработчика — режиссера учебного занятия. Она складывается из: личностно-профессиональной пози​ции преподавателя; методологических оснований той педа​гогической концепции, сторонником которой является педагог; тех целевых ориентиров, которые ставит учитель перед учениками и собой лично в рамках проектируемого учебного занятия.
Для того чтобы атмосфера на уроке была творческой, эмоционально заряженной, педагогу необходимо спроекти​ровать условия для достижения психологического комфорта на учебном занятии, выделить тактические приемы созда​ния позитивного педагогического взаимодействия с учащи​мися на учебном занятии, которые позволят учителю построить свою систему отношений с учениками. Три важ​ных момента влияют на успешность учебного занятия: про​фессионализм педагога, потребность учащихся в знаниях и условия, в которых будет протекать процесс обучения.
Общий замысел учебного занятия оказывает влияние на формулирование целей учебного занятия.
Постановка целей — довольно трудное дело, поэтому пре​подаватели нередко допускают ряд непреднамеренных ме​тодических ошибок:
- наблюдается слишком общая формулировка целей, при которой невозможно проследить конкретный результат, полученный на занятии. Например, «развитие критическо​го мышления учащихся», «формирование культуры ум​ственного труда учащихся» и т.д.; 
-происходит подмена целей темой учебного занятия в   виде перечисления пунктов плана без выделения качественного уровня усвоения знаний и умений, которыми должны овладеть учащиеся в процессе занятия;

-наблюдается замена дидактических целей запланиро​ванной деятельностью педагога, в то время как целью педа​гогического  процесса  являются  положительные  сдвиги  в формировании личности обучаемых;

- в  практике  формулирования  целей  существует расхожее заблуждение по поводу того, что цель всегда очевид​на, поэтому учитель в момент подготовки учебного занятия сосредоточивает свои усилия на поиске средств,  путей ее достижения, а не на ясности ее формулировки и принятии субъектами педагогической деятельности;

- в   формулировке   целей   отсутствует   педагогическое взаимодействие,   поэтому  она  формулируется  как  «пока​зать», «рассмотреть», «помочь» и т. д.

Чтобы избежать означенных ошибок, выделим основные рекомендации по технике формулирования целей обучения, воспитания и развития.
При формулировке цели учебного занятия учителю необходимо четко определить уровень усвоения поданной им информации учащимися, т. е. что они должны знать, различать, запоминать, понимать, анализировать, синтези​ровать. Поэтому существует несколько стандартных верба​лизованных формулировок целей учебного занятия, кото​рые отражают перечисленные мыслительные навыки. Так, если акцент делается на системе формирования знаний, т. е. учащийся должен запомнить, воспроизвести значимую информацию, то цель: дать определение, вспомнить, узнать, ответить на вопросы: «Где?», «Когда?», «Какие категории, виды, классификации существуют?».
Если нужно зафиксировать внимание на формировании понимания, то цель: объяснить, перевести, показать, интер​претировать, нарисовать, привести примеры, ответить на вопрос: «Почему?»
Если возникла необходимость формировать навыки по применению полученной информации в новой ситуации, то цель: решить, составить, смоделировать, разработать, найти оптимальный вариант и т. д.
Если нужно формировать навыки синтеза, то цель: скомбинировать, составить, придумать, предложить способы.
Если важным является умение сравнительной оценки, то цель: оценить, обсудить, высказать мнение.
Часто используется метод описания целей с помощью глаголов и словосочетаний: выделить, выразить в словесной форме, записать, подвести итог, подчеркнуть, перечислить, произнести, прочитать, разделить, рассказать.
Цель должна быть понята и принята педагогом и уча​щимися, поэтому она должна быть обоснованна.
Цели учебного занятия подразделяются на обобщенную, или генеральную, и конкретную. Обобщенная цель высту​пает как модель желаемого результата урока. Причем она формулируется в общем виде и выражает представление педагога о том, чему должен научиться ученик в течение учебного занятия. Конкретная цель направлена на умения учащихся, и состоит из трех частей: описания действий уча​щихся; условий, при которых эти действия осуществляют​ся; критериев правильности выполнения действий.
Цель должна быть диагностируемой, чтобы была воз​можность соотнести полученный результат с заявленной целью. Показателями достижения поставленной цели и демонстрацией сформированных мыслительных навыков могут служить ключевые слова, употребляемые учащимися. Так, умение анализировать выражается словосочетаниями: по сравнению с...; по большей части; с другой стороны; интересен вопрос о...; отсюда логически следует; является оборотной стороной; подобным образом; в отличие от... Умение осуществлять синтез: предположим; составим; вероятно; представим себе; наоборот (напротив); что ес​ли...; я предвижу; что касается; хотелось бы знать. Умение давать оценку: как бы; почему; представляется неумест​ным (излишним); согласно одной из точек зрения; самое лучшее; хуже всего; если... то...; иначе. Навык применения: отступая на минуту от способа, я хочу; связующей идеей является; это напомнило мне о... потому что; если бы это было, я бы... или...; по-моему, это имеет отношение к...; означает ли это...
При планировании целей действует принцип триединства дидактических, воспитательных целей и целей развития.
Дидактическая цель — это усвоение знаний, формиро​вание умений и способов действий по изучаемой теме. Достижение данной цели характеризуется уровнем усвоения знаний, которому соответствуют полученные отметки. Эта цель должна отражать:
· какое понятие, правило или закон и на каком уров​не учащиеся должны усвоить в ходе учебного занятия;

· как будет раскрыто содержание определенного понятия; что будет показано в широком смысле слова;

· чему должны научиться учащиеся: какие выводы, обоб​щения, заключения сделать,  что спроектировать,  разрабо​тать, изготовить.

Чтобы сформулировать дидактические цели учебного занятия, педагогу надо обратить внимание на семь типов учебных задач, решаемых учащимися в учебном процессе: воспроизведение знаний; простые мыслительные операции; сложные мыслительные операции; сообщение знаний; со​чинение; продуктивное мышление; рефлексивные задачи.
Воспитательные цели формулируются как:
-цель всестороннего развития личности. Ее основани​ем является формирование у учащихся системы ценностных ориентиров и отношений, учета мотивов, целей, интересов как личностных, так и общественных;

- цель воспитания гражданина — патриота России. Пат​риотизм понимается не только как доминирование россий​ских ценностей,  но и как уважительное и положительное отношение к ценностям других народов;

- учет российского менталитета. Нашей стране чужда ориентация на жесткий индивидуализм, идея русской национальной традиции — это идея соборности и милосердия во всех его проявлениях. Главным является вопрос: «Что я после себя оставлю людям?»;
- идея быстрой адаптации личности к реальным усло​виям социума — социализация мышления в процессе взаи​модействия, усвоение  норм  поведения  в  совместной дея​тельности;

- воспитание  культуры  взаимоотношений  через эмпатийность,  толерантность,  готовность  к сотрудничеству  и взаимообогащению;

-воспитание культуры выражения эмоций;

-усвоение  учащимися  правил  нравственного  анализа как ответ на вопрос: «Что хорошо, а что плохо?»

Цели развития могут быть диагностическими, когда надо определить зону ближайшего развития. Например, определение объема вербальной или образной памяти, диаг​ностика особенностей развития воображения обучаемых в рамках данного содержания, подбор способов формирования навыков сравнения и обобщения и т. д. Или познавательны​ми, заключающимися в определении результативности мето​дических приемов и технологических операций. Например, определение результативности сконструированного препода​вателем диалога, эффективности того или иного приема стимулирования активности учащихся, выяснение, насколько самопроверка как вид контроля способствует усвоению уча​щимися минимума знаний по заданной теме, и т. д. А также исследовательскими, звучащими как определение возмож​ных рамок, допусков, границ применения того или иного метода» преимуществ тех или иных средств, форм по сравне​нию с другими, более привычными или традиционными, и выявление эффективности деятельности учащихся.
Не меньшую значимость на учебном занятии имеют и цели профессионального и личностного саморазвития педагога, направленные на отработку инновационных средств, приемов, техник планирования и проведения учеб​ных занятий; обретение познавательного, нравственного опыта; совместное переживание с учащимися содержания учебного занятия; корректировку личностно-профессиональных качеств, необходимых для позитивного принятия учащихся как субъектов педагогического процесса.
Отбор содержания учебного занятия зависит от обра​зовательного стандарта, учебного плана и учебной программы, от материала учебных пособий и принципов той педагогиче​ской концепции, приверженцем которой является педагог.
При отборе содержания учитель сравнивает трактовки основных понятий темы, полученные из разных источни​ков; собирает интересные факты и занимательные сведения, определяет круг современных исследователей, занимаю​щихся темой учебного занятия, и т. д. Потом логически вы​страивает имеющуюся информацию, которая представляет​ся как план темы. Логика построения плана предполагает следующую последовательность:
- вначале рассматриваются вопросы, отражающие при​чинно-следственные связи: «Зачем?», «Почему?»;

- затем вопросы, раскрывающие суть учебной инфор​мации: «Что это такое?», «Из чего состоит?», «Частью чего является?», «Какими признаками обладает?»;

- далее вопросы, отражающие действия и способы осу​ществления: «Как?», «Каким образом?»;

-последними в заданной цепочке будут вопросы, на​правленные на выяснение процесса протекания рассматриваемых   явлений:   «С   помощью   чего?»,   «Посредством чего?».

При отборе содержания урока педагогу следует учиты​вать и особенности своих учащихся. К ним относятся: ти​пологические, возрастные особенности, особенности пове​денческих реакций, классного коллектива.
Типологические особенности проявляются в том, что учащиеся по-разному усваивают информацию в зависимо​сти от доминанты канала связи, т. е. делятся на «кинестетиков», «визуалов», «аудиалов», «дигиталов», которые раз​личаются между собой речью, позой, движениями, голосом, дыханием,  словами-предикатами и другими характерными особенностями,
«Кинестетики» употребляют слова «чувствовать», «дви​гаться», «действовать», «ощущение», «тепло», «прохладно» и т. п. «Кинестетики» предпочитают комфорт, внимательно относятся к своему телу, оно у них плотное, губы широкие и полнокровные. Сидят «кинестетики» ссутулившись, с наклоном вперед. Говорят медленно, голос глухой и низ​кий. Для них внешний вид не имеет значения, главное - удобство. Любят быть близко к собеседнику, чтобы его потрогать. «Кинестетики» - люди действия, им необходимо двигаться, трогать, пробовать, нюхать. Их главный инстру​мент восприятия - тело, способ познания -движение или действие. В книгах и фильмах их обычно больше привле​кает сюжет, а красочные описания они опускают за нена​добностью. При выяснении отношений предпочитают сна​чала ввязаться в драку, а затем разбираться. Основная фор​мула жизни: «Делом надо заниматься, делом!» «Кинестети​ки» тяжело переносят стресс, конфликт, дискомфорт — они как бы  погружаются  в  эти  ситуации,   им  тяжело  сказать «нет».
«Визуалы» садятся напротив, чтобы было лучше видно, употребляют слова «смотреть», «приглядываться», «осмот​реться», «ярко», «наглядно» и т. п. «Визуалы» могут быть достаточно худощавы, поджары, привычная гримаса — слегка приподнятые брови как знак внимания. Обычно они сидят и стоят прямо, если сутулятся, все равно задирают голову вверх. При разговоре выбирают такую дистанцию, чтобы лучше разглядеть собеседника. Для них важно, чтобы все было красиво; одеваются в яркое, эффектное — для них очень важен внешний вид. «Визуалы» - хорошие рассказ​чики, они могут представить картину и ее описать, хорошо планируют, так как визуальная система весьма удачна для проявления творчества. Зрение и слух для них — одна система, если «визуал» не видит, то, как бы и не слышит. Если надо что-то объяснять, то следует одновременно со словом использовать графики, таблицы, рисунки, фотогра​фии или показать руками, какого это размера, где распо​ложено.  Во время разговора они сами часто жестикулируют, показывают направление, расстояние, как расположе​ны предметы относительно друг друга.
«Аудиалы» употребляют такие слова, как «громко», «ти​хо», «ритмично», «слушать», «беседовать», «рычать», «хрип​ло», «бас», «разговор» и т. п. «Аудиалы» любят говорить, они живут в разговоре, для них не существует риториче​ских вопросов, они честно рассказывают о своей жизни, для них важно звучание голосов, которые внутри и рвутся наружу. У них очень выразительные, глубокие голоса, часто хороший музыкальный слух. Поза у «аудиала» нечто сред​нее между позами «визуала» и «кинестетика» — они сидят прямо, слегка наклонившись вперед, а голова наклонена набок и немного вперед. Характерные признаки тела отсут​ствуют.
У «дигиталов» нет конкретных слов-предикатов. Они употребляют преимущественно неопределенные «уют», «важ​но», «посредственно», «неопределенность», «возможно», «ве​роятно», «приятно», «понять»', «удивить» и т. п. У «дигита​лов» поза зажатая, прямая, они говорят практически не жестикулируя, так как это не несет, с их точки зрения, информации, достаточно монотонно, интонации восприни​мают с трудом. Дистанция по отношению к партнеру довольно отдаленная, смотрят либо в лоб собеседнику, ли​бо «поверх толпы», прикосновений не любят. «Дигиталы» — своеобразный тип людей, ориентированный на смысл, со​держание, важность, функциональность («Я полюбил чес​нок после того, как узнал, какой он полезный!»). Для них написанное и проговоренное является самой реальностью, весь опыт для «дигиталов» состоит из слов. Выход из труд​ного положения и отрицательных эмоций — уход в рассуж​дения. «Дигитальный» канал отвечает за контроль речи, поэтому люди этого типа способны сочинять документы, в которых каждое слово на своем месте, принимать решения без лишних эмоций, обсуждать проблемы с опорой на праг​матичный подход. Проблема «дигиталов» в том, что без обра​щения к другим каналам им трудно понять информацию.
Одной из особенностей поведенческих реакций уча​щихся являются манипулятивные действия, с которыми довольно часто встречается педагог по ходу учебного заня​тия. Учащиеся-манипуляторы как бы играют с учителем. Манипуляция определяется как акт влияния на людей или управления ими с ловкостью и пренебрежительным подтек​стом. Центром манипулятивных действий является психо​логическое воздействие манипулятора на своего собеседника.
Называют следующие манипулятивные тактики:
1. «Провоцирование защитных реакций». Данная тактика заключается в том, чтобы поставить человека в позицию обо​роняющегося, вызвать состояние необходимости объясняться, оправдываться, т. е. вынудить человека испытывать чув​ство вины за ту позицию, которую он принял или высказал.

2. «Провоцирование замешательства  и дезориентации». Цель тактики — опрокинуть,  расстроить,  нарушить планы, вывести из состояния равновесия и тем самым побудить к действиям и высказываниям, наносящим ущерб интересам человека, которым пытаются манипулировать. В школьной практике эта тактика проявляется в репликах учащихся по поводу   значимости   того   или   иного   учебного   предмета, выражении некоторого цинизма, сопровождающего рассуж​дения педагога о духовных ценностях. Например, педагог, увлеченный своим предметом, пытается довольно эмоцио​нально доказать роль учебной дисциплины в современном обществе,  а отвлечения учеников, демонстрация равноду​шия к словам педагога вызывают у него протест, педагог начинает повышать голос, иногда наказывает ученика — а это как раз и составляет цель манипулятора.

3. «Формирование  впечатления,  что  партнер  настроен на  сотрудничество».   Человеку  демонстрируется   высокий уровень понимания  его  проблем,  потребностей.  Одновре​менно выражается сожаление о том, что нет возможности помочь или оказать ему услугу: то не позволяют это сде​лать  служебные  функции,  то  ограниченность  возможно​стей, то принятие решений выходит за рамки должностных полномочий.   В   школе   всегда   есть   категория   учащихся, которых постоянно «рвут на части». Они участвуют сразу в нескольких общешкольных мероприятиях, всегда много и го​рячо   рассуждают   о   чести   класса,   школы,   вызываются выполнить задание учителя,  но  в срок ничего не делают, так как их «рвут на части».

4. «Игра на нетерпеливости». Основная цель заключает​ся в создании впечатления, что желанное соглашение почти достигнуто, но на деле это совсем не так. Когда все дета​ли соглашения выстроились в стройную картину, человеку заявляют:  «Если мы сможем утрясти еще одну мелочь...», «Да,  пока я не забыл...» — и  процедура повторяется сно​ва.  Эту тактику нередко  используют манипуляторы-педагоги.

5. «Игра   на   чувстве   безысходности».   Цель   подобной тактики — подвести человека к тому, чтобы он сам поверил в «единственный выход» из создавшейся трудной ситуации. Происходит своеобразное сужение поля восприятия. Чело​век теряет видение ситуации в широкой перспективе. Труд​ности касаются любых аспектов жизни человека, и, попа​дая в ловушку пессимистического рассмотрения своих перспектив, человек практически сам уговаривает себя при​нять то, что предлагается в качестве последнего шанса. Данная тактика часто применяется к молодым учителям. Ученики отвергают все, что предлагает педагог, а также используют прием прямого сравнения: «А Дарья Петровна нам лучше объясняла, говорила по-другому, и мы все пони​мали...» Постоянство такой ситуации вызывает у педагога чувство неуверенности в своих педагогических способно​стях, и когда ученики начинают предлагать свои варианты отношений, способов деятельности, то педагог их прини​мает.
6. «Убаюкивание с целью убить позднее». Со стороны манипулятора человеку предлагается небольшая инициа​тивная услуга, которая сопровождается словами: «Не стоит беспокоиться», «Мне это ничего не стоит», «Это от чисто​го сердца, из уважения к Вам», Человеку дают понять, что принятие услуг не будет означать никакого ответного обя​зательства, но как только услуга принимается, «новоиспе​ченный приятель», поскольку таковым зарекомендовал себя, просит согласия с предложением, которое сулит манипулятору выгоду. Очень важно не позволить «посадить себя на крючок» последующего обязательства просто из чувства долга. Школьные манипуляторы с «радостью» откликаются на инициативы педагога, даже в чем-то помо​гают ему. Но проходит некоторое время и они начинают открыто просить для себя привилегий. Педагог, который был уверен в своем таланте воспитателя, испытывает горь​кое разочарование.
Учащиеся-манипуляторы в общении с педагогом часто играют с ним, представляясь, например, «рубахой-парнем», который готов для педагога на все, но до поры до време​ни, пока это не нужно реально воплотить. «Казанская сирота» принимает позу обиженного — ему никто ничего не объяснял, а то бы он... «Святая простота» намеренно де​монстрирует свою наивность с целью переложить на дру​гих трудное дело или специально пытается вызвать у окру​жающих жалость и сочувствие. «Клоун» представляется неким чудаком, которому знания не нужны, да они ему и не по плечу. Довольно часто учащиеся-манипуляторы пытаются столк​нуть между собой родителей и педагогов, показывая превосходство авторитета родителей перед авторитетом педаго​га: «Моя мать сказала, что...», «Вчера у нас были гости, поэтому я не смог сделать задание»; играют на жалости педагога или на его добром отношении к учащимся, наме​ренно показывая свою беспомощность: «Я не могу, у меня не получится...»; используют неприкрытую лесть: «Вы са​мый хороший педагог, которого я знаю».
Весь веер манипулятивных действий учащихся направ​лен на приобретение привилегий, завоевание определенного авторитета у педагога, а также является средством облег​чить себе существование.
Однако следует отметить, что и сами педагоги нередко выступают как манипуляторы, поведение которых отнюдь не способствует позитивным взаимоотношениям с учащи​мися. Вовремя разглядеть в себе манипулятора и постарать​ся найти способы положительного отношения к воспитан​никам — важная задача педагога.
На учебном занятии педагог встает в позицию фасилитатора, поэтому в момент подготовки конспекта урока ему важно продумать способы педагогической поддержки своих учеников. Педагогическая поддержка — это деятельность педагогов и психологов по оказанию превентивной и опе​ративной помощи учащимся в решении их индивидуальных проблем, связанных с физическим и психологическим здо​ровьем, деловой и межличностной коммуникацией, успеш​ным продвижением в обучении, жизненным и профессио​нальным самоопределением. Надо отметить, что педагог оказывает помощь каждому нуждающемуся, а не только тому, кто открыто об этом просит. Поддержки требуют уча​щиеся со слабой мотивацией в учении, неуверенные в себе, с трудностями в общении со сверстниками, ленивые, неса​мостоятельные или агрессивно настроенные.
В поддержке важны и способы педагогического воздей​ствия: просьба, а не приказ; совет, а не решение; дове​рительная беседа, а не допрос; проекция результата, а не угроза; возложение полномочий, а не гиперопека .
Значительное место в сценарии урока занимает обрат​ная связь, представляющая собой передачу информации между взаимодействующими участниками педагогического процесса на основе причинно-следственной детерминации действия каждого из них. Цель обратной связи заключает​ся в корректировке преподавателем содержания, способов подачи информации, действий студентов и улучшении эмо​ционального фона занятия.
Канал обратной связи как конкретный способ получе​ния информации от учащихся будет действенным, если педагог особым образом сконструирует способы получения этой информации:
- не  будет  стремиться  к  выражению  прямой  оценки действий и поступков учащихся, поскольку такая установ​ка может нанести вред их отношениям, заставить учеников быть неискренними;
- позаботится, чтобы обратная связь содержала незави​симые суждения,  а не превращалась в механическое вос​произведение учебного материала; 

- уйдет от чрезмерной загроможденности и объемности учебного материала, мешающих анализу и обработке посту​пающей информации.
В практике существует две формы выражения обратной связи: позитивная, проявляющаяся как согласие, поддерж​ка, положительная характеристика; негативная, выражен​ная как критика, негативная оценка, ирония. Чтобы по возможности сгладить негатив обратной связи, преподава​телю нужно учесть следующие моменты:
· педагог должен  первым  начинать  высказывание  и    первым заканчивать обратную связь;

· первая обратная связь педагога всегда должна быть   позитивной, а для положительного подтверждения исполь​зуются краткие основания;

· преподаватель может условно разделить свою обратную связь на две фазы. Первая, подаваемая вначале, пред​полагает, что педагог говорит часто, но мало и содержа​тельно. Вторая, в конце общения с учащимися, предпола​гает,  что  педагог  говорит  редко  и  по  содержанию  дея​тельности:
· количество ситуаций позитивной обратной связи долж​но быть больше количества негативных ситуаций;

· обратная связь педагога должна быть своеобразным образцом для учащихся и ориентировать их на самовыра​жение,   поэтому  надо   соизмерять   масштабы   критики   и  поощрения.
Есть несколько разновидностей каналов обратной связи: эмоциональный, визуально-сигнальный, каналы получения письменной и устной информации.
Остановимся на вербальной информации.
Следующие два канала основаны на получении вербаль​ной информации.
Канал получения письменной информации на уроке реализуется через всевозможные анкеты, экспресс-опросы. Информация  получается  или  поэтапно,   в  течение  всего  учебного занятия,  или как итоговая  информация.  В этом     виде обратной связи есть ряд преимуществ: полный охват  учащихся, легче проводить анализ полученных результатов     и соответственно вносить коррективы в план следующего учебного   занятия,   наличие   определенного   материального обеспечения  в виде листов опроса,  тетрадей позволяет      преподавателю   сформировать  у  учащихся   рефлексивные       умения.
Канал  получения  устной   информации  предполагает выявление уровня принятия учащимися  полученной учеб​ной   информации   с   помощью   выражения  определенного отношения, ценностно-смысловых ориентиров. Чаще всего этот канал обратной связи заставляет преподавателя проду​мывать способы организации рефлексии учащимися резуль​татов занятия, той  атмосферы,  которая  была  на нем, тех отношений,   которые   складывались   в   процессе   занятия между  учеником — педагогом,  учеником — учеником,  уче​ником — всем классом.

Рефлексия учебного занятия осуществляется в двух направлениях: рефлексия занятия учащимся и рефлексия занятия педагогом.
Рефлексия занятия учащимся связана с осмыслением им собственной учебной деятельности. Как чувственно-пере​живаемый процесс она заставляет ученика вспомнить, осо​знать и свою деятельность, и полученные результаты, и воз​никшие проблемы.
Исходя из того, что рефлексия представляет собой онто​логическую деятельность, связанную с содержанием пред​метных знаний, и деятельность психологическую, обращен​ную к субъективным ощущениям от этой деятельности, существует несколько способов рефлексии: выдвижение гипотез, идеализация, анализ причин того или иного впе​чатления, переживания. Примеры заданий для проведения рефлексии:
1. Задание «Продолжи предложение»
1.На уроке я:

Узнал…

Понял…

Научился…

2. Лучше всего на занятии у меня получалось.

3.Основные трудности были...

4. У меня произошли изменения: в знаниях по предмету;

в умении чувствовать и ощущать; в моих творческих способностях; в умении осознавать себя.
5.Сам себе желаю...
2.  Задание «Чему я научился?»
Учащимся предлагается дописать по выбору любое из предло​жений, представленных на плакате, или дописать свой вариант. Я научился... Я узнал, что...
Я нашел подтверждение тому, что... Я обнаружил, что... Я был удивлен тем, что... Мне нравится, что.,. Я был разочарован тем, что... Самым важным для меня было...
3.  Экспресс-опрос «Как вам удалась дискуссия?»
Инструкция: ответив на вопросы, подумайте о коррекции своего поведения во время следующей дискуссии. Подчеркните только одну позицию (да, нет, не совсем уверен) в каждом из предложенных вопросов.
1.Стремились ли вы быть приятным в общении? (да, нет, не совсем уверен)
2.Выполнили ли вы правила этикета общения? (да, нет, не совсем уверен)
3.Сумели ли вы заметить или не заметить недостатки других? (да, нет, не совсем уверен)
4. Ощущали ли вы себя индивидуальностью в данной ситуа​ции общения? (да, нет, не совсем уверен)

5. Сориентировались ли вы в личности партнера по общению
в его сиюминутном состоянии? (да, нет, не совсем уверен)

4. Упражнение «Соревнование на лучшую шпаргалку» Цель: научиться кратко, доходчиво, образно передавать смыс​ловую сторону учебной информации, но так, чтобы сразу стало всем понятно.
Задание: представить в виде шпаргалки краткую информа​цию учебного характера, используя при этом рисунки, графику, цветовое оформление, разные шрифты и т. д.
Анализ упражнения проводится в виде конкурса шпар​галок. 
5. Экспресс-опрос «Мое отношение к себе, занятию и дру​гим участникам»
1.Я сегодня удовлетворен собой на занятии:
а)полностью;
б)не удовлетворен совсем.
2.Я:
а)извлек большую пользу из занятия;
б)не извлек пользы;
в)остался абсолютно равнодушен.
3.Для меня в сегодняшнем занятии было (дописать что):
а)абсолютно бесполезным...;
б)неприятным...;
в)самым полезным... 
4.Моей работе сегодня (фамилия учащегося):
а)помогал...
б)мешал... 
5.Работу класса в целом (фамилия учащегося):
а)затрудняло поведение...
б)работать было легко с... 
6.Я   бы  участвовал   с   названным   учащимся   на  следующем занятии (дописать почему):
а)с большим удовольствием...
б)воздержался бы от парной работы...
в)не испытывая каких-либо эмоций... 
Рефлексия учебного занятия самим педагогом осуществ​ляется через разные варианты самоанализа. Объектами рефлексии чаще всего являются: мотивы собственной педа​гогической деятельности; отношение преподавателя к себе, учащимся, инновациям; индивидуальный стиль педагогиче​ской деятельности; механизмы педагогического взаимодей​ствия; педагогическая техника, стратегия и тактика комму​никативного поведения; авторская технология педагога; раз​бор допущенных методических ошибок и неточностей и т. д.
Элементарной формулой рефлексии является ответ пе​дагога на вопросы:
- Что я увидел, придя на занятие?

-  Что мне захотелось сделать в качестве ответной реак​ции на действия учащихся и, что я сделал?

-  Какие  чувства владели  мной  на  протяжении  всего хода учебного занятия по отношению к ученическому кол​лективу, отдельным учащимся, учебной информации, кото​рую пришлось излагать, к самому себе?

-Насколько  общение  с  группой  повлияло  на смену моего настроения?

-Как мне удалось справиться с  негативной реакцией на действия отдельных учащихся, моим дурным настроением?

- Что я предприму в следующий раз, чтобы справиться с возникшими затруднениями?

Завершает подготовку преподавателя к учебному заня​тию так называемый этап воплощения, который фиксиру​ет внимание педагога не столько на методической стороне, сколько на поведенческих аспектах преподавания.
Таким образом, учебное занятие представляет собой динамическую структуру, в которой сочетаются заданный алгоритм и творчество педагога. Результативность занятия находится в прямой зависимости от умения педагога скон​струировать его, но не просто методически правильно выстроить его этапы, а создать сценарий занятия, в кото​ром интересно участвовать и педагогу (поскольку это плод его раздумий, воплощение творческих методических нахо​док), и учащимся.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Чтобы поставить логическую точку в наших рассужде​ниях по поводу технологии конструирования и проведения современного учебного занятия, выделим основные теоре​тико-методические моменты. Пусть они прозвучат как некоторое напутствие, руководство к действию.
Современное учебное занятие представляет собой дина​мическую структуру, в которой заданный алгоритм подго​товки и проведения занятия сочетается с творчеством, сво​бодой выбора педагога и учащихся.
Как производное культуры общества современное учеб​ное занятие строится на культуре субъектов педагогическо​го процесса, где главной становится позиция педагога по отношению к учащимся, правила и нормы поведения на занятии не навязываются, а разрабатываются, а затем при​нимаются всеми с одинаковой ответственностью.
Приоритетом такого занятия становится самостоятель​ность учащихся в поиске решения учебно-познавательных задач на основе диалогового взаимодействия, центральная форма которого - сотрудничество, позволяющее осуще​ствить интерактивное обучение, т. е. обучение в общении и через общение, когда обязательным для всех присутствующих на занятии становится паритетный диалог, смещение актив​ности в сторону учащихся, опора на их опыт, построение занятия в интерактивном режиме обучения. Задача педагога на современном учебном занятии — быть помощником, советчиком, а не демонстратором своих ролевых функций.
На первое место в организации занятия выдвигаются групповые и коллективные способы обучения, а также актив​ные методы обучения, такие, как эвристическая беседа, моз​говой штурм, дискуссия, метод инсценировки, ролевые и деловые игры. Все это составляет основу нетрадиционных видов учебных занятий, обладающих гибкой структурой, позволяющих педагогу и учащимся создать свой, неповтори​мый мир отношений, быть одновременно и режиссерами, и участниками открытого педагогического действия.
Такое учебное занятие требует и своеобразной подготов​ки педагога к его проведению. Педагог должен уметь не только осуществлять диагностику, проектировать и прогно​зировать результат, но и задумываться о способах оказания поддержки  и  создания  ситуации успеха  в ходе  учебного занятия, о стратегии и тактике своего коммуникативного поведения, быть эмоционально и стрессоустойчивым, уве​ренным в себе и представлять себе механизмы передачи этой уверенности, а также нужной учебной информации своим партнерам, т. е. учащимся.
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