
Министерство образования и молодежной политики Свердловской области 

 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Свердловской области  

«Качканарский горно-промышленный колледж» 

 

Протокол №4 

заседания комиссии по противодействию коррупции 

в ГБПОУ СО «Качканарский горно-промышленный колледж» 

 

«09» октября 2019 г.                                                                   Присутствовали: 5 человек 

Председатель - Закирьянова Г.Д., заместитель директора по УВР; 

Заместитель председателя - Бучнева Е.М., заместитель директора по УПР; 

Члены комиссии: Чунтонова А.В., специалист по кадрам; 

  Шамина И.В., методист; 

  Маар Е.В., председатель Совета студентов. 

 

Повестка заседания комиссии: 

1. О выполнении плана мероприятий колледжа по противодействию коррупции за III 

квартал 2020 года 

2. Об осуществлении контроля за коррупционно опасными функциями колледжа в III 

квартале 2020 года 

3. О результатах распределения сотрудникам колледжа выплат стимулирующего и 

компенсационного характера (за 2020 г.) 

4. О проекте Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБПОУ СО 

«Качканарский горно-промышленный колледж» на 2021-2023 года 

5. О проекте Плана работы Комиссии по противодействию коррупции в колледже на 2021 

год 

 

Слушали: 

1. По первому вопросу Закирьянову Г.Д. - председателя комиссии, заместителя 

директора по УВР. Докладчик сообщила о том, что за III квартал 2020 года проведен  

мониторинг использования формы обратной связи на сайте колледжа,  проведен 

мониторинг учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений в колледже 

в целях выявления проявлений коррупции и  разъяснение работникам об обязанности 

незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного 

правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений, Фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений 

коррупции не выявлено. На информационном стенде колледжа постоянно обновляется вся 

необходимая информация по противодействию коррупции, на сайте размещены новые 

социальные ролики. Для работников, обучающихся и родителей проведены тематические 

мероприятия: 

 

 

-09.09.2020г. - Совещание с педагогическими работниками с целью ознакомления с 

пакетом документов, необходимым для организации работы по предупреждению 

коррупционных проявлений  (антикоррупционные процедуры); 

01.09.2020г. – родительское собрание в общежитии «Положение об общежитии ГБПОУ 

СО «КГПК»», «Порядок предоставления нуждающимся в жилой площади обучающимся 

жилого помещения в общежитии», «Порядок оплаты за жилое помещение в 

специализированном жилищном фонде (общежитии)», «Правила внутреннего распорядка 

в общежитии»  

03.09.2020г., 04.09.2020г.  – классные часы «Правила внутреннего распорядка 

обучающихся», «Единые педагогические требования к обучающимся колледжа» - 

03.09.2020г.- Лекция «Ответственность молодежи за совершение коррупционных 



правонарушений» (Н.В. Никифорова, начальник отделения по делам несовершеннолетних 

МО МВД России «Качканарский»); 

03.09.2020г. – общее родительское собрание с участием начальника отделения по делам 

несовершеннолетних МО МВД России «Качканарский»   Н.В. Никифоровой «Право на 

образование» («Правила внутреннего распорядка обучающихся», «Единые педагогические 

требования к обучающимся колледжа», «Родители как субъекты образовательного 

процесса»). 

2. По второму вопросу слушали Шамину И.В., методиста колледжа. Докладчик 

сообщила, что оценка коррупционных рисков проводится на регулярно основе. С 

работниками, деятельность которых может включать коррупционно опасные функции, 

изучаются типовые ситуации, характеризующие возможные выгоды или преимущества, 

предлагаются меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций. За 

III квартал 2020 года фактов неправомерного принятия решений в рамках своих 

полномочий со стороны работников колледжа  не зафиксировано. 

3. По третьему вопросу Завьялову Е.В., главного бухгалтера. Докладчик сообщила, 

что члены Комиссии по противодействию коррупции колледжа принимали участие в 

работе комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда педагогическим 

работникам колледжа, знакомились с протоколами распределения выплат 

стимулирующего и компенсационного характера. Распределение стимулирующих выплат 

осуществляется комиссией в соответствии с «Положением об оплате труда работников 

ГБПОУ СО «Качканарский горно-промышленный колледж»» и Положением о комиссии 

по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников ГБПОУ СО 

«Качканарский горно-промышленный колледж». Контроль над распределением 

стимулирующего и компенсационного характера за 2020г.  коррупционной составляющей 

не выявил. 

4.  По четвертому вопросу Закирьянову Г.Д. - председателя комиссии, заместителя 

директора по УВР. Докладчик представила проект Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБПОУ СО «Качканарский горно-промышленный 

колледж» на 2021-2023 годы. Ожидаемые результаты реализации Плана - повышение 

эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образовательных 

услуг; укрепление доверия граждан к деятельности администрации и работников 

колледжа; активизация работы по правовому антикоррупционному просвещению и 

формированию у работников, обучающихся и их родителей отрицательного отношения к 

коррупции. 

5. По пятому вопросу слушали Чунтонову А.В., специалиста по кадрам. Докладчик 

представила проект Плана работы Комиссии по противодействию коррупции в колледже 

на 2021 год. Предложено усилить работу со всеми субъектами образовательного процесса 

с целью повышения эффективности воспитательной работы по антикоррупционному 

просвещению обучающихся, родителей, работников, с целью не допущения конфликта 

интересов предложено продолжить регулярный мониторинг родственных связей в ГБПОУ 

СО «Качканарский горно-промышленный колледж», с целью разъяснения работникам о 

мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений предложено 

продолжить осуществление контроля за коррупционно опасными функциями колледжа, 

предложено регулярно заслушивать информацию о выполнении решений предыдущих 

заседаний Комиссии. 

 

Решили: 

1. Членам комиссии заслушанную информацию принять к сведению. Контролировать 

реализацию плана по противодействию коррупции в учреждении, своевременно 

обновлять информацию в разделе «Противодействие коррупции», наполнять данный 

раздел информационными и методическими материалами. Для работников, обучающихся 

и родителей проведены обучающие тематические мероприятия по противодействию 

коррупции. 

2. Заслушанную информацию принять к сведению. Комиссии продолжить 

деятельность по контролю за коррупционно опасными функциями колледжа. 



 


