
Министерство образования и молодежной политики Свердловской области 

 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Свердловской 

области  

«Качканарский горно-промышленный колледж» 

 

Протокол № 3 

заседания комиссии по противодействию коррупции 

в ГБПОУ СО «Качканарский горно-промышленный колледж» 

 

«30» июня 2020 г.                                                                   Присутствовали: 5 человек 

Председатель - Закирьянова Г.Д., заместитель директора по УВР; 

Заместитель председателя - Бучнева Е.М., заместитель директора по УПР; 

Члены комиссии: Чунтонова А.В., специалист по кадрам; 

  Шамина И.В., методист; 

  Маар Е.В., председатель Совета студентов. 

 

Повестка заседания комиссии: 

1. О выполнении плана мероприятий колледжа по противодействию коррупции за II квартал 

2020 года; 

2. Об осуществлении контроля за коррупционно опасными функциями колледжа в II 

квартале 2020 года; 

3. Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение 

работ, оказание услуг во II квартале 2020 года  

4. О результатах проведения Государственной итоговой аттестации; 

5.       О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью колледжа (I, II квартал 2020 

года). 

 

Слушали: 

1. По первому вопросу Чунтонову А.В. – специалиста по кадрам. Докладчик сообщила о 

том, что во II квартале 2020 года проведена проверка сведений, предоставляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей, усилен контроль механизма приема и расстановки 

кадров с целью отбора более квалифицированных специалистов. При приеме на работу 

запрашиваются сведения о наличии/отсутствии судимости, а также архивные справки об 

обучении. Непосредственно после приема на работу с вновь принятыми работниками 

проводится обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции. Замечаний и 

нарушений не выявлено.  

2. По второму вопросу слушали Шамину И.В., методиста колледжа. Докладчик сообщила, 

что оценка коррупционных рисков проводится на регулярно основе. С работниками, 

деятельность которых может включать коррупционно опасные функции, изучаются типовые 

ситуации, характеризующие возможные выгоды или преимущества, предлагаются меры по 

устранению или минимизации коррупционно-опасных функций. За II квартал 2020 года 

фактов неправомерного принятия решений в рамках своих полномочий со стороны 

работников колледжа  не зафиксировано. 

3. По третьему вопросу Чекушину О.Н. - экономиста  (специалиста по закупкам), которая 

ознакомила членов комиссии с основными положениями контрольной проверки деятельности 

при размещении заказов, проведении  закупок товаров, выполнении работ и оказании услуг 

для колледжа во II квартале 2020 года. В ходе контрольных мероприятий проверены планы-

графики закупок, соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд 

учреждения требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с 

федеральными законами. Регулярно проводится разъяснение работникам учреждения, 

связанным с заключением контрактов и договоров, о мерах ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

        Обстоятельства, провоцирующие должностных лиц на незаконное извлечение 

материальной или иной выгоды при выполнении своих должностных обязанностей не  



 
 


