
Отчет об исполнении плана работы комиссии по противодействию коррупции в 2020 году  

в ГБПОУ СО «Качканарский горно-промышленный колледж» 

 

№п/п Наименование мероприятия Плана Сроки 

исполнения 

Ответственный\ые 

 за исполнение 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

1 2 3 4 5 

I квартал 

1. О выполнении плана мероприятий 

колледжа по противодействию 

коррупции за 2019 год 

 

Январь    Закирьянова Г.Д.,  

зам. директора по УВР, 

  Члены комиссии 

Все запланированные мероприятия проведены в 

срок согласно плана мероприятий по 

предупреждению коррупции в колледже. 

Вопросы по противодействию коррупции 

неоднократно обсуждались на педагогических 

советах, инструктивно-методических советах, 

общих собраниях трудового коллектива.  

Из 43 мероприятий плана в 2020 году выполнено 

41 мероприятие, из них: 

Выполнено в полном объеме в установленные 

сроки – 41 мероприятие; 

Выполнено в полном объеме с нарушением 

установленных сроков – 0 мероприятий; 

Не выполнено – 2 мероприятия, по причине 

перевода обучающихся с очного на 

дистанционное обучение. Мероприятия были 

проведены сразу, как только студенты вышли на 

очное обучение. Решение: представить отчет по 

исполнению мероприятий по противодействию 

коррупции в 2019 году в ГБПОУ СО 

«Качканарский горно-промышленный колледж» 

на педагогическом совете и разместить на сайте 

колледжа  

2. О контроле за финансово-

хозяйственной деятельностью 

колледжа в 2019 году 

Январь Бучнева Е.М., зам. 

директора по УПР 

План финансово-хозяйственной деятельности 

размещен на официальном сайте kgpk.my1.ru. 

Комиссией систематически проводится контроль 

за выполнением условий государственных 

контрактов, целевым использованием средств, 

выделенных на выполнение государственного 

задания, а также расходованием бюджетных 

средств, распределением стимулирующей части 



оплаты труда. Финансово-хозяйственная 

деятельности  колледжа соответствует 

действующему законодательству РФ.  

Нецелевого использования бюджетных средств и 

коррупционной составляющей не выявлено.   

3.  Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на поставку 

товаров, выполнение работ, оказание 

услуг в колледже в 2019 году 

 

 

 

Февраль Завьялова Е.В.,  

гл. бухгалтер 

Размещение заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг производится в 

соответствии с законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд".  

Проверка деятельности при размещении заказов, 

проведении закупок товаров, выполнении работ и 

оказании услуг для колледжа за 2019 год 

коррупционной составляющей не выявила. Вся 

деятельность ведется в соответствии с 

законодательством Нарушение сроков 

размещения заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг не выявлено.  

4. О состоянии работы по 

предупреждению коррупции в 

колледже  в 2019 году 

Февраль Закирьянова Г.Д., зам. 

директора по УВР 

Проведена работа по правовому просвещению, 

развитию антикоррупционной компетентности 

работников, обучающихся, их родителей. 

Проводятся мероприятия с участием 

правоохранительных органов по 

информированию работников о возможных мерах 

по противодействию коррупции  Разработаны и 

внедрены  специальные антикоррупционные 

процедуры.  В колледже имеется Журнал 

регистрации уведомлений о фактах обращения в 

целях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений. Подобных 

уведомлений не поступало. Оборудован стенд 

«Противодействие коррупции», работает телефон 

доверия. Проведён ежегодный опрос студентов и 

родителей (законных представителей) 

обучающихся с целью определения степени их 

удовлетворенности работой колледжа, качеством 

предоставляемых услуг. Случаев вымогательства 

у студентов педагогами колледжа подарков не 



выявлено.  Проводится внутренняя проверка 

соблюдения различных организационных 

процедур и правил деятельности, которые 

значимы с точки зрения работы по профилактике 

и предупреждению 

5. Об осуществлении контроля за 

коррупционно опасными функциями 

колледжа в 2019 году 

март Закирьянова Г.Д.,  

зам. директора по УВР 

Оценка коррупционных рисков проводится на 

регулярной основе. С работниками, должности 

которых относятся к должностям с коррупционно 

опасными функциями изучаются типовые 

ситуации, характеризующие возможные выгоды 

или преимущества, которые могут быть получены 

отдельными работниками при совершении 

«коррупционного правонарушения», 

предлагаются меры по устранению или 

минимизации коррупционно-опасных функций.  

 Контроль за деятельностью главного бухгалтера, 

экономиста (по закупкам) при совершении сделок 

заинтересованности или выгоды в личных 

интересах, а также  нарушений установленного 

порядка и требований действующего 

законодательства РФ не выявил;  

Установление необоснованных преимуществ для 

отдельных лиц при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг не зафиксировано;  

 Контроль за проведением инвентаризации 

имущества колледжа умышленного досрочного 

списания материальных средств и расходных 

материалов с регистрационного учёта, а также 

отсутствие регулярного контроля наличия и 

сохранности имущества не зафиксировал; 

Использование своих служебных полномочий 

при решении личных вопросов, связанных с 

удовлетворением материальных потребностей 

директором, администрацией колледжа либо их  

родственниками не выявлено. 

II квартал 

1. О выполнении плана мероприятий 

колледжа по противодействию 

коррупции за I квартал 2020 года 

Апрель    Закирьянова Г.Д.,  

зам. директора по УВР 

Все запланированные на I квартал мероприятия 

проведены.  

за I квартал 2020 года усилена работа по 



повышению правовой культуры и 

антикоррупционного просвещения работников, 

обучающихся и родителей (законных 

представителей) колледжа, за прошедший период 

обращений и жалоб со стороны родителей, 

обучающихся не поступало. Обеспечивается 

размещение и обновление информации, контроль 

за ведением специального раздела о 

противодействии коррупции на сайте. Все 

запланированные мероприятия проведены в срок, 

согласно плана мероприятий по предупреждению 

коррупции в колледже. Регулярно проводится 

мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции. На сайте своевременно размещен 

отчет о самообследовании ГБПОУ СО 

"Качканарский горно-промышленный колледж " 

за 2019,  На телефон (доверия) колледжа 

сообщения о коррупционных правонарушениях 

не поступали. 

      Проведены мероприятия для работников 

колледжа: 

- 12.01.2020г. - Педагогический совет колледжа 

по теме: «Отчет об исполнении плана работы по 

противодействию коррупции в 2019 году в 

ГБПОУ СО «Качканарский горно-

промышленный колледж»»  

- 15.01.2020г. - Оперативное совещание с 

педагогическими работниками «Современное 

Российское антикоррупционное 

законодательство»;  

-18.02.2020г. Лекция для педагогических 

работников «Педагог и законность» с участием 

начальника ПДН ОВД МО МВД «Качканарский» 

Н.В. Никифоровой; 

- 10.03.2020г. – Совещание-семинар для 

руководителей учебных групп колледжа с 

использованием методических рекомендаций 

«Система воспитательной работы по 



формированию у учащихся антикоррупционного 

мировоззрения в образовательном учреждении». 

За  отчетный  период  фактов  неправомерного  

принятия решений в рамках  служебных  

полномочий  не  выявлено 

2.  Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на поставку 

товаров, выполнение работ,  

оказание услуг в колледже в I 

квартале 2020 года 

Май Завьялова Е.В.,  

гл. бухгалтер 

Контроль за соблюдением требований, 

установленных ФЗ от 05.04.2015г. №44-ФЗ "О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд" за 1 квартал 2018г. 

показал, что родственных связей у ответственных 

сотрудников колледжа (главного бухгалтера, 

экономиста (специалиста по закупкам) нет.  

Нарушение сроков размещения заказов на 

поставки товаров, выполнение работ, оказание 

услуг, конфликта интересов не выявлено. Все 

закупки осуществляются путем проведения 

котировок, аукционов и прямых закупок в 

соответствии с «Положением о закупке товаров, 

работ, услуг для собственности нужд ГБПОУ СО 

«Качканарский горно-промышленный колледж». 

Вся деятельность ведется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

3. Об осуществлении контроля за  

коррупционно опасными  

функциями колледжа в I квартале  

2020 года 

Апрель Бучнева Е.М.,  

зам. директора по УПР 

Оценка коррупционных рисков проводится на 

регулярно основе. С работниками, деятельность 

которых может включать коррупционно опасные 

функции, изучаются типовые ситуации, 

характеризующие возможные выгоды или 

преимущества, предлагаются меры по 

устранению или минимизации коррупционно-

опасных функций. За I квартал 2020 года 

нарушений не выявлено. 

4. О повышении эффективности 

воспитательной работы по 

профилактике антикоррупционных 

правонарушений с обучающимися. 

апрель Закирьянова Г.Д.,  

зам. директора по УВР 

За прошедший период усилена деятельность по 

воспитанию антикоррупционных убеждений в 

молодежной среде. Работа ведется по нескольким 

направлениям: проведение тематических 

классных часов, лекций, бесед; проведение акций, 

флешмобов; проведение тематических 

родительских собраний и лекций, анкетирование 



родителей; проведение правовых уроков в рамках 

курса «Диалог» по теме «Скажем нет 

коррупции», изучение уголовного и 

административного кодексов. Значительно 

заметен рост законопослушного поведения среди 

молодежи. Проведены: 

 родительские собрания на темы - «Защита 

законных интересов несовершеннолетних от 

угроз, связанных с коррупцией» - 06.02.2020г., 

«Подросток и закон» с участием начальника 

отделения по делам несовершеннолетних МО 

МВД России «Качканарский» Н.В. Никифоровой 

- 05.03.2020г.,  

- 11.02.2020г. - Общая тематическая линейка для 

студентов ««Защита законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, связанных с 

коррупцией»» (Н.В. Никифорова, начальник ПДН 

МО МВД России «Качканарский»);  

- 12.03.2020г. – Классный час для групп 1-2 курса 

«УК РФ о наказании за коррупционную 

деятельность» (Кокшарова М.Ю., социальный 

педагог); 

-12.03.2020г. - Беседа с обучающимися, 

проживающими в общежитии 

«Административная и уголовная ответственность 

несовершеннолетних и молодежи» (Г.Д. 

Закирьянова, зам. директора по УВР, Н.В. 

Никифорова, начальник ПДН МО МВД России 

«Качканарский»); - 12.03.2020г. – Классный час 

«Источники и причины коррупции» с 

просмотром видео-презентации 

«Противодействие коррупции в России» для 

групп 3,4 курсов;  

- 13.03.2020г. -  Классный час для групп 3-4 курса 

«УК РФ 

III квартал 

1. О выполнении плана  

мероприятий колледжа по  

противодействию коррупции за  

Июль    Чунтонова А.В. – 

специалист по кадрам 

Согласно плана все запланированные на II 

квартал мероприятия проведены. Во II квартале 

2020 года проведена проверка сведений, 



II квартал 2020 года 

 

 

 

 

предоставляемых гражданами, претендующими 

на замещение должностей, усилен контроль 

механизма приема и расстановки кадров с целью 

отбора более квалифицированных специалистов. 

При приеме на работу запрашиваются сведения о 

наличии/отсутствии судимости, а также архивные 

справки об обучении. Непосредственно после 

приема на работу с вновь принятыми 

работниками проводится обучение по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции. 

Замечаний и нарушений не выявлено.   

2. Об осуществлении контроля за  

коррупционно опасными  

функциями колледжа в II квартале  

2019 года 

июнь Шамина И.В.,  

методист 

Оценка коррупционных рисков проводится на 

регулярно основе. С работниками, деятельность 

которых может включать коррупционно опасные 

функции, изучаются типовые ситуации, 

характеризующие возможные выгоды или 

преимущества, предлагаются меры по 

устранению или минимизации коррупционно-

опасных функций. За II квартал 2020 года фактов 

неправомерного принятия решений в рамках 

своих полномочий со стороны работников 

колледжа  не зафиксировано 

3. Об осуществлении контроля за  

размещением заказов на поставку 

товаров, выполнение работ,  

оказание услуг в II квартале 2020 года 

Июль 

 

Чекушина О.Н. - 

экономист  

(специалист по 

закупкам) 

В ходе контрольных мероприятий проверены 

планы-графики закупок, соблюдение при 

проведении закупок товаров, работ и услуг для 

нужд учреждения требований по заключению 

договоров с контрагентами в соответствии с 

федеральными законами. Регулярно проводится 

разъяснение работникам учреждения, связанным 

с заключением контрактов и договоров, о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений. 

    Обстоятельства, провоцирующие должностных 

лиц на незаконное извлечение материальной или 

иной выгоды при выполнении своих 

должностных обязанностей не выявлены, 

необоснованное расширение (ограничение) 

упрощение (усложнение) необходимых условий 

контракта и оговорок относительно их 



исполнения не выявлено, необоснованное 

завышение (занижение) цены объекта закупок 

также не выявлено, необоснованное усложнение 

(упрощение) процедур определения поставщика 

не выявлено, неприемлемые критерии допуска и 

отбора поставщика, затягивание или ускорение 

процесса осуществления закупок не выявлено. 

Вся деятельность ведется в соответствии с 

законодательством. 

4. О результатах проведения  

Государственной итоговой аттестации  

в 2019 году 

Июль Бучнева Е.М., зам. 

директора по УПР 

Прохождение процедуры государственной 

итоговой аттестации является ответственным 

этапом определения не только степени 

сформированности знаний, умений и навыков у 

обучающихся, но и понимания всеми 

участниками степени их ответственности за 

обеспечение честной и открытой процедуры 

ГИА. При контроле проведения ГИА особое 

внимание было уделено выявлению 

коррупционных рисков на каждом из этапов ее 

проведения – подготовительном, этапе 

проведения, этапе проверки результатов и 

обжалования. Проверены локальные 

нормативные акты, аналитические справки, 

протоколы. Нарушений не выявлено. В 

положениях не содержатся неопределенные, 

трудно выполнимые и (или) обременительные 

требования, создающие условия для проявления 

коррупции. Также особое внимание уделено 

недопущению получения педагогическими 

работниками подарков, материальных и других 

форм  вознаграждений за рецензию, отзыв, 

оценку при подготовке и защите выпускной 

квалификационной работы.  

Решение: Рекомендовать зам. директора по УПР, 

зав. отделением, зав. учебной частью регулярно 

изучать новые нормативно-правовые документы, 

относящиеся к ГИА, своевременно знакомить с 

ними педагогических работников, занятых в 

процедуре проведения ГИА, а также  



обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

5. О контроле над финансово- 

хозяйственной деятельностью 

колледжа (I, II квартал 2020 года) 

 

Сентябрь Завьялова Е.В. – 

главный бухгалтер 

30.06.20г - на заседании Комиссии по 

противодействию коррупции представлен отчет 

главного бухгалтера о финансово-хозяйственной 

деятельности колледжа (I, II квартал 2020 года). 

Она сообщила, что бухгалтерией 

систематически проводится контроль за 

выполнением условий государственных 

контрактов, целевым использованием средств, 

выделенных на выполнение государственного 

задания, а также расходованием бюджетных 

средств, распределением стимулирующей части 

оплаты труда. Осуществляется постоянный 

контроль за оформлением договоров, связанных 

с хозяйственной деятельностью организации,  в 

части наличия в них стандартной 

антикоррупционной оговорки. Нарушений не 

выявлено. Вся финансово-хозяйственная 

отчетность соответствует действующему 

законодательству РФ. 
 

4 квартал 

1. О выполнении плана мероприятий 

колледжа по противодействию 

коррупции за III квартал 2020 года 

Ноябрь      Закирьянова Г.Д.,  

зам. директора по УВР 

Согласно плана все запланированные на III 

квартал мероприятия проведены. Работа 

комиссии строится в соответствии с 

методическими рекомендациями. За III квартал 

2020 года проведен  мониторинг использования 

формы обратной связи на сайте колледжа,  

проведен мониторинг учета сообщений о 

совершении коррупционных правонарушений в 

колледже в целях выявления проявлений 

коррупции и  разъяснение работникам об 

обязанности незамедлительно сообщить 

руководителю о склонении их к совершению 

коррупционного правонарушения, о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений, Фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений коррупции 

не выявлено. На информационном стенде 



колледжа постоянно обновляется вся 

необходимая информация по противодействию 

коррупции, на сайте размещены новые 

социальные ролики. Для работников, 

обучающихся и родителей проведены 

тематические мероприятия: 

-09.09.2020г. - Совещание с педагогическими 

работниками с целью ознакомления с пакетом 

документов, необходимым для организации 

работы по предупреждению коррупционных 

проявлений  (антикоррупционные процедуры); 

01.09.2020г. – родительское собрание в 

общежитии «Положение об общежитии ГБПОУ 

СО «КГПК»», «Порядок предоставления 

нуждающимся в жилой площади обучающимся 

жилого помещения в общежитии», «Порядок 

оплаты за жилое помещение в 

специализированном жилищном фонде 

(общежитии)», «Правила внутреннего распорядка 

в общежитии»  

03.09.2020г., 04.09.2020г.  – классные часы 

«Правила внутреннего распорядка 

обучающихся», «Единые педагогические 

требования к обучающимся колледжа» - 

03.09.2020г.- Лекция «Ответственность молодежи 

за совершение коррупционных правонарушений» 

(Н.В. Никифорова, начальник отделения по делам 

несовершеннолетних МО МВД России 

«Качканарский»); 

03.09.2020г. – общее родительское собрание с 

участием начальника отделения по делам 

несовершеннолетних МО МВД России 

«Качканарский»   Н.В. Никифоровой «Право на 

образование» («Правила внутреннего распорядка 

обучающихся», «Единые педагогические 

требования к обучающимся колледжа», 

«Родители как субъекты образовательного 

процесса»). 

1.  



2. Об осуществлении контроля за 

коррупционно опасными функциями 

колледжа в III квартале 2019 года 

Декабрь Шамина И.В.,  

методист 

Оценка коррупционных рисков проводится на 

регулярно основе. С работниками, деятельность 

которых может включать коррупционно опасные 

функции, изучаются типовые ситуации, 

характеризующие возможные выгоды или 

преимущества, предлагаются меры по 

устранению или минимизации коррупционно-

опасных функций. За III квартал 2020 года фактов 

неправомерного принятия решений в рамках 

своих полномочий со стороны работников 

колледжа  не зафиксировано. 

3. О результатах распределения 

сотрудникам колледжа выплат 

стимулирующего и компенсационного       

         характера (за 2020 г.) 

Декабрь Е.В. Завьялова, 

гл. бухгалтер 

2. Члены Комиссии по противодействию коррупции 

колледжа принимали участие в работе комиссии 

по распределению стимулирующего фонда 

оплаты труда педагогическим работникам 

колледжа, знакомились с протоколами 

распределения выплат стимулирующего и 

компенсационного характера. Распределение 

стимулирующих выплат осуществляется 

комиссией в соответствии с «Положением об 

оплате труда работников ГБПОУ СО 

«Качканарский горно-промышленный колледж»» 

и Положением о комиссии по распределению 

стимулирующего фонда оплаты труда работников 

ГБПОУ СО «Качканарский горно-

промышленный колледж». Контроль над 

распределением стимулирующего и 

компенсационного характера за 2020г.  

коррупционной составляющей не выявил. 

4. О проекте Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБПОУ 

СО «Качканарский горно-

промышленный колледж» на 2021-

2023 года  

октябрь Закирьянова Г.Д.,  

зам. директора по УВР 

На заседании Комиссии представлен проект 

Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ГБПОУ СО «Качканарский горно-

промышленный колледж» на 2021-2023 годы. 

Ожидаемые результаты реализации Плана - 

повышение эффективности управления, качества 

и доступности предоставляемых образовательных 

услуг; укрепление доверия граждан к 

деятельности администрации и работников 

колледжа; активизация работы по правовому  



 


