
Отчет об исполнении Плана работы комиссии по противодействию коррупции в 2015 году в государственном 

бюджетном образовательном учреждении  среднего  профессионального  образования Свердловской области 

«Качканарский горно-промышленный колледж»  
 

№ 

п\п Мероприятия Ответственные исполнители 

Информация о реализации 

мероприятия (проведенная 

работа) 

1. Заседания комиссии  Закирьянова Г.Д., зам. директора 

по УВР 

За прошедший период проведены 

4 заседания комиссии колледжа 

по противодействию коррупции.   

2. Анализ исполнения плана мероприятий противодействия 

коррупции и плана работы комиссии в 2014-2015 учебном 

году 

Закирьянова Г.Д., зам. директора 

по УВР 

За прошедший период проведена 

существенная работа по 

обеспечению прозрачности 

деятельности ГБОУ СПО СО 

«Качканарский горно-

промышленный колледж» и по 

противодействию коррупции. 

Все запланированные 

мероприятия проведены в срок 

согласно плана мероприятий по 

предупреждению коррупции в 

колледже. Вопросы по 

противодействию коррупции 

неоднократно обсуждались на 

педагогических советах, 

производственных совещаниях, 

общих собраниях трудового 

коллектива. 

3. Разработка и утверждение Плана работы комиссии по 

противодействию коррупции на 2015-2016  учебный год 
Члены комиссии План работы комиссии по 

противодействию коррупции на 

2015-2016  учебный год 

разработан и утвержден 
4. Разработка Кодекса этики и служебного поведения. Бучнева Е.М., зам. директора по 

УПР 

Кодекс этики и служебного 

поведения 

работников ГБОУ СПО СО 

«Качканарский горно-



промышленный коллеж» 

разработан. Все работники с ним 

ознакомлены. 

5. Определение Порядка проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов 
Соболева Т.В., зав. столовой, 

председатель профсоюзной 

организации 

Порядок проведения 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов 

разработан. 

6. Экспертиза  внутренних локальных актов  учреждения на 

наличие коррупционной составляющей 
Члены комиссии В ходе экспертизы 12 

нормативно-правовых актов на 

наличие коррупционной 

составляющей противоречия 

законодательству не выявлено. 

(Использована Методика 

проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов 

(утв. постановлением 

Правительства РФ от 26 февраля 

2010 г. N 96). По результатам 

проведенной экспертизы на 

предмет наличия коррупционной 

составляющей в нормативные 

документы внесены изменения 
7. Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, 

исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений 

Чекушина О.Н., специалист по 

кадрам 

Анализ и уточнение 

должностных обязанностей 

работников, исполнение которых 

в наибольшей мере подвержено 

риску коррупционных 

проявлений проводится на 

регулярной основе.  
8. Разработка и внедрение положения о конфликте интересов, 

декларации о конфликте интересов, положения о подарках и 

знаках делового гостеприимства 

Савинцева Л.В., заведующая 

отделением 

Разработаны и введены в 

действие локальные акты: 

положение о конфликте 

интересов, декларация о 

конфликте интересов, положение 



о подарках и знаках делового 

гостеприимства. Все работники с 

ним ознакомлены. 

9. Введение пунктов антикоррупционного положения в 

трудовые договоры сотрудников 
Чекушина О.Н., специалист по 

кадрам 

В трудовые договоры 

сотрудников введены пункты 

антикоррупционного положения  
10. Введение в договоры, связанные с хозяйственной 

деятельностью  ГБОУ СПО СО «КГПК», стандартной 

антикоррупционной оговорки 

Соболева Т.В., зав. столовой, 

председатель профсоюзной 

организации 

Осуществляется постоянный 

контроль за оформлением 

договоров, связанных с 

хозяйственной деятельностью 

организации,  в части наличия в 

них стандартной 

антикоррупционной оговорки. 

Нарушений не выявлено. 
11. Организация работы по соблюдению сотрудниками Кодекса 

этики и служебного поведения. 

Бучнева Е.М., зам. директора по 

УПР 

С сотрудниками колледжа 

ведется разъяснительная работа 

по соблюдению Кодекса этики и 

служебного поведения с целью   

создания единой корпоративной 

культуры в колледже, 

повышения имиджа учреждения, 

совершенствования 

управленческой деятельности, 

обеспечения устойчивого 

развития колледжа в 

современных условиях.  
12. Организация антикоррупционного образования в колледже - 

проведение мероприятий по разъяснению работникам 

колледжа, студентам и их  и родителям (законным 

представителям) законодательства в сфере противодействия 

коррупции, в том числе об уголовной ответственности за 

преступления, связанные со взяткой и мерах 

административной ответственности за незаконное 

вознаграждение. 

Директор, 

Закирьянова Г.Д., зам. директора 

по УВР, 

 Бучнева Е.М., зам. директора по 

УПР 

Проведен: 
- Оперативное совещание с 

педагогическими работниками 

«Мониторинг возможных 

коррупционных ситуаций в 

колледже»;   

- Педагогический совет колледжа 

по теме: «Отчет об исполнении 

плана работы по 

противодействию коррупции в 



2015 году в ГБОУ СПО СО 

«Качканарский горно-

промышленный колледж»»; 

- Совещание с педагогическими 

работниками с целью 

ознакомления с пакетом 

документов, необходимым для 

организации работы по 

предупреждению 

коррупционных проявлений;  

- Общее собрание коллектива 

«Нет коррупции в образовании. 

Понятие взятки и подарка» (в 

преддверии Новогодних 

праздников) 

13. Обеспечение систематического контроля за выполнением 

требований, установленных Федеральным законом от 

05.04.2013 N 44-ФЗ (ред. от 30.12.2015) "О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд" 

Соболева Т.В., зав. столовой, 

председатель профсоюзной 

организации 

Контроль за соблюдением 

требований, установленных ФЗ 

"О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд" от 

05.04.2013 N 44-ФЗ за 1,2  

кварталы коррупционной 

составляющей не выявил. Все 

закупки осуществляются путем 

проведения котировок, 

аукционов и прямых закупок  

14. Обеспечение систематического контроля над решениями об 

установлении оплаты труда, выплат стимулирующего и 

компенсационного характера 

Бучнева Е.М., зам. директора по 

УПР 

Контроль за распределением 

стимулирующего и 

компенсационного характера за 

2015г.  коррупционной 

составляющей не выявил.  

15. Организация систематического контроля за исполнением 

договоров на поставку товаров и выполнение работ. 

Соболева Т.В., зав. столовой, 

председатель профсоюзной 

организации 

Контроля за исполнением 

договоров на поставку товаров и 

выполнение работ 

коррупционной составляющей не 



выявил. 

16. Размещение на сайте ОУ публичного отчета и отчета по 

финансово-хозяйственной деятельности 

Верхотурова Н.В., педагог-

организатор 

Публичный доклад директора, 

план финансово-хозяйственной 

деятельности колледжа и отчет о 

его исполнении размещены на 

сайте колледжа 

17. Информирование общественности о качестве образования в 

ОУ через сайт колледжа, публичный отчет 

Верхотурова Н.В., педагог-

организатор 

Публичный доклад директора, 

миссия ОУ, нормативноправовые 

документы размещены на сайте 

колледжа 

18. Проведение административных совещаний по вопросам 

обеспечения прав участников образовательного процесса. 

Информирование сотрудников колледжа об изменениях в 

действующем законодательстве в сфере образования. 

Директор, Закирьянова Г.Д., зам. 

директора по УВР, Бучнева Е.М., 

зам. директора по УПР 

Информация, обучающие и 

разъяснительные мероприятия 

проводятся на педагогических 

советах, которые проходят 

каждый четвертый вторник 

месяца (согласно плана) 

19. Обеспечение соблюдения порядка осуществления 

административных процедур по приему и рассмотрению 

обращений граждан. Рассмотрение в установленные сроки 

обращений граждан 

Телицына Л.И., старший 

воспитатель 

 

Постоянно 

20. Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан, содержащих 

сведения о коррупции по вопросам, находящимся в 

компетенции администрации 

Савинцева Л.В., заведующая 

отделением 

В случае появления обращений 

рассмотрение жалоб и 

обращений граждан будет 

рассматриваться на заседаниях 

комиссии колледжа по 

противодействию коррупции за 

отчетный период обращений не 

поступало. Организован личный 

приема граждан ежемесячно 

каждый второй четверг месяца с 

14-00 до 16-00 часов 

21. Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, 

поступающих через системы общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) 

сотрудников колледжа с точки зрения наличия сведений о 

фактах коррупции и организации их проверки 

Савинцева Л.В., заведующая 

отделением  

В случае появления обращений 

рассмотрение жалоб и 

обращений граждан будет 

рассматриваться на заседаниях 

комиссии колледжа по 



противодействию коррупции за 

отчетный период обращений не 

поступало.  

22. Организация проверок деятельности работников колледжа на 

основании обращений граждан о фактах коррупционных 

проявлений. 

Телицына Л.И., старший 

воспитатель 

В случае появления обращений 

рассмотрение жалоб и 

обращений граждан будет 

рассматриваться на заседаниях 

комиссии колледжа по 

противодействию коррупции за 

отчетный период обращений не 

поступало.  

23. Организация и проведение в Международный день борьбы с 

коррупцией различных мероприятий интеллектуального, 

творческого, правового характера. Обновление 

информационных стендов  

Закирьянова Г.Д., зам. директора 

по УВР 

9 декабря проведена акция 

«Международный день борьбы с 

коррупцией», раздача буклетов 

24. Проведение родительских собраний, конференций по 

вопросу противодействия коррупции в сфере образования 

Закирьянова Г.Д., зам. директора 

по УВР 

Мероприятия проводятся как в 

рамках месячников 

профилактической 

направленности, т.и в рамках Дня 

правовой помощи детям в 2015 

году. Приглашались сотрудники 

ММО МВД России 

«Качканарский»: - Мерзагитова 

Е.Э., Никифорова Н.В.  

 


